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Asunto:
Programas de intercambio de jeringuillas.

Area de Aplicacion: SANIDAD

Descriptores: ASISTENCIA SANITARIA / DROGAS / SIDA

Una de las responsabilidades de la Administracion Penitenciaria se
centra en velar por la vida, integridad y salud de las personas privadas de
libertad, por lo que todos sus esfuerzos deben encaminarse en incorporar
los métodos preventivos y asistenciales que hagan posible cumplir los
mandatos legales.

A tal fin, la Administracion Penitenciaria incluye en sus politicas en
materia de salud, cuantas estrategias estan reconocidas como eficaces,
tanto en el ambito de la prevencion de enfermedades, como en el de la
promocion y la proteccion de la salud.

La presencia de drogodependientes activos entre las personas que
acceden a prision es una circunstancia frecuente, siendo considerable el
numero de éstos que se manifiestan consumidores por via inyectada. El
consumo de sustancias toxicas por via endovenosa sigue siendo la variable
de mayor prevalencia causal para la infeccion por el VIH.



Las estrategias de intervencion con los drogodependientes, en las
prisiones que son competencia de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, se desarrollan a través de programas de prevencion
(Informativos, de motivacién, de Educacion para la Salud, etc.), asistenciales
(desintoxicacion, deshabituacion en moédulo libre de drogas o ambulatorio,
con o sin apoyo farmacolégico) y de reincorporaciéon social. Igualmente, se
desarrolla el programa de mantenimiento con metadona, actualmente
consolidado, dentro de las denominadas estrategias de Reduccion del Dano.
Estos programas tratan de minimizar el efecto patégeno directo que provoca
el consumo de sustancias téxicas, al introducir variables que son
técnicamente controlables y cuyo objetivo no es la modificaciéon del habito
adictivo sino el preservar la vida del consumidor.

En los programas con sustitutivos opidceos se controla el factor
sustancia y el factor via de consumo, desarrollandose también programas
que estimulan el uso de vias menos agresivas y programas que inciden
sobre los utiles a emplear para el consumo. De estos ultimos, el intercambio
de jeringuillas es un programa ampliamente implantado en todo el Pais y
considerado de gran eficacia para reducir el riesgo de infeccion y reinfeccion
por virus de transmision sanguinea, como el virus de la hepatitis (VHB y
VHC) y de la inmunodeficiencia humana (VIH). Se trata de una estrategia
mds de proteccion de la salud, individual y colectiva, y cuya implantacién en
el medio penitenciario es una necesidad derivada de su propia utilidad
preventiva y de la aplicacion del principio de equivalencia de cuidados con
el medio exterior.

En el medio penitenciario, la viabilidad real del programa de
intercambio de jeringuillas ha sido ya contrastada tras la experiencia de los
programas piloto que se han desarrollado en nueve establecimientos, el
primero de los cuales lleva ya cuatro anos en funcionamiento, por lo que se
hace imprescindible ampliar el mismo, en aras a asegurar una
homogeneidad en materia de oferta asistencial y prestaciones, hasta llegar
a todos los centros dependientes de esta Direccién General.



La extension del programa se llevara a cabo de manera paulatina,
segun la planificaciéon elaborada por la Subdireccion General de Sanidad.
En este sentido, sera esta Unidad quien comunique a cada establecimiento
cuando deberd iniciarse el programa. A partir de ese momento, y con el fin
de posibilitar la ejecucion del mismo, se modificara la norma de régimen
interior de tal modo que quede expresamente permitida la posesiéon de
jeringuillas en los términos contemplados en el programa oficial, sin que ello
suponga la modificacion de ninguna de las otras normas que se hallen
vigentes. Asi mismo, se darda cuenta al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
de los acuerdos del Consejo de Direccién correspondientes.

Madrid, 07 de junio de 2001
EL DIRECTOR GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Yuste Castillejo



DIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR
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Asunto: MODIFICACION DE LA INSTRUCCION 12/2006 SOBRE
PROGRAMACION, EVALUACION E INCENTIVACION DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE TRATAMIENTO

aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS CENTROS DE
INSERCION SOCIAL

Descriptores: Protocolo de actuacién para la programacion, evaluacion e
incentivacion de actividades y programas de tratamiento de los internos.

Al objeto de adecuar la forma en que el Educador procede a comunicar e informar
(actos de mayor profundidad y trascendencia tratamental que la mera notificacién) al
interno preventivo, a quien afecte, el Programa de Intervencién (PDI) o, en caso de
tratarse de internos penados, la forma en que les comunica e informa los
determinados PIT [ y PIT Il disefiados por la Junta de tratamiento del centro
penitenciario, por la presente se procede a modificar los médelos 3.° (PDI), 3.2 (PIT
1)y 3.3 (PIT ).

En el pie de firma de dicho modelos, donde dice “Notificacién y entrega al interno”
debe decir: “Informaciéon y comunicacion al interno”.

Donde decia “Notificado el dia...” debe decir: “informado y comunicado el dia".
Donde decia “Enterado y recibi copia” debe decir: “He sido informado y recibi
copia”

ALCALA, 38
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1. DISPOSICION FINAL

scién y de la Junta de Tratamiento se dara
;ediendo a su difusiéon en los términos
eglamento Penitenciario.

Madrid, a 15 de juinio de 2009

- LA SECRETARIA GEN DE
INSTITUCIONES PENITE  IARIAS

Mercedes Gallizo Llamas

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL OE
PEMTENCIARIAS



PDI (preventivos) MODELO 3.1

CENTRO PENITENCIARIO:
Apellidos: Nombre: N.LS.
o Programacién Fecha:
al carencias y
se
en

1. Andlisis de carencias, necesidades e intereses:
1.1

2. Objetivos especificos:
2.1

22

23
3. Actividades prioritarias:

W
Y

)
J

[
(]

\
7

w
)

Y
7

4. Actividades complementarias:

o

A 4\
S ¥ e

Su nivel de cumplimiento/incumplimiento, serd tenido en cuenta a efectos de la posible obtencion de

recompensas.
Informacién y Comunicacién al interno
He sido informado y recibi copia:

V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:



PIT () MODELO 3.2

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DEL PIT

CENTRO PENITENCIARIO:

Apellidos: Nombre: N.LS.

o Programacion Fecha:

De acuerdo a la Ley Organica General Penitenciaria (art. 61) y al Reglamento Penitenciario (art.273) y, una vez
analizadas sus carencias y necesidades mas importantes, se comunica al interno antes citado, asignado al
Médulo......................, que la Junta de Tratamiento, en su sesién ordinaria del dia.............de...............de

200...., previo informe del Equipo Técnico, ha acordado establecer las siguientes actividades a realizar por usted
durante su estancia en este Ceniro Penitenciario, de acuerdo a su Programa Individualizado de Tratamiento

1. Analisis de carencias, necesidades e intereses:

1.1

1.2) -
1.3
2. Objetivos especificos:
2.1
2.2
23

3. Actividades prioritarias:
3.1

) S— — e

3.3

4.1
4.2
43

- ———

Su nivel de cumplimiento/incumplimiento, sera tenido en cuenta a efectos de beneficios penitenciarios, asi como
en su valoracion a la hora de su revisién de grado, siendo informado por su Educador.
Informacién y Comunicacién al interno )

informado y comunicado el dia:......de............de 200... He sido informado y recibl copia:
V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:




PIT () MODELO 3.3

TAMIENTO DEL
CENTRO PENITENCIARIO:
Apellidos: Nombre:
O 1% revision ... de. .......... de 200.. [J 2 revisién... de ..........de 200.. [0 3*revisién...de........... de 200..
3 4*revisién ... de ..........de 200.. [0 5%revisién ... de..........de 200.. [J 6% revisién ... de .......... de 200..
1. Actividades prioritarias: Valoracién
1.1)
1.2)
1.3)

De acuerdo con dicha valoracion y, analizadas sus actuales carencias y necesidades, la Junta de Tratamiento, ha
acordado la siguiente programacién, cuyo grado de cumplimiento sera evaluado coincidiendo con su préxima
revision de grado.

1. Actividades prioritarias:
1.1)

1.2)
13

2. Actividades complementarias:
2.1)

2.2)

2.3)

Informacién y Comunicacién al interno
Informado y Comunicado el dia:....... de............de 200... He sido informado y recibi copia:
V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO
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Asunto: PLAN DE INTERVENCION GENERAL EN MATERIA DE DROGAS EN
LA INSTITUCION PENITENCIARIA.

Area de Aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS

L.
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Descriptores: TRATAMIENTO, SANIDAD Y SEGURIDAD.

{. INTRODUCCION

El consumo de drogas sigue siendo muy frecuente entre las personas que ingresan en prision.
Segun el estudio “Encuesta Estatal sobre Salud y Drogas entre los Internados en Prision
(ESDIP) 2006". realizado en colaboracion con el Plan Nacional sobre Drogas, el 79,7% de los
internos consume drogas en el mes anterior al ingreso en prision, generalmente en un contexto
de policonsumo, siendo el grupo mayoritario el constituido por las personas que consumen
heroina y/o cocaina, que representa el 42%.

Aungue el consumo de drogas por via intravenosa se ha reducido considerablemente en los
ultimos anos, sigue siendo frecuente entre las personas que ingresan en prision, ya que el
11,7% eran consumidores de drogas por via intravenosa en el mes previo al ingreso.

La drogodependencia es uno de los factores desestabilizadores mas importantes entre las
personas por la gravedad de las complicaciones fisicas, psiquicas y sociales asociadas, como
son la sobredosis, de fatales consecuencias en ocasiones; las infecciones por VIH-Sida, hepatitis
C, tuberculosis, enfermedades de transmision sexual; problemas importantes de salud mental,
trastornos de la personalidad; y problemas de socializacion y de relacion considerables,
educativos, laborales, familiares, de convivencia, marginalidad, prostitucion, trafico de drogas y
otros delitos.

ALCALA 38 4C
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Al mismo tiempo, la realidad penitenciaria nos indica que la presencia de sustancias
estupefacientes - en mayor o menor medida - en el interior de los centros penitenciarios.
repercute negativamente en una serie de ambitos como los siguientes:

- Afectacion de los bienes juridicos relativos a la vida, la integridad fisica y la salud de los
internos.

- En el desarrollo normal de los programas especificos de tratamiento relativos a la
drogadiccion, los cuales se ven obstaculizados por la presencia de sustancias
estupefacientes en las prisiones.

También afecta a la vida regimental y la normal marcha del establecimiento, creando, en
ocasiones, un clima social de convivencia dificultosa entre internos y con los distintos
profesionales penitenciarios.

- En el ambito presupuestario, toda vez que la afectacion de bienes juridicos de los reclusos
relativos a la vida e integridad fisica, genera una responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

- Finalmente, se ve afectada la imagen institucional asi como la percepcion por el ciudadano
y las personas vinculadas con los internos, que no detectan una intervencion eficaz en este
ambito.

Partiendo de este contexto se hace necesario proceder a una actualizacion de las metodologias

de intervencion que aborden el impulso y organizacion, tanto de los programas terapéuticos con

la poblacion drogodependiente o intervenciones sobre la demanda, como el impedimento de la
entrada y trafico de sustancias toxicas o intervenciones de reduccion de la oferta y todo ello en
adecuacion a las caracteristicas actuales de la poblacion reclusa y a la legislacion vigente.

ACTUACIONES INTRODUCIDAS

Las actuaciones que presiden la intervencion en el campo de las drogodependencias en la
Institucion Penitenciaria recogidas en la presente Instruccion se resumen en los siguientes
puntos:

a) Actuacion conjunta y coordinada entre tratamiento, sanidad y seguridad.

b) Intervencion sobre la demanda: Programas de drogodependientes

c) Intervencion sobre la oferta: Medidas contra la introduccion y trafico de drogas.
d) Creacion de una Comision de Seguimiento del Plan de intervencion general

e) Campanas de sensibilizacion e informacion en materia de drogas.

Cerres elect-onico’ Unigac.apoyo@daip.mir.es AlLCALA 384D
28014 MADRID

TEL. 913354964
FAX. 913354050



a. Actuacion conjunta y coordinada entre tratamiento, sanidad y seguridad.

La problematica actual nos muestra que si bien la Administracion Penitenciaria dispone de
recursos normativos que le permiten y le obligan a realizar una intervencion eficaz para evitar la
introduccion y trafico de sustancias estupefacientes en los centros penitenciarios, en ocasiones,
estas actuaciones de control por si mismas no aportan los resultados deseados.

La experiencia en este campo nos lleva al planteamiento de que la intervencién no se puede
contemplar exclusivamente desde un punto de vista regimental o de seguridad, sino que debe
acometerse de manera global, lo que implica una actuacion conjunta y coordinada de las
diferentes areas profesionales relacionadas especialmente con el tratamiento penitenciario.
la sanidad y la seguridad.

Por tanto, desde el trabajo conjunto y organizado de los profesionales de las diferentes areas.
se pretende abordar una intervencion global basada en dos grandes lineas de intervencion:
demanda y oferta.

b. Intervencion sobre la demanda: Programas con drogodependientes.

Comprende el conjunto de actuaciones dirigidas al tratamiento de las drogodependencias en
sus distintas modalidades terapéuticas.

Las diversas intervenciones se estructuran en torno a la prevencion, la asistencia (reduccién
de riesgos y dafos, deshabituacion, intervencion sanitaria e intervencion psicosocial) y la
reincorporacion social.

En su planificacion y ejecucion se consideran las medidas, programas y principios directores
en materia de drogodependencia recomendadas por la Oficina Regional para Europa de la
OMS y la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito (Recomendacion de
Madrid 2009), asi como la Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016, tal y como se recoge
en el apartado dos de la presente instruccion.

Para el desarrollo de los diversos programas de intervencion en materia de drogodependencias
se contara con la coparticipacion de las diversas areas penitenciarias y las diferentes instituciones
responsables de la atencién a las drogodependencias, dependientes de las Administraciones
Central, Autondémica y Local, asi como de las organizaciones no gubernamentales. En cada
centro penitenciario se constituiran los equipos de intervencion y coordinacion de acuerdo a lo
establecido en esta instruccién.

c. Intervencion sobre la oferta: Medidas contra la introduccion y trafico de drogas.
La intervencion sobre |a oferta, descrita en el punto 3 de la presente instruccion, se cenira en
articular los mecanismos y procedimientos necesarios para evitar la introduccién y cl trafico
de sustancias estupefacientes en los centros penitenciarios.

d. Creacion de una Comision de Seguimiento del Plan de intervencion.

La Comision de Seguimiento del Plan de Intervenciéon en materia de drogas sera el equipo
responsable de la aprobacion, coordinacion en la ejecucion y evaluacion del conjunto de
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actividades y programas dirigidos a la poblacion penitenciaria o intervenciones sobre la demanda
y de las medidas contra la introduccion vy trafico de drogas o intervenciones de reduccion de la
oferta.

Presidida por el Director/fa del Centro Penitenciario, estara compuesta por el Subdirector /a
Médicol/Jefe de los Servicios Médicos. el Subdirector/a de Tratamiento, el Subdirector/fa de
Seguridad, el Coordinador/a de la Comision GAD, el Responsable del Grupo de Control y
Seguimiento de Internos y el Coordinador/a de Trabajo Social. También podran formar parie
de esta Comisidn otros profesionales que la Comision considere.

Tanto las funciones como las lareas encomendadas a esta Comision estan descritas en el punto
4 de esta linstruccion.

e. Campanas de sensibilizacion e informacion.

Una de las actuaciones fundamentales de esta Plan de intervencion debe estar orientada a
concienciar, motivar e implicar a todos los profesionales penitenciarios en esta nueva politica
de refuerzo de la intervencion en este ambito.

Para ello se considera necesario difundir entre los trabajadores del centro tanto la estrategia
acometida por la Institucién, para lograr erradicar o mitigar los efectos nocivos que las
sustancias estupefacientes generan en el ambito penitenciario, asi como los éxitos obtenidos
con las actuaciones desarrolladas a partir de la implantacién del Plan de Intervencion.

Al mismo tiempo, estas campanas se dirigiran a familiares e internos con el fin de
concienciar del dafo que conlleva la introduccion de sustancias estupefacientes en los
centros, asi como la necesidad de su apoyo y ayuda en todo lo relacionado con los programas
de deshabituacién de internos.

Esta difusion de informacion debe extenderse a autoridades administrativas y judiciales asi
como medios de comunicacion, tal como se describe en el punto 5 de la instruccion.

Por uitimo, incidir que la presente instruccién trata de ofrecer un Plan de actuacion global en el
campo de las drogodependencias donde la organizacion y la coordinacion entre los diferentes
profesionales y de acuerdo a la especialidad de cada uno se aunen esfuerzos dirigidos a
prevenir y abordar la complejidad que presenta el problema de la drogodependencia en
nuestra institucion con el fin de conseguir erradicar la oferta, por un iado y, por otro, potenciar
los programas de intervencion dirigidos a los internos con esta problematica a fin de conseguir
su rehabilitacion.

Esta instruccion sélo podra ser aplicable en los CIS en la medida en que sea compatible con el
régimen de semilibertad y de confianza propio de este grado.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Queda derogada la Circular 17/05 asi como todas las Circulares, Instrucciones y Qrdenes de
Servicio relativas al contenido de la presente ,que se opongan a la misma.
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PLAN DE INTERVENCION GENERAL EN MATERIA DE DROGAS EN LA
INSTITUCION PENITENCIARIA
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reduccion de riesgos y danos
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1.1.

1. FUNDAMENTACION

La intervencion en materia de drogas en centros penitenciarios se fundamenta en las
caracteristicas de la poblacion drogodependiente y en el planteamiento de unos objetivos
terapéuticos y reinsertadores, asi como en el impedimento de la entrada y trafico de drogas,
lo que determina un conjunto de actividades, todo ello en consonancia con el marco
legislativo.

CARACTERISTICAS POBLACIONALES

La poblacion penitenciaria es una poblacién joven, ya que la mayoria de los internos estan
comprendidos entre los 20 y 40 afos, compuesta fundamentalmente por hombres de
nacionalidad espanola, aunque la proporcion de personas de ofras nacionalidades ha
aumentando considerablemente en los ultimos anos. El nivel de estudios es bajo, pues la
generalidad no ha terminado la formacion basica, y la cualificacién laboral de este colectivo es
escasa.

La mayor parte de los internos ingres6 en prision por primera vez a una edad temprana y es
significativo el numero de reincidentes, habiendo ingresado en prision varias veces, guardando
los delitos relacion con las drogas en un considerable nimero de casos.

La drogodependencia es uno de los factores desestabilizadores mas importantes entre las
personas, por la gravedad de las complicaciones fisicas, psiquicas y sociales asociadas.

Entre los problemas organicos, ademas de los trastornos especificos que ocasiona el
consumo de determinadas sustancias y de los riesgos de sobredosis, los problemas
derivados de la via de administracion pueden llegar a ser muy graves, como son las
infecciones por VIH-Sida y hepatitis C principalmente. También son frecuentes, otros
problemas infecciosos relacionados con las condiciones ambientales y estilo de vida, como es
la enfermedad tuberculosa y las enfermedades de transmision sexual, o problemas
odontolégicos y carenciales.

Entre los problemas psiquicos, ademas de los efectos toxicos especificos de cada
sustancia y de los problemas de desajuste personal que provoca la adiccion, son frecuentes
los trastornos psiquicos inducidos por el consumo (de tipo psicoético, del estado de animo,...)
o la agravacion de trastornos previamente existentes, constituyendo en definitiva una
comorbilidad psiquiatrica o patologia dual, al coexistir dos tipos de trastornos, la
drogodependencia y el trastorno psiquico.

Entre los problemas sociales son frecuentes los problemas formativo-escolares, laborales,
familiares, de convivencia, marginalidad, prostitucion, trafico de drogas,..., y los problemas
legales. EI consumo de heroina, cocaina y alcohol causa una gran desestabilizacion
personal y esida muy vinculado a la comisién de delitos.
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1.2. ORDENAMIENTO LEGAL

Reeducacion, reinsercion y derechos

La Constitucion Espanola de 1978 establece que la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto alaleyy a
los derechos de los demas, son fundamento del orden politico y de la paz social.

Conforme al articulo 25.2 las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad
estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social, gozando el condenado a pena
de prision de los derechos fundamentales a excepcion de los que se vean expresamente
limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la lena y la ley penitenciaria.

Es competencia de los poderes publicos la organizacion y tutela de la salud publica, a
través de medidas preventivas y de prestaciones y servicios necesarios, asi como fomentar
la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte y facilitar la adecuada utilizacion del
ocio.

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, constituye el marco
legal para desarrollar las estrategias y programas de intervencion dirigidos a la consecucion
de la reeducacion y reinsercion social de internos drogodependientes, siendo de especial
relevancia los articulos 1, 3, 36, 37, 59 y 66.

E! desarrollo de esta Ley Organica en materia de drogodependencia viene dado por el
Reglamento Penitenciario, Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, a través, entre otros, de
los articulos 114, 115, 116, 117, 154, 156 y 182,

Seguridad.

En la aplicacion de las diversas medidas de seguridad, la regulacion se halla recogida en el
Capitulo VIl del Reglamento Penitenciario, destacandose los siguientes articulos :

- El articulo 64 del Reglamento Penitenciario indica que la_seguridad interior de los
establecimientos corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de Instituciones
Penitenciarias, con arreglo a los cometidos propios de cada uno y a la distribucion de los
servicios acordados por el Director del establecimiento.

- El articulo 65 del Reglamento Penitenciario enumera las actuaciones encaminadas a
garantizar la seguridad interior de los Establecimientos, citando, entre otras, las relativas
a la observacion de los internos, los registros, cacheos, requisas y otros controles e
intervenciones.

- El articulo 68.4 del Reglamento nos indica que "si el resultado del cacheo con desnudo
integral fuese infructuoso y persistiere la sospecha, se podra solicitar por el Director a la
Autoridad judicial competente la_autorizacion _para la aplicacion de otros medios_de
control adecuados”.

Igualdad efectiva

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, garantiza el acceso de !a poblacion
interna a las prestaciones sanitarias en condiciones de igualdad efectiva, siendo competencia
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1.3.

1.3.1.

de las Administraciones la organizacidon y desarrollo de todas las acciones sanitarias
preventivas y asistenciales dentro de una concepcion integral del sistema sanitario.

Confidencialidad y proteccion especial de los datos de salud

El articulo 10.3 de la Ley 14/1986, General de Sanidad y los articulos 7.1 y 16 de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de |la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, regulan con caracter general
los derechos y obligaciones de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como de los
centros y servicios sanitarios publicos y privados, regulando especificamente los derechos de
los pacientes a la confidencialidad de los datos referentes a su salud y a la intimidad de toda la
informacion relacionada con su proceso y con su estancia en instituciones sanitarias, siendo
calificados los datos relativos a la salud como datos especialmente protegidos por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consentimiento informado

Para la aplicacion de cualquier tratamiento es preciso contar también con el consentimienio
previo del interno, que se hara por escrito, debiendo recibir previamente una informacion
adecuada acerca de la finalidad y la naturaleza de la intervencion, asi como sobre sus riesgos y
consecuencias, segun esta establecido en los articulos 2.2 y 8 de la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica.

OBJETIVOS

En concordancia con la Constitucion Espafnola y la Ley Organica General Penitenciaria, el
objetivo genérico de la intervencion reside en la normalizacion e integracion social del
interno. Normalizacidon e integracion social como estado en el que la persona sea capaz
fisica, psiquica y socialmente de hacer frente a las situaciones con las que se enfrente y de
la forma mas autonoma posible. Ello quiere decir que las intervenciones iran dirigidas a
obtener y mantener, dentro de las posibilidades individuales, una estabilidad psicofisica y
una conducta social adaptada.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que definen la intervencion en materia de drogodependencias en
centros penitenciarios son los siguientes:

1. Evitar el inicio en el consumo de drogas en una poblacion abstinente, minimizar las
conductas de riesgo de aquellas personas que se han iniciado en el consumo de drogas, y
reducir los dafos asociados en aquellas personas que ya han desarrollado la adiccion.
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Controlar y tratar de evitar la entrada de sustancias toxicas en el centro para impedir que
las personas que tienen adiccion a las mismas no sufran recaidas y puedan desenvolverme
mejor en un espacio carente de drogas.

Rentabilizar terapéuticamente la entrada en prision de los drogodependientes.

Posibilitar la continuidad del proceso rehabilitador en los drogodependientes que lo
hubieran iniciado antes de su entrada en prision.

Estimular el inicio en la rehabilitacion de aquellas personas que no hubieran tenido
previamente contactos con dispositivos terapéuticos.

Evitar la marginacion del drogodependiente, no sometiéndolo a una identificacion y
estigmatizacion discriminatoria en la dindmica penitenciaria por la condicién de presentar
adiccion.

Impulsar en aquellos drogodependientes cuyas condiciones juridicas, penitenciarias y
personales |0 permilan, la derivacion a dispositivos no penitenciarios para el cumplimiento
de la condena, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 182 del Reglamento
Penitenciario.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las caracteristicas biopsicosociales de la poblacion interna determinan la priorizacion de las

intervenciones, desarrollando programas adecuados a los problemas y a las necesidades.

Asi los objetivos especificos de intervencidn en materia de drogas, en orden a las prioridades,

son los siguientes:

1. Prevenir el inicio en el consumo de drogas y las conductas de riesgo, siendo
prioritario desarrollar programas de prevencion y educacion para la salud en la poblacion
abstinente, internos primarios y jovenes.

2. Artcular los procedimientos y mecanismos necesarios para evitar la introduccion y el
trafico de sustancias estupefacientes en los centros penitenciarics.

3.  Prevenir y reducir los riesgos y los danos asociados al consumo, desarrollando
actividades orientadas a:

s evitar fallecimientos por sobredosis.
« evitar el incremento del deterioro fisico.
« controlar los trastornos de salud asociados al consumo.
» disminuir la progresion de la infeccion por VIH y ofras enfermedades.
e reducir la conflictividad y la actividad delictiva.
e mejorar la adaptacion social y laboral.
» modificar habitos de consumo.
11
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Hacia estos objetivos prioritarios estan dirigidos los programas de reduccion de riesgos y
de danfos, como son fundamentalmente, las intervenciones sanitarias, las intervenciones
de prevencion y de educacion para la salud, los programas de intercambio de jeringuillas,
la distribucion de papel de aluminio y los programas de tratamiento con metadona.

4.  Conseguir periodos de abstinencia, que configuren una ruptura de la dependencia y
una reordenacion de la dinamica personal y social, desarrollando programas de
deshabituacién de drogas.

5. Optimizar la incorporacién social, dotando a los drogodependientes de las habilidades
necesarias para poder afrontar con posibilidades de éxito el tratamiento en libertad y su
normalizacion e integracion en la sociedad. Hacia este objetivo estan dirigidos los
programas de preparacion para los permisos y para la libertad, y la derivacion a
dispositivos comunitarios para la continuacion del tratamiento o para el cumplimiento de la

| condena, evitando una ruptura en el proceso terapéutico.

1.4. LINEAS GENERALES DE LA POLITICA GLOBAL

Las lineas generales de la Institucion Penitenciaria en materia de drogas comprenden, por un
lado, los programas dirigidos a la poblacién penitenciaria o intervenciones sobre la demanda, y
por otro, las medidas contra la introduccion y trafico de drogas o intervenciones de reduccion
de la oferta.

1.4.1. INTERVENCIONES SOBRE LA DEMANDA

Las intervenciones dirigidas a la poblacién penitenciaria se estructuran en torno a tres areas
fundamentales interrelacionadas entre si: prevencion, asistencia y reincorporacion social.

1.41.1. PREVENCION

Se priorizaran en cada momento las actividades de prevencion que se adecuan a las
necesidades poblacionales. Se intervendra mediante programas estructurados y acciones
| planificadas, dirigidas a sensibilizar e informar de una forma clara y comprensible de los efectos
| de las drogas y sus consecuencias, a evitar el inicio del consumo, reducir el consumo, educar
para la salud, cambiar actitudes relacionadas con el consumo, dotar de recursos y habilidades
' conductuales suficientes para anticipar y resolver satisfactoriamente las diferentes situaciones
usuales de incitaciéon al consumo, en definitiva a mejorar la competencia individual y social.

En la medida de lo posible se procurara evitar la acumulacion de farmacos en las celdas.
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1.41.2. ASISTENCIA

La ausencia de decision del drogodependiente para abandonar el consumo de drogas o
determinadas caracteristicas, tales como la existencia de unos estilos de vida totalmente
afectados por el consumo de drogas o la existencia de problemas sociales o sanitarios
graves, determinan que el objetivo de la abstinencia, aunque deseable, no siempre sea
alcanzable.

Por otro lado la adiccion a sustancias tdxicas provoca en la persona una desestructuracion
global a todos los niveles. Ello hace que la intervencién con drogodependientes requiera un
enfoque integral, biolodgico, psicologico y social, a través de un trabajo multidisciplinar, desde
diversas perspectivas, sanitaria, psicoldgica, social, formativa, laboral y de apoyo, las cuales
permitan el mejor desarrollo de la vida social y humana de estas personas, la conformacion
de un mejor proyecto de integracion personal, y si ello fuera posible, la eliminacién de la
dependencia.

Los programas del area asistencial con drogodependientes, dirigidos a aquellas personas que
padecen problemas biopsicosociales a causa de su adiccidon y/o a causa de los patrones de
consumo de drogas. consistiran en:

Reduccién de riesgos y danos
Deshabituacion

Intervencion sanitaria
Intervencion psicosocial

BN =

Reduccion de riesgos y danos

Las intervenciones de reduccion de riesgos y danos no pretenden conseguir la abstinencia
como objetivo principal, sino que éste reside en tratar de reducir los efectos nocivos a nivel
sanitario, psicolégico y social del consumo de drogas. Sus objetivos son evitar la transmision
de enfermedades contagiosas, impedir el deterioro de la salud de los propios consumidores,
reducir la actividad delictiva al no precisarse la financiacion de un consumo ilegal y sin
control técnico sanitario, propiciar el contacto de los consumidores con los servicios de
salud, modificar habitos de consumo y mejorar la adaptacion social y laboral.

Los programas de reduccion de riesgos y dafnos deben constituirse como area transversal,
implicando y constituyendo el fundamento basico de todas y cada una de las
estrategias, programas y recursos del centro penitenciario en materia de drogas. Todas
y cada una de las intervenciones en esta materia-se inspiraran en el objetivo de reducir las
consecuencias negativas del consumo antes que cualquier otro fin.

Las principales acciones de reduccion de riesgos y danos con drogodependientes consisten en
la prevencion y educacion para la salud, el tratamiento con metadona, el intercambio de
jeringuillas y la distribucion de papel de aluminio y boquillas de fumar.

Deshabituacion

Las intervenciones de deshabituacién se dirigiran a aquellos internos drogodependientes con
buenas perspectivas para iniciar un proceso de cambio orientado a la abstinencia.
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Intervencion sanitaria

La intervencion sanitaria con los drogodependientes en centros penitenciarios tiene una
especial trascendencia, ya que un porcentaje muy importante de los drogodependientes tienen
serias deficiencias en habitos saludables, o efectuan consumo de drogas con elevado riesgo, o
la situacion de salud es muy deficiente, e incluso en ocasiones con riesgo vital.

El diagnéstico y tratamiento de las enfermedades sera realizado por el Equipo Sanitario del
centro penitenciario, con la colaboracion de la atencion especializada y hospitalaria cuando los
casos lo precisen. Estaran establecidos los diferentes programas y protocolos de actuacion,
entre los que cabe destacar, intervencidon en sobredosis, prevencion de la enfermedad,
promocion de la salud, diagnéstico y tratamiento de enfermedades, desintoxicacién de
sustancias de abuso y tratamiento farmacologico con metadona o antagonistas.

Intervencion psicosocial

La intervencién psicosocial, dirigida a la mejora en la competencia psicologica y social, es un
elemento clave para obtener e incrementar la mejora de salud fisica y mental, la adquisicion
de habitos de prevencion de practicas de riesgo, los cambios comportamentales de
actitudes y de estilos de vida, y la adquisicion de habilidades laborales y sociales.

El diagnéstico y tratamiento en el area psicosocial sera realizado por el Equipo Técnico-GAD
del centro penitenciario. Todo drogodependiente tendra acceso a un programa de
intervencion psicosocial, independientemente de que esté en un programa de tratamiento
con metadona o de deshabituacion. El programa de intervencion psicosocial se adaptara a
las caracteristicas y necesidades de cada interno drogodependiente.

1.4.1.3. REINCORPORACION SOCIAL

L.a reincorporacion social contempla un proceso complejo de socializacion y normalizacion
que debe responder a las necesidades personales del drogodependiente, tratando de
apoyar su incorporacion a la vida familiar y medio cultural, laboral y social evitando su
marginacion.

Reincorporacion social supone considerar todo el proceso de recuperacion y no soélo su fase
final. Por ello es necesaria una preparacion progresiva del drogodependiente, en cuanto a
facilitar la adquisicion y/o desarrollo de instrumentos, actitudes, habilidades, recursos y
aprendizajes que ayuden a mejorar el desenvolvimiento personal, familiar, social y laboral.

1.4.2. INTERVENCION SOBRE LA REDUCCION DE LA OFERTA

Representada por el impedimento y persecucion de la entrada y distribucion de sustancias
toxicas en los centros penitenciarios, utilizando los medios que permitan la deteccion de las
personas implicadas en el trafico y el desmantelamiento de las redes de distribucion.
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Se incidira en especial. en los medios estaticos de defensa (vallas, control perimetral del
recinto, etc.), en los elementos de seguridad electronicos (camaras, arcos detectores,
raquetas, etc.) y en los controles personales realizados por los funcionarios a traves de
registros, cacheos, requisas. controles e intervenciones que seran mas intensas en los
lugares o zonas donde se detecte una mayor posibilidad de trafico y entrada de sustancias
tales como zona de visitas y accesos al interior de los centros penitenciarios, modulo de
Ingresos y lugares de mayor movimiento de internos, asi como mediante un seguimiento de
aquellos internos que “intra muros” se dediquen al narcotrafico.

Las intervenciones se adecuaran siempre a la vigente legislacion y al riguroso respeto a los
derechos de las personas.

Cualquier accion emprendida mantendra el equilibrio entre la necesaria permeabilidad
humanizadora y reinsertadora de la prision y la limitacion de practicas dirigidas a evitar el
trafico de sustancias ilicitas en su inierior.
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2.1.
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2. INTERVENCIONES SOBRE LA DEMANDA: PROGRAMAS CON
DROGODEPENDIENTES

En lo que respecta a la demanda de drogas la Institucidon Penitenciaria establece como
lineas generales que las intervenciones se estructuran en torno a la prevencion, la
asistencia (reduccion de riesgos y danos, deshabituacién, intervenciéon sanitaria e
intervencion psicosocial) y la reincorporacion social.

A su vez en el reconocimiento de la necesidad de aplicar las medidas, programas y
principios directores en materia de drogodependencia que son recomendadas, entre otras
autoridades internacionales, por la Oficina Regional para Europa de la OMS y la Oficina de
las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito. como asi quedd de manifiesto en la
Recomendacion de Madrid, adoptada en el seno de la Conferencia Internacional sobre
Proteccién de la Salud en Prisiones, gue se celebr6é en Madrid en octubre de 2009.

Y en la adecuacion a la Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016, recogiendo sus
objetivos generales, incidiendo en la necesidad de optimizar la coordinacion con las
instituciones y agentes implicados en el ambito de las politicas sociales y de salud publica, y
considerando, en el diseno y ejecuciéon de los programas de intervencion, los importantes
cambios producidos en los Ultimos afnos en las diferentes variables que confluyen en el
fendbmeno de las drogas y su entorno.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Las actuaciones en las diferentes fases, que constituyen la organizacion, ejecucion y
evaluacion de los programas. estaran basadas en las siguientes caracteristicas.

Pluralidad

La diversidad de problemas biopsicosociales en las personas drogodependientes motiva la
necesidad de disponer en el centro penitenciario de un conjunto de alternativas de intervencion
terapéutica, programas distintos para diferentes subgrupos de internos e internas,
atendiendo a las variables de nacionalidad y de género. Incluso es preciso disponer de
respuestas diferentes para cada persona, segun la evolucidon y el momento del proceso
terapéutico en el que se encuentre.

Variedad de programas que a su vez se deben complementar: prevencion, atencion sanitaria,
tratamiento con metadona, deshabituacion, preparacion para la salida, etc.

El programa de intervencion con la persona drogodependiente se ajustara a las necesidades
en cada momento concreto. Asi podra tener la oportunidad de pasar de un programa de
deshabituacién a un programa de reduccion de riesgos y dafios con metadona, o viceversa, en
funcion de su evolucion terapéutica y su situacion personal.
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Multidisciplinariedad

La adiccion a sustancias toxicas provoca en la persona una desestructuracion global a todos
los niveles. Por ello, Unicamente desde equipos multidisciplinares. compuestos por
profesionales de diferentes areas, que desarrollen intervenciones integrales en las que se
aborden los problemas fisicos, mentales, psicologicos, educativos, formativo-laborales,
convivenciales, familia de referencia, etc., se podra obtener una eficacia en el objetivo finalista,
la normalizacion e integracion social.

Programacion

Cada modelo de intervencion, de tipo preventivo, con metadona, deshabituacion, etc., estara
definido por su caracter de programa, en cuanto a los objetivos a alcanzar, los recursos que
van a participar, las actividades a desarrollar y la evaluacion.

El disefo y ejecucion de los programas se adecuaran a los importantes cambios producidos
en los ultimos afos en las diferentes variables que confluyen en el fendmeno de las drogas y
su entorno, enire los que figuran, el patron de policonsumo cada vez mas generalizado, el
incremento de trastornos mentales en los consumidores de drogas, el fenbmeno de Ia
inmigracion y su impacto en la sociedad espafola, el envejecimiento de consumidores
problematicos, la necesidad de diversificar e individualizar los programas y actuaciones
preventivas por poblaciones en riesgo y por contextos de riesgo, y la responsabilidad de
hacer efectiva la perspectiva de género en los objetivos a conseguir.

Trabajo en equipo

El programa de intervencidn con drogodependientes, que ha de efectuarse desde lo
multidisciplinar y la programacion, precisa de un trabajo en equipo, adoptando decisiones
consensuadas y conjuntas, en el desarrollo de cada fase del programa en el que se
intervenga, como son, el disefo, ejecucion y evaluacion.

Colaboracion de Instituciones y Entidades

Se fomentara activamente la participacion de las Instituciones competentes en materia de
drogodependencias: Planes Nacional y Autondémicos sobre Drogas, Planes Nacional y
Autonomicos sobre el Sida, Consejerias, Ayuntamientos, Diputaciones, etc., para la puesta en
marcha de programas conjuntos, de caracter formativo, investigador, preventivo, asistencial o
de reincorporacion social.

Asi mismo se fomentara la colaboracion de las organizaciones no gubernamentales y
entidades homologadas y de implantacion estable y amplia en el Estado.

Coordinacion

Para el desarrollo de! conjunto de programas con drogodependientes del centro penitenciario
se efectuara la coordinacion necesaria entre los diferentes programas, estamentos del centro
penitenciario, Plan Autonémico sobre Drogas y recursos comunitarios, asi como otras
instituciones, entidades y ONGs.
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Al frente de cada uno de los programas de intervencion figurara un Coordinador que
efectuara la coordinacion dentro del equipo de profesionales que desarrollan el programa, y
con el resto de Coordinadores del resto de programas de drogodependencias.

Continuidad del proceso

Evitar la ruptura en el proceso terapéutico es un elemento fundamental. por ello se establecera
la coordinacidon necesaria con los centros de tratamiento comunitarios, para garantizar la
continuacion de la intervencidn terapéutica. tanto en el momento del ingreso en prision como a
su salida.

Formacion

Se desarrollaran estrategias de formacién que permitan estimular la motivacion vy
proporcionar conocimientos que mejoren y actualicen las intervenciones en
drogodependencias en centros penitenciarios. En este sentido se impulsara el intercambio
de experiencias entre los profesionales por medio de reuniones y visitas de trabajo entre
centros penitenciarios.

Investigacion

Se considerara como actividad prioritaria la realizacion de estudios periddicos para conocer
la evolucion del consumo y los perfiles de los consumidores, lo que facilitara la adaptacion
de las acciones a las nuevas realidades. En todo momento estos estudios se realizaran
respetando la legislacion en materia de confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal.

2.2. PROGRAMA DE PREVENCION Y EDUCACION PARA LA SALUD
Objetivos
- Mejorar la informacion sobre las drogas.
- Evitar el inicio del consumo.
- Reducir el consumo.
- Reducir conductas de riesgo.
- Educar para la salud.
- Cambiar actitudes relacionadas con el consumo.
- Dotar de recursos y habilidades conductuales suficientes para anticipar y resolver
satisfactoriamente las diferentes situaciones usuales de incitacion al consumo.
- Mejorar la competencia psicoldgica y social.
Equipo responsable
Equipo Técnico-GAD
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Actividades
- Talleres de sexo seguro.
- Talleres de consumo de menor riesgo.

- Talleres de manejo del estrés, habilidades sociales, habilidades de comunicacion y de
resolucion de conflictos.

- Educacion para la salud.
- Mediadores en salud.

- Prevencion de sobredosis.

Mediadores en salud

La formacion de mediadores en salud como método de educacién entre iguales es una de
las modalidades mas eficaces y efectivas en las prisiones. Los objetivos residen en
capacitar a grupos de inlernos como mediadores en la promocion de estilos de vida
saludables, ejerciendo de una forma eficaz y efectiva el papel de agentes de salud,
difundiendo informacion preventiva entre otros internos usuarios de drogas, buscando de
igual modo la mejora de la salud y de la autoestima y cambios en las conductas de riesgo de
los propios agentes de salud.

Los contenidos que pueden trabajar los Agentes de Salud con el resto de la poblacion
interna, para promocionar habitos y un estilo de vida saludable, son diversos: higiene
personal, sexo seguro y enfermedades de transmision sexual, consumo de menos riesgo,
habitos de sueno. alimentacion y ejercicio fisico, adherencia al tratamiento, elc.

Prevencion de sobredosis

A pesar de las medidas que se adoptan para impéedir la entrada de drogas y de la extension
a todas las prisiones de los programas de tratamiento de la dependencia de drogas, desde
los de deshabituacidén a los de metadona, en prision algunos drogodependientes consumen
drogas. Se ha constatado que recaer en el consumo de heroina tras un periodo de
abstinencia, en particular después de un tratamiento de deshabituacién o a la salida de
prision (permiso, libertad....), tiene un importante riesgo de sobredosis. Durante los periodos
de abstinencia los drogodependientes pierden la tolerancia a los opiaceos, algo que tal vez
desconocen o pasan por alto, entrando en sobredosis que puede tener fatales
consecuencias, por la morbilidad y mortalidad asociada. Otros factores de riesgo de
sobredosis son el consumo de varias drogas diferentes que se potencian (opiaceos y
benzodiacepinas en prisidon, consumo de estos depresores junto al alcohol en los
permisos,...) y el consumo de metadona ilegal (no prescrita).

Aumentar la proporcion de consumidores de drogas sometidos a tratamiento, especialmente
la de los consumidores de heroina que reciben tratamiento de sustitucién de opiaceos,
puede reducir la frecuencia de las muertes por sobredosis. Es necesario dar mejores
respuestas a los problemas relacionados con la salud mental y las drogas.

Unas de las medidas mas eficaces para evilar las sobredosis y sus consecuencias son las
intervenciones de educacion para la salud y mediadores en salud, por lo que es conveniente
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2.3.

intensificar este tipo de talleres de caracter preventivo con los drogodependientes. Estara
indicado tratar de informar sobre los distintos mecanismos que intervienen en una
sobredosis (tolerancia farmacoldgica, policonsumo, contaminantes toxicos y reacciones
alérgicas). sobre las circunstancias relacionadas con el momento del consumo
(proveedores, pureza de sustancias, consumo en solitario, etc.), circunstancias
personales del momento (uso simultaneo de varias drogas o farmacos, periodos previos
de abstinencia, abandono o alta de tratamiento, salida de prision, etc.). Debe hacerse
hincapié en los mensajes orientados a reducir el consumo por via parenteral

La valoracion del riesgo de sobredosis debe constituir una cuestion prioritaria.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JERINGL!ILLAS (PIJ) Y OTRAS
ACTUACIONES DE REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS
Objetivos
- Preservar la vida y la salud del drogodependiente activo. posibilitando que las personas
que consumen por via parenteral puedan acceder a material de inyeccion estéril, sin
haber sido usado previamente, evitando la adquisicion y transmision de enfermedades
de consecuencias muy graves en esa persona y en la sociedad
- Modificar las practicas de riesgo relacionadas con la inyeccion de drogas, sobre todo el
uso compartido de jeringuillas.
- Reducir los riesgos de transmision de enfermedades.
Equipo responsable
Equipo Sanitario, pudiendo participar profesionales extrapenitenciarios.
Actividades
El disefio de PIJ se realizara de acuerdo a las posibilidades y caracteristicas del centro
penitenciario, de las necesidades del colectivo de internos usuarios de drogas inyectadas, y
del Programa Marco de Intercambio de Jeringuillas en el Medio Penitenciario.
Para asegurar la eficacia del programa se garantizara la confidencialidad de los internos que
acceden al mismo.
Como actuacion prioritaria de reduccion de riesgos y dafos se debe favorecer e impulsar el
cambio de la via parenteral de consumo por la via fumada, de menores consecuencias
para la salud individual y colectiva. Con este objetivo se podra proporcionar papel de aluminio
(“papel de plata”), boquillas de fumar, etc.
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2.4. PROGRAMA DE TRATAMIENTO CON METADONA

Objetivos

- Reducir los riesgos y dafos asociados al consumo.

- Facilitar la disminucion del consumo de opiaceos y otras drogas.
- Evitar el consumo por via parenteral.

- Mejorar el estado fisico y mental.

- Incrementar la higiene y habitos saludables.

- Favorecer el descenso de la conflictividad.

- Mejorar la calidad de vida.

- Mejorar la competencia psicoldgica y social.

- Mejorar la adaptacién social y laboral.

- Facilitar la normalizacion e integracion social.

Modalidades

En funcién de las caracteristicas de la persona. se pueden establecer dos tipos de
modalidades:

a) Programa de prescripcion y dispensacion de metadona. Es una intervencion de
reduccion de riesgos y danos en la que los objetivos principales residen en controlar el
consumo activo, la via parenteral y el deterioro fisico, psiquico y social. La intervencion
basica y casi exclusiva consiste en la administracion de metadona. Es un programa
paliativo o de bajo umbral, dirigido a consumidores activos o con deterioro psicofisico.

b) Programa de intervencion psicosocial en el tratamiento con metadona. Ademas de la
prescripcion y dispensacion de metadona se realizan intervenciones de mejora de la
competencia psicologica y social. En determinados casos incluso se puede desarrollar un
programa adaptativo o de alto umbral, dirigido a drogodependientes en tratamiento con
metadona en los que hay un control del consumo de drogas y una estabilidad psicofisica,
pudiendo llegar a plantearse la posibilidad de pasar a un programa de deshabituacion.

2.41. PROGRAMA DE PRESCRIPCION Y DISPENSACION DE METADONA

Objetivos

Reducir los riesgos y danos asociados al consumo.

Facilitar la disminucién del consumo de opiaceos y otras drogas.

Evitar el consumo por via parenteral.

Mejorar el estado fisico y mental.

21
Correo clectronico: Unioad.apoys@doic.mir.es A CALA3B 40
28014 MADRID
TEL 91 3354964

f AX.: 913354050



- Incrementar la higiene y habitos saludables.
- Favorecer el descenso de la conflictividad.

- Mejorar la calidad de vida.

Equipo responsable

Equipo Sanitario

Actividad

Prescripcion y dispensacion de dosis adecuadas de metadona.

Inclusion

Los Reales Decretos 75/1990 y 5/1996 establecen como criterio de inclusion en tratamiento
con metadona unicamente el previo diagndstico confirmado de dependencia a opiaceos.

Consentimiento Informado

Se firmara el consentimiento informado, cuyo modelo figura en el Anexo 1. El interno
recibird previamente una informacion adecuada acerca de la finalidad del tratamiento, asi como
sobre sus riesgos y consecuencias. La informacion se transmitira en términos comprensibies,
completa y continuada, verbal y escrita, por medio de folleto explicativo o de copia del propio
consentimiento informado.

Analiticas

Son una prueba diagndstica para ajustar la dosis del farmaco en funcion de los controles
positivos a opiaceos. Por ello se utilizara un sistema que permita realizar la determinacion en el
propio centro penitenciario y disponer del resultado con prontitud, para proceder a ajustar la
dosis.

Los casos de controles positivos a cocaina, benzodiacepinas y otras sustancias, en general no
se consideraran motivos de expulsion, sino que se procedera a trabajar terapéuticamente el
policonsumo, si es el caso, en colaboracion con el Equipo Técnico-GAD de intervencion
psicosocial.

En todo caso el resultado de las pruebas sera confidencial entre el interno y los profesionales
que desarrollan la intervencion. Para trasladar a otras instancias y 6rganos el resultado de
estas pruebas diagndsticas, realizadas en el contexto de una intervencion terapéutica, sera
preceptiva la autorizacion expresa y escrita del interno, cuyo modelo figura en el Anexo 2.

Expulsion

No se podra expulsar del tratamiento farmacologico por cuestiones ajenas al mismo, como son
la situacion procesal y las vicisitudes regimentales, penales y penitenciarias.
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Alta voluntaria

Si un interno quiere dejar el tratamiento con metadona, hay que valorar si es una propuesta
coherente, teniendo en cuenta los graves riesgos fisicos, psiquicos y sociales asociados
a una recaida en el consumo y un proceso de desestructuracion. Son elementos favorables
para adoptar la decision de salida, no presentar deterioro psicofisico y llevar al menos entre
uno-dos afnos abstinente, confirmado con analiticas de orina negativas. En funciéon de la
situacion alcanzada de normalizacion, se decide la reduccidn progresiva de la dosis de
metadona, que se efectia al menos durante un mes, y el paso a otro programa terapéutico.

Traslado

En el caso de traslado de un interno en programa de metadona, preferentemente recibira la
dosis correspondiente al dia de la conduccion en el centro de salida, salvo que la diferencia
horaria entre |la hora de salida y la hora de dispensacion que le corresponda sea superior a seis
horas, en cuyo caso la dosis se dispensara en el siguiente centro de entrada.

independientemente de que en la historia clinica se recogen los datos correspondientes
(inicios de tratamiento, dosis, patologias, farmacos. elc.), en todo caso se reflejara en la “Hoja
resumen de conducciéon. Datos sanitarios de interés” (Mod. San.23), la dosis en
miligramos de metadona y el dia y hora de la ultima dispensacion (junto a los datos referidos a
otros tratamientos diarios). Esta hoja irdA en sobre cerrado dirigido al Equipo Sanitario,
consignando en el sobre el nombre y apellidos del interno e indicando que contiene informacion
confidencial. Dicho sobre ird grapado a la hoja de control sanitario ANEXO | (EXAMEN
MEDICO-TRASLADOS) de la Instruccion | 23/96 GP, para conocimiento del Equipo Sanitario
del centro de transito y/o de destino final.

Excarcelacion

Previamente a la excarcelacion, se establecera la coordinacion necesaria (teléfono y fax)
con el centro de tratamiento comunitario, para que le sean dispensadas al drogodependiente
las dosis de metadona, con motivo de permisos de salida, libertad condicional, provisional o
definitiva.

2.42. PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EL TRATAMIENTO CON
METADONA
Objetivos
- Mejorar la competencia psicologica y social de internos en tratamiento con metadona.
- Mejorar la adaptacion social y laboral.

- Facilitar la normalizacién e integracién social.

Equipo responsable

Equipo Técnico-GAD
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Inclusion

La inclusion en el programa de intervencién psicosocial en el tratamiento con metadona es una
decision del Equipo Técnico-GAD.

Contrato terapéutico

Las condiciones del programa de actividades terapéuticas quedaran claras en un contrato
terapéutico, en el que se reflejaran los derechos y deberes del interno. Seran explicados los
objetivos del programa, las diferentes actividades que lo componen, sus fases, las razones que
motivan las normas y la posibilidad de consecuencias negativas en caso de incumplimiento. En
el Anexo 3 figura un modelo con las lineas generales del contrato terapéutico.

El contrato terapéutico sera adaptado en lo particular por cada Equipo Técnico-GAD, segun las
caracteristicas de cada interno y el tipo de intervencion, sea de bajo o de alto umbral, con
diferentes objetivos terapéuticos a alcanzar segun ld evolucion terapéutica del interno.

Actividades

a) Intervenciones de terapia individual y fundamentalmente grupales de:
- apoyo psicolégico,

- educacion para la salud,

- prevencion de recaidas,

- manejo del estrés,

- mejora de la asertividad,

- mejora de autoestima,

- resolucion de conflictos.

- habilidades sociales y

- trabajo con familias.

b) Participacion en actividades generales:

- educativas,

- deportivas,

- de formacion profesional y ocupacional y

- de insercion social y laboral.

Modalidades

En funcion de las caracteristicas y necesidades de la poblacion interna, el programa se podra
desarrollar de forma ambulatoria, en centro de dia y en mddulo terapéutico.
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2.5,

Fases

Los internos en tratamiento con metadona accederan a las actividades existiendo diferentes
niveles o grados de participacion y de exigencias terapéuticas, en funcion de las caracteristicas
personales (adictivas, situacion psicofisica,...), del tipo de intervencion (bajo o alto umbral), y
de la evolucion terapéutica. Los internos podran pasar por el programa ambulatorio/centro de
dia como fase previa al programa en modulo terapéutico.

Analiticas

Se mantendra la coordinacion necesaria con el médico responsable del interno con el fin de
efectuar un trabajo terapéutico especifico cuando se detecte policonsumo de sustancias toxicas
(cocaina, benzodiacepinas, etc.), el cual, en principio, no sera motivo de expulsion. El resultado
de la prueba sera confidencial entre el interno y los profesionales que desarrollan la
intervencion. Para trasladar a otras instancias y organos el resultado de estas pruebas
diagnésticas, realizadas en el contexto de una intervencion terapéutica, sera preceptiva la
autorizacion escrita del interno, segun el modelo del Anexo 2.

Expulsion

La expulsion del programa de intervencion psicosocial en el tratamiento con metadona es una
decision del Equipo Técnico-GAD. La expulsidn se efectuara tras una valoraciéon por parte de
los profesionales, de la inadaptacion manifiesta al programa, con incumplimiento reiterado y/o
grave de las normas.

Se valorara Ia reiteracién y gravedad del incumplimiento de las normas, asi como el tipo y
duracion de la medida correctiva. Estara establecida una graduacion de medidas en funcion del
namero y tipo de vulneracién de las normas, que pueden ir desde el cambio de actividad
terapéutica por otra actividad, suspension temporal de |a actividad (por 2 semanas, por 1 mes)
a suspension temporal del programa de actividades (por 1 mes, por 3 meses 0 por 6 meses).

PROGRAMA DE DESHABITUACION

Objetivos

- Conseguir periodos de abstinencia que configuren una ruptura de la dependencia y una
reordenacion de la dinamica personal y social.

- Facilitar la adquisicién de elementos, estrategias terapéuticas y pautas de conducla que
permitan la normalizaciéon e integracion social, enfrentandose con posibilidades de éxilo a
los factores adversos, internos y externos, que en otras condiciones tenderian a precipitar el
consumo de drogas.

Equipo responsable
Equipo Técnico-GAD

Inclusion

La inclusion en el programa de deshabituacion es una decision del Equipo Técnico-GAD.
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Contrato terapéutico

Seran explicados los objetivos del programa, las diferentes actividades que lo componen. sus
fases, las razones que motivan ias normas y la posibilidad de consecuencias negativas en caso
de incumplimiento. Se utilizara un contrato terapéutico, de caracteristicas semejantes al del
Anexo 4, por medio del cual se realiza un compromiso formal de aceptacion de condiciones,
estableciéndose las responsabilidades y beneficios, favoreciéndose la participacion activa y la
consecucion de objetivos. El- contrato terapeutico sera adaptado en lo particular segun las
caracteristicas de cada interno y los diferentes objetivos terapéuticos a alcanzar, pudiendo el
interno llegar a firmar varios contratos terapéuticos a lo largo de su proceso, en funcion de lo
que vaya consiguiendo, sus avances y su evolucion.

Desintoxicacion

La desintoxicacion fisica de las diferentes drogas que causan dependencia se realizara
mediante protocolos establecidos por el Equipo Sanitario para las diferentes sustancias, para
intervenir en los signos y sintomas fisicos y psiquicos del sindrome de abstinencia como
consecuencia de la interrupcion brusca de un consumo activo.

Tratamientos farmacoldgicos

Dentro del proceso personal de cambio orientado a la abstinencia se utilizara cualquier tipo de
tratamiento farmacolégico que precise el interno, entre los que cabe sefnalar entre otros
farmacos, metadona, naltrexona y medicacion psiquiatrica.

Actividades

a) Intervenciones de terapia individual y fundamentalmente grupales de:
- apoyo psicoldgico,

- educacion para la salud,

- prevencidon de recaidas,

- manejo del estrés,

- mejora de la asertividad,

- mejora de autoestima,

- resolucion de conflictos,

- habilidades sociales y

- trabajo con familias.

b)  Participacion en aclividades generales:
- educativas,

- deportivas,

- de formacion profesional y ocupacional y
- de insercion social y laboral.
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Modalidades

En funcion de las caracteristicas y necesidades de la poblacién interna, el programa se podra
desarrollar de forma ambulatoria, en centro de dia y en mddulo terapéutico.

Fases

Los internos en programa de deshabituacion accederan a las actividades existiendo diferentes
niveles o grados de participacion y de exigencias terapéuticas. en funcion de las caracteristicas
personales y de la evolucion terapéutica. Los internos podran pasar por el programa
ambulatorio/centro de dia como fase previa al programa en médulo terapéutico.

Analiticas

La abstinencia a las drogas se convertira en un objetivo de la intervencion terapéutica y no en
una condicién para permanecer en programa. Por ello el trabajo de la recaida representa una
parcela muy importante del proceso terapéutico. Se trabajara la prevencion del consumo de las
diferentes drogas (alcohol, cocaina, psicofarmacos, heroina,...) ante salidas de permiso y ante
libertades.

La abstinencia o el consumo de drogas por parte del interno son situaciones que
generalmente van a ser percibidas por los profesionales que desarrollan |a intervencion.
Para contrastar esta impresion diagndstica, de abstinencia o de consumo, es util la
realizacion terapéutica de analiticas de orina, con la periodicidad y ante las circunstancias
gue los profesionales establezcan.

El resultado de la prueba sera confidencial entre el interno o la interna y los profesionales que
desarrollan la intervencién. Para trasladar a otras instancias y érganos el resultado de estas
pruebas diagnosticas, realizadas en el contexto de una intervencion terapéutica, sera
preceptiva la autorizacion expresa y escrita del interno o la interna, segun el modelo del
Anexo 2.

Expulsion

La expulsion del programa de deshabituacion es una decision del Equipo Tecnico-GAD. La
expulsion se efectuara tras una valoracion por parte de los profesionales, de la inadaptacion
manifiesta al programa, con incumplimiento reiterado y/o grave de las normas.

Se valorara la reiteracién y gravedad del incumplimiento de las normas. asi como el tipo y
duracion de la medida correctiva. Estara establecida una graduacion de medidas en funcion del
numero y tipo de vulneracion de las normas, que pueden ir desde el cambio de actividad
terapéutica por otra actividad, suspension temporal de la actividad (por 2 semanas, por 1 mes)
a suspension temporal del programa de actividades (por 1 mes, por 3 meses o por 6 meses)

Cuando se habla de "inadaptacion manifiesta al programa con incumplimiento reiterado y/o
grave de las normas", se trata de un drogodependiente en el que el programa de
deshabituacion no se adecua, en ese momento personal. en esa situacion concreta. a sus
caracteristicas biopsicosociales de dependencia.
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Se efectuara un replanteamiento terapéutico, entrando la posibilidad de que sea derivado el
interno o la interna al programa de tratamiento con metadona, con el objetivo de lograr ia
estabilizacion personal, biopsicosocial y regimental.

Traslado

Con antelacion se establecera la coordinacion entre los Equipos Técnicos-GADs de
deshabituacion de los centros de origen y de destino a efectos de transmitir la informacion y
continuar el proceso terapéutico.

Excarcelacion

Previamente a la excarcelacion, se establecera la coordinacion necesaria (teléfono y fax)
con el centro de tratamiento comunitario, para la continuacion del tratamiento con motivo de
progresion a tercer grado, permisos de salida y libertad.

2.6. PROGRAMA DE REINCORPORACION SOCIAL

Objetivos

- Facilitar la adquisicidn y/o desarrollo de instrumentos, actitudes, habilidades, recursos y
aprendizajes que ayuden a mejorar el desenvolvimienio personal, familiar, social y
laboral.

- Optimizar la incorporacion social, dolando a los drogodependientes de las habilidades
necesarias para poder afrontar con posibilidades de éxito el tratamiento en libertad y su
normalizacion e integracidon en ia sociedad.

Equipos responsables

La preparacion para la salida y reincorporacion social es pare inseparable de {oda la

intervencion que se realiza con los internos e internas drogodependientes, por {anto es

responsabilidad, dentro de sus competencias y del tipo de intervencién, tanto de los
profesionales del Equipo Sanitario como de los Equipos Técnicos-GADs respectivos.

Actividades

- Talleres de preparacioén para la salida y reincorporacion social,

- Salidas programadas.

- Formacion prelaboral y laboral,

- Salidas diarias para trabajar o para tratamiento,

- Derivacion hacia los dispositivos comunitarios de atencidn especializada al
drogodependiente en los casos de progresion a tercer grado, permisos de salida y
libertad.

- Participacion en los recursos sociales que favorezcan la normalizacion.
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2.7.

2.7.1.

Entidades externas

Se contara con la colaboracion de los profesionales y recursos extrapenitenciarios existentes,
tanto terapéuticos (centro de salud, hospital de referencia, centro de drogodependencias)
como de la red de servicios sociales, para conseguir una globalidad entre las actuaciones,
evitando la ruptura en el proceso terapéutico, garantizando la continuacion de la intervencion
terapéutica.

Para ello se contactara y trabajard de forma coordinada con las asociaciones, entidades vy
los recursos asistenciales de los Servicios Autondmicos de Salud, Planes Autonomicos y
Municipales sobre Drogas y de los Servicios Sociales, para obtener una reincorporacion
dinamica y positiva por medio de acciones viables.

METODOLOGIA

El disefio de cada programa sera efectuado por los profesionales que van a participar en su
ejecucion y evaluacion posterior, a partir del analisis de necesidades o problemas detectados
entre la poblacién reclusa y de |la disponibilidad de recursos humanos y espacios fisicos, segun
la metodologia expuesta en el Anexo 5. '

MODALIDADES DE EJECUCION

Los programas de intervencion se podran desarrollar bajo las modalidades ambulatoria/centro
de dia y mddulos terapéuticos.

2.7.1.1. INTERVENCION AMBULATORIA/CENTRO DE DiA

Se destinaran espacios adecuados en el centro penitenciario para que los profesionales
puedan desarrollar las actividades terapéuticas propias con los internos incluidos en los
respectivos programas.

Estos espacios consistiran en dependencias especificas en cada galeria o modulo
(intervencion tipo ambulatoria) o en una dependencia centralizada, con diversas salas y
despachos, en los que se realiza la intervencion con internos de diferentes galerias 0 modulos
(tipo centro de dia).

Este modelo de intervencion también se podra ejecutar en aquellos centros en los que se
desarrolle intervencion en modulos terapéuticos. Los internos drogodependientes podran pasar
por el programa ambulatorio/centro de dia como fase previa o de pre-entrada a los programas
modulares (y como fase de expulsion temporal de los mismos).
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2.7.1.2. INTERVENCION EN MODULOQOS TERAPEUTICOS

En los centros penitenciarios con estructura modular se destinara al menos un médulo para
albergar, de forma independiente del resto de la poblacién reclusa, a internos en programa
integral de intervencion de drogodependencias.

Objetivos

- Constituir un espacio socioeducativo o espacio terapéutico, en el que adquiere mayor
eficacia Ia intervencion muiltidisciplinar dirigida a la normalizacion social de los internos,
buscando provocar cambios en los habitos, actitudes y valores.

- Lograr un espacio libre de las interferencias que genera la droga y su entorno, creando un
ambiente normalizado y personalizador.

Equipo responsable
Equipo Técnico-GAD.

Para el desarrollo del programa se contard de forma especifica con los funcionarios de
vigilancia interior. Constituyen una referencia imprescindible, por lo que es fundamental la
informacion activa, su formacidn previa. su participacion en las actividades terapéuticas del
programa, y por tanto, su integracion plena en el equipo multidisciplinar responsable del
programa modular. En ese sentido, para aquellos profesionales que voluntariamente lo
soliciten, se procurarda una continuidad en la adscripcion de los mismos a los modulos
terapéuticos. asi como una adecuacién de los furnos de irabajo a las caracteristicas de fa
intervencion terapéutica en estos departamentos, a efectos de optimizar los recursos e
incrementar la eficacia de los programas.

Inclusion

La inclusion en el modulo terapéutico es una decision del Equipo Técnico-GAD responsable del
programa respectivo.

Podran acceder internos drogodependientes con buenas perspectivas de intervencién,
independientemente de que reciban tratamiento con metadona, naltrexona, medicacion
psiquiatrica o no reciban tratamiento farmacologico.

También se podra incluir a aquellos internos no drogodependientes en los que por sus
caracteristicas sea elevado el riesgo de desarrollar una drogodependencia.

Actividades

Se proporcionara a los internos una atencién en jornada completa, desarrollandose la mayor
parte de las actividades propias del programa (terapéuticas, educativas, ocupacionales.
formativo-laborales, etc.) en el interior del médulo, evitando en todo momento el contacto de
estos internos en programa con el resto de la poblacion reclusa.

Se desarrollara una accion educativa intensa, para que los internos puedan alcanzar
autocontrol, autoestima, confianza, responsabilidad, motivacion y la utilizacién del tiempo
libre para encontrar satisfacciones personales y el abandono de conductas adictivas.
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Se considerara fundamental el desarrollo de las areas dirigidas a la motivacion hacia el
cambio, el aprendizaje social, enfatizando principaimente la prevencion de recaidas, el
aprendizaje de habilidades sociales, la educacion para la salud y la formacion y orientacion
sociolaboral.

Se considerara basica, dentro de las posibilidades individuales, la orientacion y derivacién
del interno hacia intervenciones extrapenitenciarias, de caracter terapéutico, formativo-
laboral o de insercidn sociolaboral.

Grupos terapéuticos

Los ejes de la intervencion seran los grupos terapéuticos y el ambiente en el modulo, para
estimular y recompensar los avances, que se reflejan en ir adquiriendo mayores niveles de
responsabilidad.

El grupo terapéutico es el espacio de comunicaciéon donde el interno va a mostrar todas sus
carencias y déficit de socializacion, a través de la revision, reflexion y confrontacion con el
resto de los miembros del grupo. Se establecen imposiciones y tareas y se programan los
objetivos, para evitar o reforzar determinadas actitudes y conductas. Se celebrara una
sesién semanal como minimo, dirigida por un profesional

El grupo terapéutico es un poderoso factor de cambio en el estilo de vida y facilita de
manera mas interpersonal la normalizacion de las relaciones. Se espera que el interno
adople un papel cada vez mas activo a la hora de mantener el ambiente creado, en lo que
se refiere al comportamiento y la actuacién de otros internos. y que adquiera un
comportamiento modificado y mas maduro por su parte.

Ademas del uso del entorno y de las sesiones grupales como medios para fomentar los
cambios, se realizaran asesorias individuales. psicoldgicas. educativas. laborales y sociales.

Fases

En el centro penitenciario se podran destinar diversos médulos terapéuticos, en funcion de los
diferentes perfiles de internos y niveles de normalizaciéon, y por tanto con diferentes
metodologias de intervencidn y niveles de exigencia. De esta forma se establecera un circuito
de intervencion al que accederan los internos, en funcion de los procesos de recuperacion
personal respectivos.

Tipos de Modulos Terapéuticos

Se podran establecer diversas modalidades de Médulos Terapéuticos, en funcion de la
composicion del Equipo de Intervencion y las caracteristicas de la poblacion del médulo:

a) UTE. Unidad Terapéutica y Educativa basada en grupos terapéuticos de internos y en un
Equipo Multidisciplinar formado por profesionales de I[IPP, de diferentes areas:
psicélogos, educadores, vigilancia, trabajadores sociales, sanitarios, maestros,
monitores. etc. El programa acoge internos drogodependientes y no drogodependientes.
La metodologia de intervencion y normas de funcionamiento de las UTE estan recogidas
en el Documento Penitenciario n® 1 de esta Secretaria General publicado en 2005.
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b) Comunidad Terapéutica Intrapenitenciaria. Se rige por el articulo 66 de la Ley
Organica General Penitenciaria y el articulo 115 del Reglamento Penitenciario, con lo que
| la Junta de Tratamiento propia y especifica de la Comunidad Terapéutica
| Intrapenitenciaria asume también las funciones de Consejo de Direccién y Comision
Disciplinaria. La metodologia de intervencion y normas de funcionamiento de esle
modelo estan recogidas en el Documento Penitenciario n® 6 de esta Secretaria General

publicado en 2007

c) Modulo Terapéutico de Drogodependientes. Mddulo Terapéutico en régimen ordinario
para drogodependientes. El equipo puede estar formado por profesionales de IIPP y de
ONGs.

d) Modulo Terapéutico Mixto. En el Mddulo Terapéutico hay internos drogodependientes
en programa de recuperacidn haciendo vida en comun con otros perfiles de internos:
enfermos mentales, discapacitados, internos sin patologia. elc.

2.7.2. CIRCUITO ASISTENCIAL

Ante la demanda de internos e internas de entrar en programa, como en los casos detectados
por los profesionales, se efectuara el diagnostico de drogodependencia, la valoracion de la
situacion biopsicosocial y una propuesta de intervencion terapéutica

Asignacion de programa

El tipo de intervencion dependera del perfil del interno e interna drogodependiente, de sus
necesidades y del momento del proceso en el que se encuentre.

Seran claves determinantes las caracteristicas adictivas (droga principal de consumo.
policonsumo de varias drogas, frecuencia, vias,...), la situacion psicofisica (trastornos mentales,
deterioro organico, gestacion, infeccién VIH, tuberculosis,...) y el momento del proceso de
cambio en el que se encuentre el interno o interna.

La propuesta de intervencidn terapéutica contemplara varias parcelas:

1) Se valorara la conveniencia de incluir al interno o interna en un programa de educacion
para la salud — mediadores en salud, efectuandose la propuesta en su caso.
lgualmente se actuara en el caso de precisar su inclusion en el programa de: intercambio
de jeringuillas y otras actuaciones de reduccion de riesgos y danos.

2.) Se valorara y propondra la inclusion en el programa de tratamiento con metadona

(con/sin intervencion psicosocial) o en el programa de deshabituacion (con/sin propuesta

| de desintoxicacion), asi como la modalidad de intervencion: ambulatoria/centro de dia o
modulo terapéutico.

3.) Se valorard y propondra la adscripcién a un conjunto de actividades generales y
complementarias, sobre formacion educativa y profesional, trabajo y actividades
ocupacionales, para dar cobertura a las necesidades o carencias detectadas.
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Cambio de programa

En funcion de la evolucion terapéutica, situacion personal y necesidades, el interno o interna
drogodependiente podra pasar de un programa de tratamiento con metadona a un programa
de deshabituacion o a uno de educacion para la salud, o viceversa.

La decision de salida de programa ira acompanada de una propuesta de derivacién y entrada
en otro tipo de intervencion.

A estos efectos se establecera la coordinacion necesaria entre los Equipos Técnicos-GADs
gue van a intervenir, tanto del programa de salida (metadona/deshabituacidén/educaciéon para
la salud o viceversa) como de entrada (educacion para la salud/deshabituacién/metadona o
viceversa), asi como del Coordinador de {a Comisiéon GAD si fuera preciso, para garantizar
la continuidad de la oferta terapéutica.

2.8. EQUIPOS TERAPEUTICOS Y DE COORDINACION

2.8.1.

Para el desarrollo de los programas de intervencidon en materia de drogodependencias se
contara con la coparticipacion de las diversas areas penitenciarias y las diferentes instituciones
responsables de la atencion a las drogodependencias, dependientes de las administraciones
central, autondmica y local, asi como de las organizaciones no gubernamentales. La
coordinacion inter areas e interinstitucional presidira la organizacion y funcionamiento de las
estructuras implicadas.

El desarrolio de los programas de intervencion en materia de drogodependencias en el centro
penitenciario estara sustentado en tres tipos de equipos:

e el EQUIPO SANITARIO, con funciones de disefio, ejecucidn y evaluacion de las
intervenciones sanitarias.

e ¢l EQUIPO TECNICO-GAD, con funciones de disefio, ejecucion y evaluacion de las
intervenciones multidisciplinares.

o la COMISION GAD, con funciones fundamentalmente de coordinacion.

EQUIPO SANITARIO

Ademas de las actuaciones prevencion de la enfermedad. promocidn de la salud, diagnostico y
tratamiento de enfermedades, es responsabilidad del Equipo Sanitario del centro penitenciario
el desarrollo de los programas especificos de intercambio de jeringuillas y otras actuaciones de
reduccién de riesgos y danos, la prescripcion y dispensacion de metadona, y 1as intervenciones
en sobredosis, desintoxicacion de sustancias de abuso y tratamiento con antagonistas.
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2.8.2. EQUIPOS TECNICOS-GADs

Se constituiran los Equipos Técnicos-GADs para el desarrollo de programas en
drogodependencias que requieran una participacion multidisciplinar. Estos programas son
fundamentalmente los de prevencion-educacién para la salud, intervencion psicosocial en el
tratamiento con metadona y deshabituacién.

El nimero de Equipos Técnicos-GADs dependera del volumen de poblacion. En centros
pequenos es posible que un unico Equipo Técnico-GAD desarrolle todos los programas
multidisciplinares. En centros grandes seran necesarios varios Equipos Técnicos-GADs,
especificos para el desarrollo de cada uno de los programas multidisciplinares.

Composiciéon

Cada Equipo Técnico-GAD desarrollara el programa de intervencion del que es responsable
con un enfoque biopsicosocial. En consecuencia los profesionales basicos del Equipo
Técnico-GAD son: médico, psicologo, educador y trabajador social.

El Equipo Técnico-GAD podra ampliarse, bien por participacion directa o efectuando la
coordinacion necesaria, con otros profesionales: enfermeros, maestros, monitores
ocupacionales, monitores deportivos, vigilancia interior, pedagogos. sociologos, juristas, efc.

Es primordial el papel de los funcionarios de vigilancia interior, siendo fundamental la
informacién acliva y, dentro de lo posible, su integracion y pariicipacion en las actividades del
respectivo programa.

Funciones

Los profesionales de cada Equipo Técnico-GAD seran los responsables en el diseno,
ejecucion y evaluacion del programa correspondiente, segun la metodologia expuesta en el
Anexo 5.

Asi mismo seran los encargados de disefiar sus propios sislemas de fichas de recogida de
informacion: nimero de internos en programal/dia, registro de actividades, numero de internos
en programa/ano (total atendidos, entradas y salidas afno).

La reunidon de equipo se considerard como instrumento basico en el proceso de diagnostico,
propuesta y seguimiento, tanto de los internos como del programa. Por ello es importante que
los miembros del Equipo Técnico-GAD realicen breves reuniones de trabajo diarias, necesarias
para comentar y evaluar el desarrollo del programa y las incidencias que se produzcan. Se
efectuara una reunidn semanal, quedando constancia mediante acta de las decisiones
adoptadas en cuanto a entradas. salidas, informes y propuestas.

Colaboracion extrapenitenciaria

La participacion extrapenitenciaria consistira en una colaboracion para el desarrollo de los
programas en drogodependencias, prestada por profesionales extrapenitenciarios en el ambito
del Equipo Técnico-GAD respectivo, del cual formaran parte como miembros aclivos. La
aportacion extrapenitenciaria podra variar desde un mero apoyo a las acciones del Equipo
Técnico-GAD hasta el desarrollo amplio de un programa de intervencion.
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Coordinacion

Uno de los profesionales del Equipo Técnico-GAD, con experiencia y capacidad técnica
suficiente, desarrollara funciones de Coordinador del mismo. El Coordinador de cada
Equipo Técnico-GAD preferentemente sera elegido por los miembros que lo componen,
debiendo ser designado, en su defecto, por la Comision GAD.

El Coordinador del Equipo Técnico-GAD preferentemente sera un profesional de la
Institucion Penitenciaria, pudiendo establecerse excepciones, en aquellos programas
sustentados principalmente por profesionales extrapenitenciarios, con suficiente solvencia
técnica y garantias respecto al centro penitenciario.

Las funciones del Coordinador del Equipo Técnico-GAD son las siguientes:

a) Conocer la situacién y evolucion de cada uno de los internos drogodependientes que estan
en su respectivo programa.

b) Informar a la Subdireccion de Tratamiento/Coordinacién de Formacion, de las necesidades
de inclusién de internos en actividades educativas, formativas, laborales, ocupacionales,
deportivas y culturales.

c) Coordinar el traslado a la Junta de Tratamiento de las propuestas e informes relativos a
internos en programas terapéuticos.

d) Coordinar el establecimiento de wuna comunicacion eficaz con centros de
drogodependencias comunitarios para la continuacion del tratamiento en los casos de
permiso y libertades de los internos de su programa.

e) Coordinar las actividades necesarias para el desarrollo normalizado de actuaciones de
reincorporacion social con internos de su programa, en los casos de salidas a
instituciones de atencidn especializada, salidas programadas y cumplimiento de la pena
en unidades extrapenitenciarias.

fy Coordinar la entrada y la salida de internos de su programa. Esta tarea se desarrollara junto
a los Coordinadores de otros programas asistenciales cuando sea necesario, para que los
internos que causan baja en un programa continlen recibiendo asistencia en otra
alternativa terapéutica que se ajuste a las necesidades de esas personas.

g) Comunicar la entrada y salida de internos de su programa a las Subdirecciones Médica y de
Tratamiento y al Coordinador de la Comision GAD cuando asi sea preciso.

h) Coordinar la forrnacion de los profesionales de su Equipo Técnico-GAD.
i) Asistir a las reuniones de la Comision GAD.

i) Coordinar los registros de actividad que recogen informacién relativa al movimiento de
internos en programa (altas, bajas y permanecen), para conocer en todo momento la
situacion del programa (recursos, usuarios y actividades), asi como para la remision de los
datos, a través del Coordinador de la Comision GAD, al Centro Directivo con la periodicidad
gue se determine.
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2.8.3. COMISION GAD

La Comision GAD, con funciones fundamentalmente de direccion y coordinacion, sera el
equipo responsable de la aprobacion, coordinacion en la ejecucion y evaluacion del conjunto de
programas en materia de drogodependencias de caracter preventivo, asistencial y de
reincorporacion social.

Composicidon

La Comision GAD, presidida por el Director 6 Subdirector que designe, estara compuesta por
el Subdirector Médico/Jefe de los Servicios Médicos, el Subdirector de Tratamiento, los
Coordinadores de los Equipos Técnicos-GADs y los Coordinadores del resto de programas con
internos drogodependientes.

Como Coordinador de la Comision GAD actuara el funcionario que designe el Director, con
las funciones de coordinar la ejecucion del conjunto de programas de intervencion. E!
Coordinador de la Comision GAD forma parte de la Comisiéon de Seguimiento del Centro
Penitenciario en Materia de Drogas.

Podran formar parte de la Comision GAD representantes del Plan Autondémico sobre Drogas y
de otras Instituciones, Entidades y ONGs que intervienen en los programas con internos
drogodependientes, y los profesionales de la Institucion Penitenciaria que la Comision GAD
estime conveniente.

Funciones

a) Efectuar las reuniones necesarias para analizar y evaluar el desarrollo de los programas de
intervencion, en las que actuara como secretario el Coordinador, debiendo realizar
formalmente al menos una reunién trimestral, quedando constancia mediante acta de las
decisiones adoptadas.

b) Establecer los objetivos a conseguir con caracter anual, determinando las prioridades en
materia de prevencion, asistencia y reincorporacion social, en funcion de las caracteristicas
y necesidades de la poblacion drogodependiente.

c) Garantizar el acceso de los internos drogodependientes que lo precisen, por su situacion
psicofisica y adictiva, a los programas sanitarios especificos, de tratamiento con metadona
y de intercambio de jeringuillas.

d) Determinar el niUmero de Equipos Técnicos-GADs necesarios y su composicion para que
en el centro penitenciario se desarrollen los programas muitidisciplinares, de prevencion-
educacion para la salud, intervencion psicosocial en el tratamiento con metadona vy
deshabituacion.

e) Asignar a cada Equipo Técnico-GAD los profesionales de la Institucion Penitenciaria
necesarios para que esté formado al menos por sus componentes basicos: médico,
psicologo, educador y trabajador social, en funcion del grado de colaboracion
extrapenitenciaria (numero de profesionales, dedicacion en horas y dias, area-programa de
intervencion).
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f)

g)

Establecer las relaciones institucionales y con ONGs en el ambilo de las
drogodependencias.

Establecer la organizacion y coordinacion de los recursos materiales (despachos, aulas,
talleres, médulos, etc.) para el desarrollo de los programas y actuaciones.

Impuisar y supervisar la accesibilidad de los internos drogodependientes en programa
terapéutico a actividades y programas educativos, de formacidn profesional y ocupacional y
de insercion social y laboral.

Determinar los modelos de intervencion para el desarrollo de cada programa, estableciendo
las modalidades de desarrollo ambulatorio, centro de dia y modular, y disponiendo el
nimero de médulos terapéuticos del establecimiento.

Establecer los procedimientos de coordinacién entre los diferentes programas. el Equipo
Sanitario, los Equipos Técnicos-GADs vy los diversos estamentos del centro penitenciario
(Junta de Tratamiento, Régimen, Seguridad, etc.), para asegurar el desarrollo 6ptimo de los
programas.

Asegurar la coordinacion interna de cada Equipo Técnico-GAD, designando un coordinador
responsable del mismo si fuera preciso.

Establecer la coordinacién necesaria entre los diferentes programas para garantizar el
Circuito Asistencial, con el fin de que los internos que causan baja en un programa
continten recibiendo asistencia en otra alternativa terapéutica.

Conocer la situacion del conjunto de programas de intervencidn con internos
drogodependientes (recursos, usuarios y actividades), y coordinar la recogida de
informacion a través de los registros de actividad relativos al movimiento de internos en los
programas (altas, bajas y permanecen), remitiendo los datos al Centro Directivo con la
periodicidad que se determine.

Supervisar el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas, adoptando las resoluciones
que procedan para ajustar las disfunciones que se produzcan.

Trasladar, en su caso, los acuerdos adoplados al Consejo de Direccion, a la Junta de
Tratamiento, y a la Comisién de Seguimiento del Centro Penitenciario en Materia de
Drogas.

Supervisar y coordinar el plan formativo de los profesionales.

Efectuar la evaluacion global y elaborar la memoria anual.

2.9. PROGRAMACION Y EVALUACION

2.9.1. PROGRAMACION
El programa debera ser disefiado por los profesionales que posteriormente van a parlicipar
en su ejecucion y evaluacion.
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El contenido del programa estara recogido en un documento que no es necesario que sea
exhaustivo, sino concreto y practico.

En sintesis la metodologia para la elaboracién de un programa se ajustara al siguiente
esquema.

Identificacion de necesidades y problemas

Analisis de las caracteristicas de la poblacion del centro penitenciario, en cuanto a
caracteristicas sociodemograficas, consumo de drogas y situacidon biopsicosocial. El analisis
comprendera al menos:

« Disliribucidn de la poblacion segun sexo, nacionalidad, grupos de edad, situacion procesal y
tipologia delictiva.

e Sustancias de consumo, al ingreso en prision y en prision (sustancia principal de consumo,
resto de sustancias, frecuencias y vias de consumo), sobredosis, material de inyeccion
compartido, otros factores de riesgo (preservativo, tatuajes, etc.), tratamientos anteriores de
drogodependencia, ...

» Habitos higiénicos y de salud, conocimientos en salud, enfermedades transmisibles (VIH,
VHC, tuberculosis, ETS,...), enfermedades mentales y comorbilidad o trastorno dual,
problemas psicologicos, nivel de estudios, cualificacion y actividad laboral, caracteristicas
culturales, etc.

Establecimiento de prioridades

Siempre se requerira el establecimiento de una serie de prioridades de las necesidades ©
problemas sobre los cuales se plantea desarrollar el programa. Los criterios principales para
efectuar la priorizacion seran:

1.) La importancia de la necesidad/problema, medida a través de:

a) Su magnitud (n° de personas afectadas, prevalencia, incidencia ...).

b) Sugravedad (mortalidad, enfermedades, conflictividad personal o social ...).
2.) La capacidad del programa para solucionarlo (eficacia y efectividad).

3.) La factibilidad del programa (disponibilidad de recursos).

Formulacion de objetivos
En funcion de las etapas anteriores, se definiran los fines del programa.

Un objetivo es el resultado que un programa trata de alcanzar, expresado en forma
cuantitativa y en el tiempo en que se quiere lograr.

Cada objetivo estara definido y cuantificado, especificando la dimension del cambio
esperado (cuantificado en porcentaje, por ejemplo, llegar al 80% de los drogodependientes,
conseguir que estén en intervencion psicosocial el 80% de los internos en tratamiento con
metadona, disminuir en un 75% la utilizacion de la via parenteral, ...), el periodo de tiempo
en el que debe alcanzarse (un afio, dos afios, ...) y €l grupo o subgrupo al que va dirigida la
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intervencion (poblacion interna general, poblaciéon que utiliza la via endovenosa, poblacion
drogodependiente no incluible en deshabituaciéon y con deterioro psicofisico, poblacion
drogodependiente activa incluible en deshabituacion, etc.).

Determinacion de actividades y recursos

Los objetivos especificos determinan el conjunto de acciones a realizar para lograrlos. Estas
son las actividades del programa. La planificacién de las actividades exige responder a las
siguientes preguntas: ;Qué se hara?, ;Quién lo hara?, ; Sobre qué poblacion tendra lugar?,
¢ Cémo se hara?, ;Ddénde se realizara?, ;Cuando se realizara?, ;Qué cantidad y con qué
frecuencia se llevara a cabo?.

Se identificaran las actividades mas adecuadas para conseguir cada objetivo, asignando los
recursos y el tiempo necesario. Se establecera la coordinacion entre las actividades y la
asignacion de recursos, controlando que las actividades se realizan en el tiempo previsto.

Los procedimientos de entrada al programa y de salida (expulsién y derivacién a otro
programa, derivacion a recursos externos), asi como las normas de funcionamiento del
mismo, estaran lo suficientemente detallados para que sean comprensibles para internos y
profesionales, no suponiendo elementos de distorsidon por dificultad en su interpretacion.

El programa recogera de forma esquematica y concreta las actividades a realizar, estando
definidas las técnicas a emplear y sus normas de actuacion, la secuencia de las actividades
y su cronograma, el tiempo y lugar donde se van a realizar, los profesionales que van a
participar en su desarrollo y los mecanismos de relacién y coordinacion (reunion diaria de
incidencias, reunion semanal de coordinaciéon). La coordinacion del Programa sera
efectuada, con criterio general, por uno de los profesionales de la Inslitucion Penitenciaria,
pudiendo establecerse excepciones en aquellos programas sustentados principalmente por
profesionales extrapenitenciarios, en cuyo caso uno de estos profesionales, con suficiente
solvencia técnica y garantias respecto al centro penitenciario, podra desarrollar las
funciones de Coordinador.

Un factor importante para el desarrollo normaiizado del programa es la informacion. Los
colectivos implicados, internos y trabajadores del centro penitenciario. estaran informados,
en cuanto a objetivos, poblacion a atender, actividades del programa, mecanismos de
entrada y salida, coordinacion, etc. El proceso de informacion estara organizado para
obtener la maxima difusion e implicacion. La transmision de la informacion podra ser oral y
por medio de carteles, tripticos o folletos, buscando la comprension de los mensajes y la
recogida de sugerencias. La transmisién de la informacion a los trabajadores del centro y
otros profesionales se podra realizar en distintas reuniones segun areas: Direccion, Sanidad,
Tratamiento, Vigilancia, profesionales extrapenitenciarios y Entidades Publicas o Privadas
(Plan Autondémico-Municipal sobre Drogas, Centro de Atencidn al Drogodependiente,
ONGs...). La informacidn sera periodica, siendo basico transmitirla antes de iniciar el
programa y posteriormente, en el momento de la presentacion de los resultados, exponiendo
diversos aspectos del desarrollo del programa: poblacion atendida, recursos, actividades,
dificultades y resultados obtenidos. '
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Planificacion de la vigilancia y evaluacion
La planificacion de la vigilancia y evaluacion forma parte de la programacion.

La vigilancia del desarrollo del programa es una evaluacion del proceso y se orientara a
valorar y corregir el funcionamiento de! programa mientras se lleva a cabo, para introducir, si
es necesario, modificaciones sobre la marcha. Hace referencia a la necesidad de responder
a las preguntas ;Qué se esta haciendo?, ;Como se esta haciendo?, ;A cuantas personas
estamos llegando (cobertura)?, ; Se estan cumpliendo los objetivos?.

La evaluacion del programa es la comparacion entre los objetivos del programa y los
resultados de éste. Responde a la pregunta ;En qué grado se han cumplido los objetivos?.
Difiere de la vigilancia porgue es un proceso uUnico, delerminado en el tiempo por el plazo
anunciado en los objetivos especificos. La evaluacion, que comprende la evaluacion de la
estructura, del proceso y de los resultados, se aborda ampliamente en el apartado siguiente.

Lo importante a destacar es que la evaluacidon estara presente en el momento de disenar el
programa, para determinar qué factores se van a evaluar y por medio de qué
procedimientos, para asi disponer de un sistema de informacion que permita efectuar la
evaluacion.

Por todo ello, estaran definidos los sistemas de fichas de recogida de informacion de los
internos en programa y de las actividades, niumero de internos atendidos, entradas, salidas y
numero de internos en programa/dia, numero de internos en actividades, centralizandose la
recogida de informacién por medio del Coordinador del Programa.

Ejecucion

La fase de ejecucion es aquella en la que se realiza lo anteriormente planificado. Las
acciones de vigilancia permitirdan incorporar con facilidad las modificaciones necesarias en
las actividades previstas. Es importante registrar el qué, el quién y el cuando, y disponer de

una agenda y de informes sabre el progreso de las intervenciones, consolidando cada etapa
del proceso. Es conveniente realizar reuniones pertinentes, positivas y decisivas.

2.9.2. EVALUACION

Equipos responsables

- Cada Equipo Técnico-GAD efectuara la evaluacion del programa especifico que
desarrolla y del cual es responsable en su disefio y ejecucion.

- El Equipo Sanitario efectuara la evaluacion del Programa de Intercambio de Jeringuillas y
del Programa de Prescripcion y Dispensacion de Opiaceos.

- La Comision GAD supervisara el disefo, ejecucion y evaluacion del conjunto de programas
de intervencion.
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Procedimiento

Se comprobara que el diseno del programa se corresponde con las necesidades de la
poblacion y los objetivos determinados. Igualmente se efectuara evaluacion de la ejecucion
y de los resultados. Se efectuaran evaluaciones temporales para detectar desviaciones y
efectuar las correcciones necesarias. Es conveniente efectuar la evaluacién como minimo a
los 6 y 12 meses. En el caso de inicio de una actividad o programa nuevo, es conveniente
realizar evaluaciones en los meses 1, 3,6y 12.

Se seguira el procedimiento clasico de evaluacion de la estructura, proceso y resuitado, a
través de datos e indicadores.

¢« Eslructura del programa: medios humanos y materiales que participan, asi como la
organizacidn, coordinacion e integracion de los mismos.

¢ Proceso: actividades del programa que se lievan a cabo por y entre los profesionales y los
internos.

¢ Resultado: lo que ha conseguido la actividad del programa, a través de su esiruclura y del
proceso.

Indicadores basicos

La evaluacion permitira conocer la situacién y hacer comparaciones con anos anteriores,
viendo la evolucién y si se adecua lo que se esta realizando con las necesidades y con los
objetivos que se han planteado. Son bastantes los datos e indicadores que permiten realizar
una evaluacion de la situacion. En un primer momento es conveniente utilizar pocos
indicadores, los que proporcionen una vision global de la realidad en ese momento en
cuanto a estructura, proceso y resultado (problemas, necesidades poblacionales, programas
en ejecucion, ...).

A partir de ahi se pueden plantear unos objetivos a alcanzar en el ano siguiente (incremento
de internos en intervencidn psicosocial, incremenio de internos en mddulo terapéutico,
decremento de analiticas positivas a opidceos ilegales, etc.). Estos objetivos han de estar
siempre cuantificados, observando en la siguiente evaluacion el grado de cumplimiento
alcanzado.

Son basicos los siguientes indicadores:

Estructura:

1.) Existencia de Equipos Técnicos-GADs y desarrollo de programas adecuados a las
necesidades de la pobiacion interna:

e Prevencion y Educacioén para la Salud.
¢ Intercambio de Jeringuillas (P1J).
e Prescripcion y dispensacion de metadona.

« Intervencion psicosocial en el tratamiento con metadona.
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e Deshabituacion.
* Reincorporacion social.

2.) Composicion multidisciplinar de los Equipos Técnicos-GADs.

Proceso:

1.) Numero y porcentaje de internos en los diferentes programas (entradas-afio, total-afo, y
numero y prevalencia dia).

2.) Cumplimiento de las actividades en ia forma y tiempo establecidos.

3.) Circunstancias y factores que han influido en los resultados.

Resultado:
1.) Numero y porcentaje de internos VIH + VHC +, tuberculosis, etc.
Numero y porcentaje de internos que han iniciado en prision el consumo de drogas.

Numero y porcentaje de internos que consumen drogas.

)
)
) Numero y porcentaje de internos que consumen por via parenteral.
) Evolucion en la mejora del estado fisico y mental.

) Evolucién en la mejora de la competencia psicoéocial.

)

Numero de internos drogodependientes que a su salida de prision han sido derivados a
continuar tratamiento a recursos comunitarios.

8.) Numero de internos drogodependientes que fueron derivados a continuar tratamiento a
recursos comunitarios y que posteriormente reingresaron en prision.
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3.1

3.2.

3. INTERVENCIONES DE RE'DUCCI(')’N DE LA OFERTA: MEDIDAS
CONTRA LA INTRODUCCION Y TRAFICO DE DROGAS

Con objeto de reducir la oferta se realizaran las siguientes actuaciones:

. HABILITACION DE INFRAESTRUCTURAS QUE FACILITEN EL CONTROL DE LA

INTRODUCCION DE SUSTANCIAS TOXICAS.-

A partir de la entrada en vigor de la presente Circular, los Director/as de los diferentes
centros penitenciarios habilitaran (si no dispusieran de ellas) las infraestructuras necesarias
que permitan afrontar con garantia las actuaciones dirigidas a evitar la introduccién y el
trafico de sustancias toxicas en el establecimiento.

Las unidades que se consideran mas afectadas dentro del ambito de la introduccion de
sustancias psicoactivas son:

1°.  Comunicaciones exteriores
2°.  Comunicaciones interiores
3°.  Moddulo de Ingresos

Por ello, se procedera a la habilitacién de salas de cacheos (si no se dispusiera de ellas):

1. Una sala para la practica de cacheos integrales a familiares (Comunicaciones exteriores)

2. Una sala para la practica de cacheos integrales a internos (Comunicaciones interiores).

3. Una sala de observacién y custodia, disenada para impedir la ocultacibn o
desprendimiento de sustancias u objetos prohibidos, que debera estar dotada de
elementos de interceptacion y recuperacion de sustancias (Departamento de Ingresos o
en la unidad mas adecuada).

El disefo de esta sala de observacion y custodia sera realizado desde los servicios
centrales.

GRUPOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

En el control de cualquier actividad ilicita resulta imprescindible la obtencién y transmision de
informacion, asi como el pleno conacimiento del objetivo perseguido y de todas y cada una de
las técnicas necesarias para llevarlo a término. Por elio, es preciso consolidar los mecanismos
de obtencion y transmision de la informacion en todas las direcciones (Ascendente,
Descendente y Horizontal), asi como de las técnicas y estrategias concretas y eficaces para
intervenir en cada caso concreto.
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En este sentido, la creacion de los Grupos de Control y Seguimiento, con tareas y
conocimientos especificos en determinadas materias ligadas al control y seguimiento de
determinados internos, se ha venido determinado como un instrumento esencial en la
lucha y el control de grupos de internos peligrosos, asi como en la correcta transmision d¢
la informacion para la obtencion de resultados.

Uno de los aspectos fundamentales en la transmisidn de informacion, es la puesta en
conocimiento de los agentes de intervencidon de todo aquello concerniente a las sustancias
ioxicas: los efectos, modalidades, formas de introduccion, posibilidades de
intervencidén, consecuencias juridicas, metodologia, efc.

Para conseguir el objetivo de evitar la introduccién de sustancias toxicas en el centro se
deberan disefar planes estratégicos de seguimiento e intervencion, que sirvan para
superar el escaso éxito obtenido en controles basados en el cacheo rutinario que. con
frecuencia, deteriora la credibilidad del sistema ante los propios funcionarios y aparece ante
la percepcion del interno como un sistema facilmente vulnerable.

A partir de la entrada en vigor de la presente Circular, los Directores/as de todos los centros
penitenciarios iniciaran las gestiones oportunas para la implantacion de los Grupos de
Control y Seguimiento de internos (en aquellos centros que no estuvieran implantados) o
ampliacidén del numero de integrantes (en aquellos centros que ya se encontraran implantados
de manera experimental).

Para el dimensionamiento del numero de integrantes de estos grupos, se tendran en cuenia
diversos factores tales como: la tipologia del centro penitenciario, numero de internos que
albergue asi como de la problematica concreta que en cada centro se detecte. Una vez
valoradas las concretas necesidades de cada centro se hara propuesta de asignacion de un
numero especifico a la Secretaria General.

Las funciones que -en el ambito de actuacion objcto de la presente Circular- desarrollaran
los integrantes de estos Grupos. estan desarrolladas en ¢l Protocolo de actuaciones
asignadas a los Grupos de Control y Seguimiento de internos.

La dinamica de funcionamiento en materia de seguridad de los Grupos de control y
seguimiento en las actuaciones contempladas en el Plan de Drogas, sera la siguiente:

El Subdirector/a de Seguridad y los funcionarios integrantes de los Grupos de control
y seguimiento de internos, se reuniran con una periodicidad mensual con el objetivo de
disehar y planificar _la_estrategia operativa _encaminada a la neutralizacion de las
actividades ilicitas derivadas de la introduccion y trafico de sustancias psicoaclivas,
particndo de la interrelacion y el anélisis de los datos obtenidos a través de las diferenles
areas existentes en los centros penitenciarios (Seguridad, Administracion, Tratamiento,
Sanidad, Régimen), asi como de la informacion facilitada por los internos, familiares de
estos o a lravés de cualquier otra fuente (FFSE. personal colaborador, clc.)..
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3.3.

Asimismo, de forma informal se realizaran todas aquellas reuniones que fueran necesarias,
atendiendo a las incidencias que pudieran surgir, © para planificar concretas actuaciones
semanales.

Del contenido de la planificacidn, daran cumplida informacion al Director/a (que acudira a
estas reuniones cuando lo considere necesario), y en todo caso aprobara la planificacién
realizada y adoptara formalmente las decisiones concretas que procedan.

INTENSIFICACION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PREVISTAS
REGLAMENTARIAMENTE.-

Del analisis riguroso de la realidad penitenciaria se desprende que las vias de introduccién
de drogas y sustancias toxicas en el interior de los centros penitenciarios son,
principalmente, las que se citan a continuacion:

1.- Las comunicaciones especiales (familiares, intimas y de convivencia). Conslituyen
una importante via de introduccién de drogas, favorecido por la extensién generalizada
a la totalidad de la poblaciéon reclusa, lo que posibilita la existencia de una gran
cantidad de ocasiones para llevar a cabo esta praclica ilicita.

La intervencion de la Institucion sobre los familiares resulta mas compleja gue cuando
esta intervencion se lleva a cabo sobre el interno. Los planteamientos de intervencion
son radicalmente diferentes.

2.- Los permisos de salida ordinarios y demas salidas penitenciarias. Constituyen otra
de las vias relevantes de introduccion de drogas, aunque las posibilidades de
actuacion por la Institucion se ofrecen como mas eficaces.

3.- Los paquetes destinados a los internos también pueden constituir otra modalidad de
introduccion, aungue se contempla como secundaria.

4.- No se puede obviar, aungue sea una via residual, circunstancial y no generalizada, |a
posibilidad de que este tipo de practica ilicita sea llevada a cabo por terceras
personas cuya actividad profesional se desarrolla en el ambito penitenciario.

5- En determinados centros el “lanzamiento” -desde el exterior también constituye una
via de introduccién complementaria

Partiendo de lo anteriormente expuesto, la Administracion Penitenciaria debe articular y
llevar a la practica un conjunto de actuaciones que garanticen, en cada centro, acorde con
sus caracteristicas, la neutralizacion de la entrada de susiancias psicoactivas a traves de las
vias citadas en el punto anterior — o0 a través de cualquier otra via -
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Dentro de estas actuaciones se encontrarian las que se describen a continuacion:

1.- Revision de los procedimientos y controles establecidos para:

1.
2.

3

Llevar a cabo las comunicaciones (Ordinarias, Especiales, Intermodulares, . ).

Facilitar y controlar la entrada y salida de comunicantes (internos, familiares,
amigos,...).

Facilitar y controlar la entrada y salida de proveedores.

Permitir la entrada y salida de vehiculos, ejerciendo en todo momento sobre ellos
la debida vigilancia y seguimiento.

Permitir, con el adecuado control la entrada y salida de paquetes (tanto en lo que
se refiere a su inspeccion y registro, como al control de los internos que
desempenfan destinos relacionados con este procedimiento).

Se debera realizar la revision de estos procedimientos y controles con el objetivo de
detectar posibles disfunciones o malas practicas que pudieran estar produciéndose
durante el desarrolio de los mismos, procediéndose a su subsanacion inmediata

2.- Intensificacion de los controles, cacheos y registros de visitantes e internos
contemplados en las correspondientes Circulares, Instrucciones y Ordenes de
servicio.

1.

Semanalmente se hara una planificacion de todas y cada una de las medidas
descritas adaplandolas a los diversos campos de actuacion partiendo de las
diversas variables observadas (comunicanles, internos, regresos de permiso,
salidas a la escuela, a los diversos cursos, destinos generales...) cursandose. si
fuere necesario, las pertinentes 6rdenes concretas de ejecucion de especificos
controles, realizables sin previo aviso.

A efectos de un mayor control, desde el Centro Directivo se facilitaran
progresivamente y segun lo vayan permitiendo las disponibilidades
presupuestarias, medios técnicos como ecografos (siguiendo el procedimiento
establecido en el Anexo 6), detectores de drogas y reactivos para identificar
sustancias toxicas decomisadas.

Siempre que existan fundadas sospechas de la ocultacion de sustancias toxicas en
el interior del organismo. se iniciaran las gestiones oportunas para la realizacion de
exploraciones radiolégicas (siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo
6), conforme a la normativa vigente.

3.- Intensificacion de las requisas y registros de las dependencias y de las celdas, asi
como de los registros sobre las pertenencias de los internos.

1.

Por lo que respecta a este apartado, se hace necesario reiterar lo establecido en la
Instruccion 03/10 de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y el
protocolo de actuacion que desarrolla la regulacién del volumen de pertenencias
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en el interior de las celdas, con la finalidad de dificultar la ocultacion de objetos
prohibidos y, por ende. facilitar el desarrollo de los registros y cacheos.

Por otro lado, el Subdirector/a de Seguridad planificara los registros y controles de
las dependencias que integran el establecimiento penitenciario, garantizando que
sean registradas y requisadas con la periodicidad determinada en el epigrafe
2.1.2. de l1a Instrucciéon 03/10:

“Al menos dos veces por semana, se requisaran todas y cada una de las
dependencias del Centro, y diariamente, aquéllas que se considere necesario en
funcion de las caracteristicas de los internos que albergan o por ser puntos mas
vulnerables”

4.- Captacion, integracion y analisis de la informacion obtenida a partir de diversas
fuentes tales como :

1.

A lravés de la informacién procedente de “otros internos’.

2. La observacion directa y seguimiento puntual de los internos, en general y, de
los sospechosos, en particular.

3. La observaciéon del comportamiento del interno previamente y con posterioridad a la
comunicacion o antes y después del permiso disfrutado.

4. La indagacion de datos mediante los registros documentales (movimiento de la
cuenta de peculio, consumo en los economatos, posesion personal o en su celda
de articulos de valor sin la previa adquisicion por el servicio de demandaduria,
etc.).

5. Analisis de solicitudes de incompatibilidades por los internos.

6. Andlisis de solicitudes de proteccidon personal (Art. 75).

7. Seguimiento y analisis de los incidentes regimentales (especialmente las
agresiones entre internos).

8. Indagaciones sobre lesiones sufridas por internos sin origen explicitado.

9. Seguimiento sobre grupos de internos con vinculos e intereses ilicitos
comunes.

10. Seguimiento de internos que desempefan destinos auxiliares con cierta facilidad
de movimientos interiores (especialmente los que trabajan ¢n economalos
modulares, economatos centrales, lavanderia, tallcres produclivos, destinos
exteriores, destinos auxiliares de limpieza de locutorios, de paqueles, etc.).

11. Control de internos con antecedentes disciplinarios por trafico de droga (el
trafico de droga en prision es una conducta, por lo general, repetitiva).

12. Analisis de las solicitudes de internos de cambio de médulo de forma imperativa
(denotaran posibles amenazas o coacciones por otros internos).
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Control diario de los internos que ingresan de libertad o de otros centros y sus
posibles antecedentes de trafico a fin de tener un conocimiento actualizado del
movimiento de la poblacién reclusa.

Detectar posibles presiones internas ejercidas sobre internos para la introduccion
bajo coaccién.
Celebracion de comunicaciones especiales de internos con ex internos.

Asociacion entre la concurrencia de un cierto nimero de internos con evidencias de

reciente celebracion de comunicacion especial.

Incautacion de dinero de curso legal. asociado normalmente al trafico de drogas.

Cualquier otra situacion que se detecte y que requiera de un control y seguimiento
especial.

Toda esta informacién debe ser debidamente recogida para que se permita y facilite su
posterior analisis y su correspondiente toma de decisiones

5.- Otras medidas orientadas a garantizar el éxito de la intervencion y/o ejercer un
mayor control sobre los internos implicados en este tipo de actividades ilicitas.-

Aplicacion de las limitaciones regimentales previstas en el art. 75 del Reglamento
Penitenciario (Anexo 8).

Adopcion de medidas cautelares conforme a lo regulado en el Art. 243 del
Reglamento Penitenciario (Anexo 9).

Aplicacion del Art. 72 del Reglamento Penitenciario

Revisiones de grado por parte de la Junta de Tratamiento con propuestas de
traslado a internos en calidad de penados

Solicitud de traslado por parte del Consejo de Direccion o Director/a a internos en
calidad de preventivos

Suspensidn de comunicaciones vis a vis cuando motivadamente procediere.

Suspension de la entrada de paquetes cuando la via utilizada hubiera sido este
medio.

Favorecer cambios modulares.

Otras de analoga naturaleza.

Los Organos Colegiados o el Director/a adoptaran las pertinentes medidas actuando
‘per se” o proponiendo al Centro Directivo las actuaciones concretas que consideraren
mas adecuadas para controlar el trafico de sustancias
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3.4.

3.5.

Carrez clectronico: Lnidae

M \goe

IDE_NTIFICACI()N DE INTERNOS VINCULADOS A LA INTRODUCCION Y
TRAFICO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.-

Fruto de las observaciones practicadas e informaciones recibidas se identificara a los
internos que de manera individual o grupal pudieran estar implicados en la introduccion y
trafico de sustancias psicoactivas.

Una vez identificados, toda la informacion concerniente a los mismos sera analizada para
que facilite las labores de seguimiento y control sobre estos internos, con la finalidad de
evitar en la medida de lo posible el trafico de drogas y sustancias psicoactivas.

La informacién personal en la que se determina que un interno se dedica a traficar con
sustancias nocivas en el establecimiento sera debidamente anotada y registrada en su
expediente para que, en caso de traslado pueda servir para ejercer sobre él un mayor grado
de control y seguimiento

PROTOCOLO DE EXPLORACION RADIOLOGICA/ECOGRAFIA.-

Previamente al inicio de las actuaciones encaminadas a la realizacién de una exploracion
radiolégica o ecografia, se habran llevado a cabo todas las medidas de seguridad previstas
reglamentariamente (Registros, cacheos, cacheo con desnudo integral).

Una vez agotadas todas las vias, y conforme a lo dispuesto en el arl. 68.4 del vigente
Reglamento Penitenciario si el resultado del cacheo con desnudo integral fuese infructuoso
y persistiese 1a sospecha, se ofrecera al interno la posibilidad de somelerse voluntariamenie
a la realizacion de una exploracion radioldgica o ecografia, circunstancia que, en caso
afirmativo, debera quedar acreditada mediante |a firma del interno (Anexo 6 (a), documento
que sera unido a los partes correspondientes y archivado en su expediente penitenciario.

En caso contrario, es decir, si el interno se negara a someterse a las pruebas objeto del
presente epigrafe, el Director solicitara a la Autoridad judicial competente autorizacion
judicial para la realizacion de estas pruebas. En la solicitud, debera reflejarse de manera
concisa pero suficiente, los motivos en los que se fundamenta la peticion, asi como las
actuaciones acometidas hasta ese momento.

Una vez recibida la autorizacion por parte de la Autoridad Judicial, o bien, si el interno
hubiese firmado su aceptacion voluniaria a someterse a la realizacion de la prueba, se
llevara a cabo la misma bien en el propio centro penitenciario — si se dispusiera de los
elementos técnicos necesarios, asi como del personal acreditado para su practica — o bien
en hospitales extrapenitenciarios, en cuyo caso se requerira la presencia de las FSE para
proceder al traslado del interno.

Del resultado obtenido se dara cuenta a la Autoridad Judicial (Anexo 6(b).

En todo caso se respetara los limites de radiacién marcados por las autoridades sanitarias y
normas de proteccion radioldgica.
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3.6. ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLOS DE COLABORACION CON LAS FSE.-

Los Directores/as de los centros penitenciarios impulsaran y dinamizaran la coordinacién y
colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, demandando una mayor
presencia de fas mismas en las zonas de acceso al Establecimiento, su intervencion directa
en controles y registros y fomentando el intercambio de informacién (necesario para
alcanzar el éxito en las intervenciones).

A estos efectos, desde la Secretaria General de I.PP. se impulsaran los apoyos que
procedan para que, a raiz de la informacion que se reciba sobre esta problematica, se
llequen a realizar en todos y cada uno de los cenlros actuaciones concrelas para
erradicar esle tipo de actos ilicitos.

Asimismo, los Directores/as de los centros penitenciarios deberan ponerse en contacto con
la Comisaria de Policia o Comandancia de la Guardia Civil de la provincia, con el objetivo de
elaborar un calendario de intervenciones de las “Unidades caninas especializadas en la
deteccion de sustancias psicoactivas”™.

También podran ponerse en contaclo con las autoridades policiales de la zona para
trasladarles informacion sobre hechos, circunstancias o situaciones concretas en las que haya
signos indiciarios de trafico de drogas.

Todo ello con independencia de poner en conocimiento de la autoridad judicial cualquier tipo
de ocupacion de droga o acto ilicito producido en el centro penitenciario.

Por ultimo y, en relacién con los traslados a hospitales extrapenitenciarios, para la
realizacion de exploraciones radiolégicas a internos sospechosos de portar sustancias
psicoactivas en el interior de su organismo, se considera conveniente incidir en la necesidad
de coordinarse adecuadamente con los responsables de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en el sentido de recordarles la importancia y la necesidad de
impartir las instrucciones oportunas a todo el personal bajo su cargo (encargado de llevar a
cabo este tipo de traslados) para garantizar la adopcion de medidas preventivas, tanto en el
traslado como durante la custodia hospitalaria — hasta la realizacion de la prueba
radiologica - orientadas a impedir que el interno pueda desprenderse o hacer desaparecer la

droga.

3.7. PROTOCOLO DE INTERVENCION UNIDADES CANINAS DE LAS FSE.-

En relacidn con la intervencion de las unidades caninas se seguiran los siguientes pasos:

3.7.1. ESTRATEGIA DE INTERVENCION.-

En base a la informacion recabada, y tras llevar a cabo el analisis de la misma, el director/a
o profesional en quien delegue disefiara un calendario de actuaciones, planificando los dias
y dependencias donde se llevara a cabo la intervencion de la unidades caninas de las FSE,
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sin perjuicio de que esta planificacion pueda ser modificada en funcidon de la aparicion de
nuevos datos.

3.7.2. DESIGNACION DE DEPENDENCIAS Y MOMENTOS DE ACTUACION.-

El Director/a y/o el Subdirector/a de Seguridad se coordinaran con los responsables de
estas unidades, consensuando:

a) Los dias de intervencion

o

¢) Horarios

)
) Dependencias
)

Q

Medidas previas — si se considerase necesario - a adoptar por los responsables del
centro penitenciario.

e) Procedimiento a seguir

3.7.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.-

El Director/a o Subdirector/a de Seguridad, designara a un profesional penitenciario adscrito
al area de seguridad (preferentemente un Jefe/a de Servicios o un funcionario/a del grupo
de control y seguimiento de internos) que se encargara de acompanar en todo momento a
los integrantes de las unidades caninas, tanto en las inspecciones que se lleven a cabo
como en las dependencias interiores como exteriores.

Atendiendo a razones de seguridad y orden, cuando la intervencion de estas unidades se
lleve a cabo en dependencias interiores (Celdas, Galerias, Tallercs, Economalos,
Dependencias comunes, Almacenes, Taquillas....), previamente al acceso de estas
unidades se adoptaran las medidas oportunas para evitar la presencia _de internos durante
las inspecciones, si bien, en el caso especifico de intervencion en las celdas podra
facilitarse la presencia del interno durante su desarrollo siempre que el numero de internos
que estuvieren presentes fuere reducido y quedara garantizado el éxito de la actuacién y la
seguridad de las personas y del establecimiento.

Si como consecuencia de la inspeccidon se detectara la presencia de sustancias prohibidas,
se requerira la presencia dei o de los interno/s presuntamente responsables para. en
presencia de estos, proceder a la manipulacion y extraccion de las sustancias.

En todo caso, cuando la intervencion de las unidades caninas se llevara a cabo en virtud de
informaciones sobre personas concretas, que apuntaran la posibilidad de que éstas
pudieran poseer este tipo de sustancias, la intervencion se llevara a cabo en su presencia,
adoptando las medidas de seguridad oportunas.

En definitiva, se trata de distinguir entre aquellas intervenciones programadas con caracter
ordinario (disuasorio, preventivo,.....) de aquellas especificas, programadas en base a la
informacion derivada de un trabajo de investigacién previo sobre determinados internos o
grupos de internos.
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3.7.4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA INCAUTACION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.-

En relacion con este aspecto, se considera necesario matizar el procedimiento a seguir
cuando la deteccion de este tipo de sustancias se lleve a cabo a través de la intervencion de
las unidades caninas de las FSE, teniendo en cuenta que puede variar en funcion del lugar.
cantidad y persona a la que se incaule la sustancia estupefaciente.

1. Incautacion en dependencias exteriores.-

1.2

1.3.

1.1.

Comunicantes.-

Cuando la incautacidon se produzca sobre personas que no se encuentren
privadas de libertad (Comunicantes, Provecdores, etc.), y de la cantidad
incautada se derive o pueda derivar responsabilidad penal, seran los miembros de
las FSE quienes procederan al respecto conforme a la legislacién vigente.

En estos casos, el profesional designado por la Direccién del Centro
(preferentemente un Jefe/a de Servicios o un miembro del Grupo de Control y
Seguimiento) dejara constancia de estos hechos, elevando el parte correspondiente
donde reflejara los datos que se especifican a continuacion:

a. Media filiacion de la persona a la que se ha incautado la o las sustancias.
b. Apellidos y nombre del interno/a.

c. Relacion con el interno/a.
d

N° de carnet profesional del funcionario/a de las FSE que ha llevado a cabo la
intervencién.

Descripcion de la sustancia intervenida.

o

f.  Copia del acta de intervencion elaborada por las FSE.

Dependencias exteriores.-

Cuando la incautacién se lleve a cabo en dependencias exteriores, pero no pueda
atribuirse la titularidad a ninguna persona, se elevara el informe correspondiente,
quedando la sustancia incautada en poder de la Administracion Penitenciaria,
procediéndose conforme a lo establecido en la Instruccion 3/10.

Paquetes.-

Del mismo modo, cuando las sustancias detectadas se encuentren en los paquetes
dirigidos a los internos, la actuacion a seguir, dependera de si la persona
depositante se encuentra presente o no en las dependencias del Establecimiento.

®  Si se encontrara presenie se procedera conforme a lo reflejado en el punto
1.1.

O] Si por el contrario, la persona depositante se hubiera marchado del centro
penitenciario, ser procedera conforme a lo regulado en el punto 1.2.

52

Corree electronico: Lnidac. epoyo@daip. mir.es MCALA 3840

28014 MADRID
L. 813354964
I"AX.: 81 335 4G 50



2. Incautacion en dependencias interiores: /nfernos, Pertenencias, Celdas Dependencias
comunes, Departamentos, elc.

o Una vez finalizada la inspeccién, se levantara un acla (Anexo 7) que sera firmada
por el Jefe de Servicios y por el responsable de la unidad canina, donde se reflejara
las dependencias inspeccionadas, hora de la inspeccion, resultados obtenidos y
apellidos y nombre de las personas a las que se atribuye la propiedad de las
sustancias u objetos incautados.

Del acta se dara una copia al responsable de la unidad canina, y el original se
entregara al Director/a del Centro Penitenciario.

o En cuanto al procedimiento a seguir con la droga o sustancia toxica incautada, se
estara a lo dispuestio en el epigrafe 2.4. de la Instruccion 3/10 de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias. '

3.8. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CONTRA LA INTRODUCCION Y TRAFICO DE

DROGAS.-

A efectos de evaluar y supervisar la implantacion del presente Plan, los Directores/as de los
centros penitenciarios remitiran a la Direccion de Seguridad Interior y Gestion
Penitenciaria un informe (Anexo 5) donde se reflejaran los resultados obtenidos a partir de
las actuaciones acordadas, asi como las incidencias acaecidas en ese periodo de tiempo
relacionadas con el consumo, la introduccion y trafico de sustancias psicoactivas y cualquier
propuesta, iniciativa o experiencia que pueda aportar o contribuir a una mayor efectividad
para aicanzar los objetivos fijados..

Puntualmente se le enviara al Grupo Central de Seguimiento y Control la informacion que se
considere relevante respecto al seguimiento del control de drogas, entre las que se incluyen
las actuaciones policiales. Las pequenas ocupaciones diarias y aquellos aspectos menos
relevantes se informaran a través del S.1.P al igual que se hace del resto de las incidencias.

Desde la Secretaria General se trasladara periodicamente informacion a los centros,
partiendo de las evaluaciones e informaciones recibidas, con el objetivo de que pueda servir
de utilidad en la lucha contra la introduccién de sustancias toxicas en los centros.

i
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4.1.

Correo electronico: Jnidad.apovo:

. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CENTRO PENITENCIARIO EN

MATERIA DE DROGAS (DEMANDA Y OFERTA).

INTEGRANTES DE LA COMISION

La Comisiéon de Seguimiento del Centro Penitenciario en materia de drogas (demanda y
oferta), serda el equipo responsable del diseno, coordinacion y supervision de la
estrategia global de intervencion en materia de drogas dirigida a la poblacion
penitenciaria o intervenciones sobre la demanda y a evitar la introduccion y trafico de drogas
0 intervenciones de reduccion de la oferta.

Por tanto, esta Comision de Seguimiento integra en su ambito de actuacion, las actuaciones
desarrolladas por la Comision GAD (Equipo responsable de la aprobacion, coordinacion en
la ejecucion y evaluacion del conjunto de programas en materia de drogodependencias de
caracter preventivo, asistencia y de reincorporacion social) y por la Subdireccion de
Seguridad y los Grupos de Control y Seguimiento de internos (profesionales éstos
responsables de las medidas contra la introduccidn y trafico de drogas).

Esta Comision de Seguimiento en materia de drogas. presidida por el Director/a, estara
integrada por:

a) Director/a
) Subdirector/a Médico/Jefe/a de los Servicios Médicos
) Subdirector/a de Tratamiento
d) Subdirector/a de Seguridad
) Coordinador/a de la Comision GAD
f) Responsable del Grupo de control y seguimiento de internos

g) Coordinador/a de Trabajo Social

Los resultados los diferentes programas con internos drogodependientes y de las
actuaciones contra la introduccion y trafico de drogas seran trasladados a la Comision a
través de sus respectivos responsables.

Cada Subdirector/a - en el ambilo de sus respectivas compelencias - dirigird y coordinara
las actuaciones de los profesionales que de ellos.dependan y se encuentren integrados en
los grupos de trabajo (funcionarios de vigilancia, psicologos, educadores, pedagogqos,
socidlogos, trabajadores sociales, juristas, médicos. ATS, auxiliares de clinica, maestros,
monitores, voluntariado, otros profesionales colaboradores. elc.).

Con caracter general, este equipo se reunira con una periodicidad TRIMESTRAL], sin
perjuicio de establecer tantas reuniones como se estimen convenientes.

Asimismo, con la periodicidad que se estime necesaria, mantendra reuniones informativas
con los profesionales pertenecientes a las distintas areas.
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4.2.

FUNCIONES

Las funciones de la Comision de seguimiento seran las siguientes:

1.

Disenar estrategias dirigidas a una mayor atencion en la prevencion, asistencia
(reduccidn de riesgos y darfios, deshabituacion, intervencion sanitaria e infervencion
psicosocial) y reincorporacion social de los drogodependientes y a la reduccion de la
oferta de sustancias toxicas en el centro.

Analizar la evolucidon de todos los campos de acluacion (area sanitaria, de tratamiento y
de seguridad) desarrollados durante los tres meses inmediatamenie anteriores a la
reunion.

Valorar los indicadores de evaluacion contemplados en la presente circular en todos y
cada uno de los campos.

Planificar actuaciones concretas ejecutables para los tres meses siguienles a las
recuniones, corrigiendo las desviaciones observadas y proponiendo nuevos planes para
mejorar los resultados o manteniendo aquellas que han resultado positivas.

Coordinar los planes de actuacion de las diversas areas disponiendo de los medios
materiales y de personal necesarios para la consecucion de los objetivos.

Disenar las campanas de sensibilizacion/informacion dirigidas a internos y familiares.

El orden del dia contemplara necesariamente todos y cada uno de los aspecios que se
contemplan en el Anexo 5, a lo que se anadira 1o que expresamente sea indicado por el
Director/a.

La primera reunién tendra lugar a lo largo del mes de marzo. y las sucesivas los primeros
dias de los meses de junio, septiembre y diciembre, enviandose el informe al que hace
referencia el punto 3.8, dentro de los diez primeros dias habiles de dichos meses, salvo €l
del mes de marzo que se enviara después de la reunion.
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5. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION.

Al margen de la inicial aplicacion de las medidas de seguridad y control y tal y como se
viene indicando en la presente circular es de suma importancia la realizacion de una tarea o
accion global de conjunto especialmente en aquellas actuaciones de caracter informativo a
familiares e internos (informacion general a colectivos de internos, contacto informativo o
lerapéutico con familiares de internos con problematicas especificas, intervencion
terapéutica con internos que padezcan esta problematica. etc.).

5.1. DIFUSION DE INFORMACION Y MENSAJES.

51.1.

INTERNOS Y PERSONAS DE SU ENTORNO.-

® Dentro de las actuaciones contempladas en el presente plan, se disenara una

©

estrategia de divulgacion, dirigida principalmente a los internos y a sus familiares, con
el fin de explicarles y hacerles llegar los principios que inspiran y justifican la
implantacién de este plan de intervencion, asi como los objetivos que se persiguen con
el mismo, incidiendo en el objetivo fundamental que es el de garantizar y velar por la
salud e integridad fisica de todas las personas destinadas en los centros penitenciarios.

A estos efectos informativos, también se disenaran producciones audiovisuales
(videos y/o diapositivas) -para su difusion, bien en ef salon de actos, bien en las salas
de espera de las comunicaciones— con contenidos y mensajes que ayuden a
concienciar a los familiares y personas relacionadas con los internos tanto del
apoyo gue deben ofrecer a aquellos internos que se encuentran en procesos
terapéuticos, de metadona o de deshabituacion, como del dano que conlleva |a
introduccion de sustancias prohibidas en los centros.

El interno y sus familiares deben llegar a percibir que existe una politica de actuacion
global consolidada en esta materia en todos y cada uno de los centros
penitenciarios y que muy probablemente tenga escasas posibilidades de éxito en los
intentos de introduccion de sustancias psicoactivas en los centros penitenciarios.

Se les debe evidenciar al interno y a los visitantes el riesgo que supone la introduccion
y el trafico de sustancias psicoactivas en las prisiones, tanto para ellos (altas
posibilidades de ser interceptados y consecuencias tanto a nivel administrativo como
penal) como para la vida e integridad fisica de las personas que se encuentran
internadas.

Sin duda alguna la prevencion general en esta materia constituye la mejor modalidad
dec intervencion

Dentro de la campania de divulgacion con el fin de dar la mayor difusion y publicidad
posible entre familiares e internos. se procedera también a la colocacion de carteles y
pegatinas (que seran elaborados y remitidos por el Organismo Autonomo de Trabajo
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Penitenciario y Formacion para el Empleo) tanto en las dependencias exteriores como
en las interiores, incluidas las celdas.

©® En base a la informacion disponible sobre los internos y sus familiares, se valorara la
opcion de planificar entrevistas personales tanto con unos como con otros. Estas
acciones seran organizadas por la Comision de Seguimiento y realizadas por el
personal que se determine.

® Finalmente se pondra a disposicion de los familiares de los internos un niumero de
teléfono con sistema de grabacion, a través del cual, de manera anénima si lo desean,
podran facilitar cualquier informacion o aportacidon que pueda ser utilizada para
perseguir, combatir e intentar erradicar la introduccién y el trafico de sustancias ilegales
en el interior de los centros penitenciarios, invitandoles a colaborar en este sentido.

® En este proceso también podra contarse con internos que podran actuar como agentes
mediadores de salud.

5.1.2. AUTORIDADES JUDICIALES.-

® El Director/a del centro penitenciario se pondra en contacto con los 6rganos judiciales
competentes (Audiencias Provinciales, Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y/o
Juzgado Decano de Instruccion o Juzgado de Instruccion en funciones de
Guardia), con el objetivo de acordar una reunion para presentar y exponer la
motivacidon de la implantacién del Plan general de intervencion, asi como los objetivos
que se persiguen y las actuaciones que van a llevar a cabo - con el fin de que tenga un
conocimiento detallado de su contenido - incidiendo especialmente en aquellas
actuaciones que precisen de su intervencion como pudieran ser las autorizaciones
judiciales de exploraciones radiolégicas y la posible utilizacion de ecdgrafos por los
Servicios Médicos del Establecimiento, asi como de todas aquellas medidas que
puedan suponer en un determinado momento la adopcion de medidas cautelares de
tipo regimental que impliquen un mayor grado de control sobre el internc o sobre sus
familiares.

® También se pondra en conocimiento el Plan de actuacion a las autoridades policiales
(por lo general la Guardia Civil) y gubernativas (Subdelegados del Gobierno) buscando
todos los apoyos posibles.

5.1.3. PROFESIONALES PENITENCIARIOS Y PERSONAL COLABORADOR.-

® Se difundiran entre los profesionales del centro asi como al personal colaborado. las
lineas que conforman la estrategia acometida por la Institucion para lograr erradicar o
mitigar los efectos nocivos que las sustancias psicoactivas generan en el ambito
penitenciario.

® Asimismo, se estableceran los cauces de comunicacién adecuados que garanticen la
difusion y el conocimiento por parte de los profesionales penitenciarios de todos aquellos
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métodos o procedimientos utilizados para la introduccion y el trafico de sustancias
psicoactivas en los centros penitenciarios, tanto de aquellos que sean detectados en el
propio centro penitenciario, como de aguellos que hayan sido detectados en oftros
centros.

® Por dltimo, se dara difusion de los éxitos obtenidos con las acluaciones desarrolladas a
partir de la implantacion del presente Plan de Intervencion.

5.1.4. MEDIOS DE COMUNICACION.-

® Desde el Gabinete de Prensa de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
se canalizara toda la informacion que se dirija a los diferentes medios de comunicaciéon.

A.CALATIS AL

28014 MADRID
TEL. 81 3354& G4
FAX. 81 335640 50

Correo ciechidaico: Yrdad.apoyo@daip Tines
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ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA EL TRATAMIENTO CON METADONA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL INTERNO/A:

CENTRO PENITENCIARIO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL MEDICO:

Por el presente documento, doy mi consentimiento voluntario a que se me prescriba el tratamiento con
metadona, como parte del tratamiento de mi dependencia a opiaceos.

Se me ha informado de los siguientes aspeclos concretos:

Que el tratamiento con metadona es totalmente voluntario.
Que hay ofras alternativas para el tratamiento de mi dependencia.

Que la metadona es un medicamento opiaceo activo por via oral. Se me han explicado los
procedimientos para mi tratamiento y entiendo que implica la toma de una dosis diaria de metadona,
en presencia del profesional o responsable designado, en el fugar, horario y condiciones que
establezca el centro en el que realizo este tratamiento.

Que la metadona, medicamento muy peligroso si se toma sin supervision mcdica, produce
dependencia y puede provocar efectos adversos (estrefiimiento, sudoracion, sedacién, eic.),
apareciendo sindrome de abstinencia si dejo de tomarla sin control médico.

Que existe el peligro de muerte por sobredosis si me autoadministro otras sustancias que no me ha
prescrito el médico: psicofarmacos (“trankimazin”, "buprex” y otros), alcohol, pastillas para dormir,
otros opiaceos como heroina, morfina, codeina, metadona, etc.

También se me ha explicado que, en relacion a mi estado de salud, la toma de la metadona puede
conllevar ademas los siguientes riesgos:

Que durante la 12 semana de tratamiento, en el inicio o induccion, hay mayor peligro de intoxicacion y
de sobredosis, por lo que en ningun caso puedo tomar medicacion sin prescripcion medica, debiendo
informar al Servicio Médico ante cualquier sintoma anormal, y fundamentalmente somnolencia,
confusion, nauseas, vomitos, dificultad para respirar, inestabilidad al andar o dificultad al hablar

Ya que el uso de otros medicamentos conjuntamente con la metadona puede causarme danos, acepto
la obligacion de informar a cualquier médico que me asista por cualquier problema de salud, que estoy
en tratamiento con metadona.

Entiendo que el tratamiento con metadona es una parte de mi proceso terapéutico, por ello me
comprometo a seguir las indicaciones que el equipo terapéutico establezca (consultas sanitarias,
actividades terapéuticas, controles de orina, etc.).
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10. Que la meta final de mi tratamiento con metadona es conseguir la mayor normalizacion posible como
persona y disminuir los riesgos y dafios sobre mi estado general de salud, siendo por ello necesario el
abandono del consumo de drogas.

1. Que la abstinencia de todo uso de drogas y la finalizacion del tratamiento con metadona es un objetivo
terapéutico adecuado. Entiendo que para algunas personas el tratamiento con metadona puede durar
un periodo de tiempo largo, pero que periédicamente se evaluara la oportunidad de cambiar el modo
de intervencion terapéutica y concluir mi tratamiento con metadona.

12. Sé que puedo solicitar la suspension de este tratamiento en cualquier momento y que, si tomo esta
decision, tengo derecho a recibir un tratamiento de desintoxicacion bajo control médico.

13. En el caso de mujeres:

13.1.
13.2.

13.4.

13.6.

Si me quedo embarazada me comprometo a informar inmediatamente al médico.

Se me ha explicado que los conocimientos actuales sobre los efeclos de la metadona en la mujer
embarazada y en el feto son hoy en dia incompletos para garantizar que no puedan producirse
efectos secundarios.

Se me ha explicado y entiendo que la metadona se transmite al embrion y/o feto a través de la
placenta y que puede desencadenar en él una dependencia fisica. Por tanto, si estuviere
embarazada y dejase bruscamente de tomar la metadona es posible que yo misma y/o el feto
presentemos signos de abstinencia, 10 que podria perjudicar a mi embarazo y al feto. No usaré
ningUn otro medicamento sin el consentimiento del médico.

Me comprometo a informar a cualquier médico que me asista en mi embarazo, en el parto, o que
asista a mi hijo tras su nacimiento, de mi participacion actual o pasada en un programa de
tratamiento con metadona, para que pueda dar a mi o a hijo la asistencia adecuada.

Se me ha informado que no podré amamantar a mi hijo de forma natural, ya que la metadona se
elimina también por la leche y podria perjudicar a mi hijo generando una dependencia fisica.

Se me ha explicado y entiendo que el consumo de cualquier droga o medicamento no prescrito por
el médico, puede afectar gravemente al feto, con la posibilidad de producir un parto prematuro.

Certifico que no me ha sido dada ninguna garantia en o que se refiere a los resultados que se pueden obtener
con el tratamiento de metadona. Tras recibir esta informacion, he tenido la posibilidad de aclarar todo tipo de
dudas relacionadas con el tratamiento, y en pleno conocimiento de los beneficios potenciales y de los riesgos
y complicaciones posibles, consiento el tratamiento con metadona.

En

,a de de

Firma del interno/a Firma del Médico
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ANEXO 2

CONTROL DE CONSUMO DE TOXICOS

AUTORIZACION DE INFORMACION

CENTRO PENITENCIARIO:

D./DAa. ,
Actualmente incluido en el Programa de (1)
por el presente documento AUTORIZO al (2)
para que informe a (3)

del resultado del control del consumo de toxicos que préximamente se me va a realizar, para que

conste a los efectos que procedan.

En ,a de de

Fdo.:

(1) Intervencion psicosocial en el tratamiento con meladona, deshabituacion, ...
(2) Equipo Sanitario o Equipo Técnico-GAD correspondiente (intervencion psicosocial en metadona, deshabituacion,...)

(3) Junta de Tratamiento,...
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ANEXO 3

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
EN EL TRATAMIENTO CON METADONA

CONTRATO TERAPEUTICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL INTERNO/A:

CENTRO PENITENCIARIO:

Por el presenle documento declaro que se me ha informado de las caracteristicas, objetivos y
normas del programa de intervencion psicosocial en el tralamiento con metadona, aceptando
cumplir las citadas normas.

En concreto acepto de forma voluntaria las siguientes normas:

1. Asistir a las actividades concertadas del programa, de todas y cada una de las areas de
intervencion.
Actividades:

2. No llevar a cabo ningun tipo de agresion fisica ni verbal hacia los profesionales que intervienen
en mi proceso terapéutico, ni con los funcionarios ni con el resto de internos que participan en el
programa.

3. No llevar a cabo actividades de trafico y venta de metadona y psicofarmacos, asi como de todo
tipo de drogas.

4. Aceptar que el incumplimiento de estas normas puede suponer la expulsion temporal o
definitiva del programa de actividades terapéuticas del programa de metadona.

Tras recibir esta informacion, he tenido la posibilidad de aclarar todo tipo de dudas o ampliar la
informacion sobre los derechos y obligaciones relacionadas con el programa, por lo que acepto
voluntariamente sus normas.

En . a de de

Fdo.: el interno/a Fdo.: el representante
del Programa
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ANEXO 4
PROGRAMA DE DESHABITUACION

CONTRATO TERAPEUTICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL INTERNO/A:

CENTRO PENITENCIARIO:

Por el presente documento declaro que se me ha informado de las caracteristicas, objetivos y
normas del programa de deshabituacion, aceptando cumplir las citadas normas.

En concreto acepto de forma voluntaria las siguientes normas:

1. Asistir a las actividades concertadas del programa, de todas y cada una de las areas de
intervencién.

Actividades:

2. No llevar a cabo ningun tipo de agresion fisica ni verbal hacia los profesionales que intervienen
en mi proceso terapéutico, ni con los funcionarios ni con el resto de internos que participan en el
programa.

3. No llevar a cabo actividades de trafico y venta de metadona y psicofarmacos, asi como de todo
tipo de drogas.

4. Aceptar que el incumplimiento de estas normas puede suponer la expulsion temporal o
definitiva del programa de deshabituacion.

Tras recibir esta informacion, he tenido la posibilidad de aclarar todo tipo de dudas o ampliar la
informacion sobre los derechos y obligaciones relacionadas con el programa, por lo que acepto
voluntariamente sus normas.

En .a de de

Fdo.: el interno/a Fdo.. el representante
del Programa
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ANEXO 5.

EVALUACION TRIMESTRAL DE LAS MEDIDAS CONTRA LA INTRODUCCION Y
TRAFICO DE DROGAS

CENTROPENITENCIARIO:  PERIODO:

1. INCIDENCIAS DE RIVADASDELCONSU MO DE PSICOACTIVAS
jFaIlecimientos i iSobredosis |

Observaciones:

Il EXPLORACIONES RADIOLOGICAS

Positivas | Negativas ' Total | Autorizacion: Voluntarias

judicial |

Observaciones:

(Il.ECOGRAFiAS

Positivas . Negativas !Total i !

Observaciones:

| IV. VALORACION RESULTADOS ANALITICAS ORINA Y OTROS CONTROLES

Observaciones:
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V. INTERVENCIONES UNIDADES CANINAS

Positivas ! Negativas Total

Observaciones:

VI.APLICACION ARTICULO 75RP
' Articulo 75.1 ! Articulo 75.2

i Observaciones:

VIl ANALISIS SUSTANCIAS INCAUTADAS.
- Namero ocupaciones:

Observaciones ':

Vill. METODOS DETEGTADOS PARA(EL PAGO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Observaciones:

_IX. REACCIONES DEL ENTORNO FAMILIAR DEL INTERNO TRAS ENTREVISTAS
MANTENIDAS R N N |

Observaciones:

" Se rueaa reflejar aguellas ocipaciones de mayor whimen
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- X. EFECTOS INFORMACION PROPORCIONADA SOBRE EL DANO DE LAS DROGAS EN
| INTERNOS Y FAMILIARES PO

Observaciones:

' XI. ANALISIS DE LA AFECTACION DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE LA
' DROGADICCION POR EL PLAN DE SEGURIDAD = R

Observaciones:

 XiL. DIFICULTADES EXISTENTES EN EL DEBIDO CONTROL DE DROGAS

Observaciones:

 Xill. RESOLUCIONES JUDICIALES DE INTERES

Observaciones:

| XIV. OTROS ASPECTOS Y PROPUESTAS |

Observaciones:
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ANEXO 6 (a)

PROTOCOLO EXPLORACION RADIOLOGICA / ECOGRAFIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE EXPLORACION RADIOLOGICA / ECOGRAFIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL INTERNO/A:

CENTRO PENITENCIARIO:

MODULO

someterme a una |explora0|on radloldglca] / Iecograflal hablendo sido debldamente informado de
las caracteristicas y condiciones de la citada prueba.

En ,a de de

El interno/a

Firmado:

Se cumplimenta en el Modulo

En el dia de la fecha
EL JEFE DE SERVICIOS

Firma y n° de seguridad
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

ANEXO 6 (b)

EXPLORACION RADIOLOGICA / ECOGRAFIA

Mediante la presente se participa a V.I. que en el dia de la fecha, en virtud de lo dispuesto en al

——— —— e e

art. 68.4 del Reglamento Penitenciario, se ha realizado una Iexploracuon radlologu.a] /

e oo

kecografla] al interno:

de cuya practica se ha obtenido el resultado que se especifica a continuacion:

Significar que la prueba ha sido realizada:
[ ] Con consentimiento Informado del interno (Se adjunta copia de la autorizacion)

[:] Por autorizacion judicial (Se adjunta copia de la autorizacion)

Lo que participo a V.I. a los efectos oportunos.

En ,a de de

ATENTAMENTE.
EL DIRECTOR/A

SRIA. MAGISTRADO/A JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA
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ANEXO 7

ACTA DE INTERVENCION DE LAS UNIDADES CANINAS DE LAS FSE

Sr. Direclor/a del Centro Penitenciario de

De acuerdo con la planificacion establecida, y dentro del marco de las actuaciones contempladas
en el Plan General de control de sustancias psicoactivas, en el dia de la fecha se ha llevado a
cabo una inspeccion de las dependencias que se relacionan a continuacion, para lo que se¢ ha
conlado con la colaboracion de una unidad canina de las FSE, integrada por un guia y un perro
experto en la deteccion de sustancias psicoactivas.

Dependencia Hora Resultado Apellidos y nombre responsable

En a de de

Jefela de Servicios Responsable Unidad Canina

Firma y n° de seguridad Firma y n® de seguridad
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

ANEXO 8

Acuerdo de aplicacion de limitaciones regimentales y medidas de proteccion
personal previstas en el art. 75.1. Reglamento Penitenciario.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL INTERNO/A:

Por ORDEN DE DIRECCION de fecha .y de acuerdo con lo establecido
en el Art. 75.1 del Reglamento Penitenciario:

SE LE APLICA:
La limitacién del régimen de vida previsto en el citado articulo, y se fundamenta en los siguientes

motivos:

LAS LIMITACIONES, que se le aplican son las siguientes:

» Estas limitaciones son aplicadas con caracter provisional.

« Esta situacion sera revisada en un plazo maximo de____dias, para determinar el cese o
continuacién de la medida adoptada.

» No se limita ninguno de sus derechos generales penitenciarios, tales como: redenciones,
comunicaciones, actividades individuales, formativas o culturales.

De dicha Orden se da cuenta al limo./a Sr./a. Magistrado/a Juez del Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria n° de

En ,a de de
EL DIRECTOR/A
Notificado: Recibi copia,
EL FUNCIONARIO/A EL INTERNO/A
FFirma y n°® de seguridad Firma

SR/IA. MAGISTRADO/A JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

ANEXO 9

Acuerdo de adopcion de medidas cautelares

D/na. , en su calidad de Directorfa del Centro
Penitenciario de , al amparo de lo establecido en el articulo
243 del vigente Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/196, de 9 de febrero,

ACUERDA:
Aplicar las medidas cautelares establecidas en el art. 243 del Reglamento Penitenciario al inlerno:

INTERNOJ/A:

CONSISTENTES EN:

En ,a de de
EL DIRECTOR/A
DILIGENCIA DE NOTIFICACION
I=n , alas horas del dia , comparece ante mi el
interno/a procediendo a la

notificacion del acuerdo sobre medidas cautelares arriba reflejado, acuerdo contra el cual el inlerno podra
acudir en queja ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria al amparo de lo establecido en el articulo 76.2,
apartado g), de la Ley Organica General Penitenciaria.

Recibi copia: EL FUNCIONARIO/A
EL INTERNO/A NOTIFICANTE
IFdo.: Firma y n° de seguridad

SR/A. MAGISTRADO/A JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA
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Asunto: Prevencion del tabaquismo

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: Medidas de proteccion del tabaquismo en los centros
penitenciarios.

Como consecuencia de la entrada en vigor el pasado dia 2 de enero de la Ley
42/2010 de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguiadora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, resulta necesario
adecuar la normativa existente en el ambito penitenciario a la nueva regulacién.

El art. 22 del citado texto legal modifica el segundo parrafo de la disposicién
adicional sexta en los siguientes términos:

“En los establecimientos penitencianos se permite fumar a los internos en las zonas
exteriores de sus edificios al aire libre, o en las salas cerradas habilitadas al efecto,
que deberan estar debida y visiblemente sefalizadas y contar con ventilacién
independiente o con otros dispositivos para la eliminacién de humos”

De acuerdo a esta nueva redaccién, esta Secretaria General considera procedente
dictas las presentes instrucciones:

PRIMERA.-

Esta totalmente prohibido fumar en los espacios de trabajo de los empleados
publicos en los centros penitenciarios que no sean locales especificamente
destinados a los internos. En dichos espacios no cabe habilitacion de zona alguna
para el consumo de tabaco. es decir, la prohibicién de fumar rige en todo el area
fisica ya sean despachos individuales o compartidos por varias personas, salas de
reuniones, pasillos, salas de espera, salas de descanso, vestibulos, cuartos de bario
o cualquier otro destinado especificamente a los empleados publicos de
instituciones penitenciarias.
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SEGUNDA.-

Se garantizara que los internos no fumadores dispongan celdas libres de humo.
Para ello en el momento del ingreso en el centro penitenciario con el fin de asignarle
la celda pertinente, se solicitara al interno que manifieste su condiciéon de fumador o
no , o si aln no siéndolo no se opone a compartir la celda con un fumador dejando
constancia de tal hecho mediante escrito firmado por el interno.

Si un interno cambiara su condicion de fumador a no fumador o viceversa, podra
comunicarlo oficialmente a los efectos oportunos.

Las celdas que se habiliten como espacios cerrados para fumadores estaran
debidamente sefalizadas y contaran con ventilacion independiente o con
dispositivos de eliminacion de humos.

TERCERA.-

Estara permitido fumar en las zonas al aire libre. En las salas comunes sélo se
permitira fumar siempre y cuando se cuente con zonas habilitadas al efecto, que
estaran debidamente sefalizadas y contaran con ventilacién independiente o con
dispositivos de eliminacion de humos.

En las dependencias comunes cerradas no se permitira en ningtn caso fumar en
consultas médicas, comedores de uso exclusivo, economatos, talleres productivos y
ocupacionales, almacenes, polideportivos cubiertos, cocina, escuela, biblioteca,
servicios generales, duchas, salén de actos y locutorios.

CUARTA.-

Estara prohibido fumar en las celdas donde convivan madres con hijos. En los
departamentos de madres se podran habilitar con zonas habilitadas para fumar, que
estaran debidamente sefalizadas y contaran con ventilacién independiente o con
dispositivos de eliminacion de humos. A estos espacios no podran tener acceso los
hijos de las internas.

QUINTA.-
Cuando los centros penitenciarios dispongan de varias salas o habitaciones de

comunicaciones familiares, se podra habilitar algunas de ellas para fumar, con los
requisitos legalmente establecidos.
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Asunto: Reforma del Reglamento Penitenciario
(Real Decreto 419/2011 de 25 de Marzo)

Area de Aplicacion: Tratamiento. Medio Abierto.

[
Descriptores: Modificacion del Reglamento Penitenciario: Régimen Cerrado.
Reuniones de Juntas de Tratamiento

El pasado 26 de marzo de 2011 se publicd en el BOE el Real Decreto 419/2011, de
25 de marzo, que reforma determinados articulos del Reglamento Penitenciario. Se
trata de una reforma que afecta a aspectos puntuales, pero nucleares, del
ordenamiento penitenciario, como son los temas de la seguridad en los
establecimientos, el régimen cerrado y la importancia de la intervencién activa con
todos los internos, concretado este ultimo en una reduccién del tiempo dedicado a
las reuniones del 6rgano colegiado responsable del tratamiento, a favor de la
dedicacion de sus profesionales a las tareas concretas y directas de reinsercion.

En aras de la claridad y la eficacia, la aparicién de esta nueva regulacién aconseja
efectuar ahora unas concisas puntualizaciones relativas a algunos de los articulos
reglamentarios afectados por la reforma asi como a determinados aspectos de la
vigente Instrucciéon 9/2007, sobre “Clasificacion y destino de los penados”.

l.- Intervencién en régimen cerrado

El nuevo apartado tercero del art. 90 del Reglamento Penitenciario viene a recoger y
consolidar lo que la Instruccion mencionada ya instaurd: la implantacion de
programas de intervencion especificos para los departamentos especiales o centros
de régimen cerrado y la presencia en ellos de equipos técnicos especializados y
estables.

El concepto “estable” -que sustituye al de “permanente” de la mencionada
Instruccion- debe entenderse con el significado que claramente se infiere:
“permanecer en un lugar durante mucho tiempo”; en nuestro caso se trata de
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promover que los profesionales que formen parte de estos Equipos asuman al
menos periodos de dos afios en las tareas descritas. La complejidad que se ha
puesto de manifiesto para la implantacion de estos programas, evidencia con
absoluta nitidez que para garantizar el éxito de la intervencion, resulta imprescindible
la estabilidad de sus miembros.

1.

Il.- Seguimiento del régimen cerrado

Las Juntas de Tratamiento revisaran cada tres meses la evolucion de todos los
internos, preventivos y penados, que se encuentren en régimen cerrado. Este
proceder es conforme con el art. 92.3 del Reglamento Penitenciario. Légica y
necesariamente esta revision puede conllevar un acuerdo del 6rgano competente
de cambio o de mantenimiento tanto respecto al grado, como a la modalidad o al
destino del interno, tal como ya viene recogido en el primer parrafo ad finem del
apartado 3.2 de la |. 9/2007. Una interpretacion limitativa de! art. 92.3 del
Reglamento en el sentido de que dicha revisién trimestral GUnicamente puede
ataiier a la modalidad vuineraria directamente el art. 72.4 de la LOGP.

Con caracter general, tales acuerdos de revision de los internos en régimen
cerrado se remitiran al Centro Directivo en los dos supuestos siguientes:

a. Cuando el acuerdo de la Junta de Tratamiento, unanime o mayoritario, sea de
cambio respecto al grado, la modalidad o el destino que en ese momento
posea el interno.

b. Cuando el interno haya hecho uso expreso del derecho previsto en el art.
105.2 del Reglamento Penitenciario.

En el caso de los internos menores de 21 afos, preventivos o penados, que
cumplan en régimen cerrado, se seguiran, ademas de los principios generales
antes establecidos, los siguientes de caracter especifico:

a. Cuando un menor de 21 afios lleve ya seis meses en régimen cerrado, se
remitiran de forma preceptiva a la Direccidén General, para resolucion, todas
las revisiones que sobre el mismo efectie en lo sucesivo la Junta de
Tratamiento, incluida la de los 6 meses (es decir, la segunda revisién
trimestral).

b. En todo caso, cuando se trate de internos que no hayan cumplido los 21 afios,
se remitiran al Centro Directivo, para resolucion, todas las revisiones de
régimen cerrado (primer grado y art. 10 LOGP) efectuadas por la Junta de
Tratamiento, cuyo acuerdo no se haya adoptado por unanimidad.

Quedan sin efecto los dos ultimos parrafos del apartado 2.1.4 de la |. 9/2007,
relativos a la remision al Centro Directivo de determinados acuerdos de la Junta
de Tratamiento sobre régimen cerrado, en funcion del perfil de peligrosidad de los
internos o la unanimidad o no del acuerdo.

(3]
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lil.- Reuniones de la Junta de Tratamiento: Régimen Ordinario y Abierto

La modificacién obrada por el RD 419/2011 en la periodicidad de las sesiones de
la Junta de Tratamiento, levantando el imperativo de su cadencia semanal,
persigue aligerar la carga de dedicacion que para los diferentes profesionales de
la intervencién penitenciaria viene suponiendo su preparacion y asistencia. Este
objetivo, de conformidad con el espiritu que informa la reforma reglamentaria, se
concreta en que cada profesional tenga que asistir Uinicamente a una Junta de
Tratamiento al mes o, como mucho, a dos en los supuestos en que por
limitaciones en las plantillas deba de hacerse cargo de varios programas o
grupos de internos cuya revisiéon no resulta posible concentrar en una misma
Junta mensual.

Para la resolucién de supuestos puntuales de caracter urgente, siempre puede
celebrarse una reunion de caracter extraordinario.

E! logro de este objetivo, deseable y beneficioso para el buen quehacer
penitenciario, exige a los 6rganos directivos de los Centros la adopcion de
medidas organizativas de diferente tipo y el aprovechamiento de medios
informaticos, que eviten la reiteraciéon o redundancia en la generacién y analisis
de la informacion necesaria para la adopcién de las decisiones colegiadas.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la presente Instruccién y una
vez estudiadas las adaptaciones necesarias, el Consejo de Direccion de cada
Centro establecera la organizacion mensual de la Junta o Juntas de Tratamiento,
concretando su orden del dia. Cuando resulte imprescindible realizar dos Juntas
al mes, por no resultar posible incluir todos los temas en una sola, el reparto de
los temas entre ellas debe permitir que cada uno de los profesionales venga
obligado a asistir Gnicamente a una de ellas.

Si en un momento posterior, y en base a la experiencia, se considera
conveniente introducir algin cambio en la organizacién de las Juntas de
Tratamiento, el Consejo de Direccién adoptara el nuevo acuerdo de forma
motivada y lo comunicara al Centro Directivo. Todas las comunicaciones en esta
materia se dirigiran al Area de Disefio Evaluacion y Seguimiento de Programas,
de la Subdireccién General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, en el caso de
los centros cerrados y a la Subdirecciéon General de Medio Abierto, en el caso de
los CIS. Se entendera la conformidad del Centro Directivo con los acuerdos del
Consejo de Direccién si, en el plazo de 15 dias desde su recepcion, aquél no
efectia manifestacion en contrario.

Las actas de las sesiones celebradas por la Junta de Tratamiento se remitiran
mensualmente, en los términos establecidos en el art. 272.5 del Reglamento
Penitenciario, por correo electrénico y en formato PDF, a la siguiente direccion:
sqgp@dgip.mir.es, en el caso de los centros cerrados y a la direccion
sgmm@dgip.mir.es, en el caso de los CIS
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Asunto: ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MEDIO PENITENCIARIO

Area de aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: Mejora de la atencién a los ancianos en el ambito penitenciario

INTRODUCCION

El envejecimiento de la piramide demografica espafiola, como consecuencia de la mejora en la
expectativa de vida, se esta viendo légicamente reflejada en la poblacion penitenciaria, con un reciente
y, de momento, constante incremento del nimero de personas mayores en nuestros establecimientos.
En abril del presente afo existian 252 personas de 70 o mas afos de edad en los centros
penitenciarios dependientes de la AGE, dentro del régimen ordinario; de ellos el 95,3% son hombres y
el 4,7% mujeres. Por tramos de edad, el 63,3% se encuentran comprendidos entre los 70 y los 75 afios,
el 23,4% entre 76 y 80 afios y el 12,7% superan los 81 afios de edad.

La explicacion de la presencia de ancianos en las prisiones espafolas, a pesar de que estas personas
han superado la edad que el Cédigo Penal en su articulo 92.1 establece como condicién para una
posible concesién anticipada de la libertad condicional, obedece fundamentalmente al perfil
criminolgico que presentan estos internos e intemas mayores. En los hombres, el delito mas frecuente
esta encuadrado en la figura del homicidio y sus formas, aunque también son habituales los delitos
contra la libertad sexual y la violencia de género; se tratan todos ellos de hechos muy graves, de
enorme trascendencia social y que suelen llevar aparejada una elevada condena. La mayor parte de
las mujeres mayores, por el contrario, son reincidentes en delitos contra la salud publica. Esta es,
basicamente, la razén por la que la Administracién penitenciaria en primera instancia y la jurisdiccion de
vigilancia, por via de recurso, vienen entendiendo que muchos de ellos no se encuentran en las
condiciones o en el momento adecuado de cumplimiento para proceder a su excarcelacion.



Estas caracteristicas criminoldgicas conllevan, ademas, en determinados casos una pérdida o ruptura
de los vinculos familiares y sociales que dificultan ain mas su acogida y atencion en un medio
normalizado.

Todo indica que esta tendencia permanecera en los proximos afios, por lo que es necesario establecer,
desde todos los ambitos implicados, una serie de actuaciones y lineas de intervencion, sencillas pero
claras y decididas, que den respuesta adecuada a este colectivo. Se trata de un colectivo que, aunque
no suele ser origen de problemas o disfunciones para la Administracion Penitenciaria, si merece una
especial atencion hacia su problematica especifica.

El incremento en la atencidn que el colectivo de las personas mayores merece y la Administracion
Penitenciaria quiere ahora formalizar, en un deseo de extender y operativizar en todos los
establecimientos ideas y formas de proceder que han podido irse recogiendo ya en muchos de ellos,
debe de estar presidido por dos principios: la igualdad de oportunidades y la inclusion social de los
colectivos mas débiles.

1.- PERFIL DE LA POBLACION OBJETO DE LA INTERVENCION

Para afrontar una nueva intervencion es preciso definir la poblacién sobre la que se va a intervenir. A
estos efectos se consideraran dentro de la categoria de anciano a:
o Internos que hayan superado los 70 afios de edad
e Internos que, habiendo superado los 60 afios, presenten pluripatologias relevantes
e Intemos de cualquier edad que sufran un proceso o enfermedad incapacitante y no se
encuentren ya contemplados en el programa del Protocolo de atencion integral al enfermo
mental (PAIEM)

Para conocer las caracteristicas mas generalizadas de esta poblaciéon a nivel cualitativo, puede
consultarse el estudio publicado por el Ministerio del Interior ' “Analisis de la Ancianidad en el Medio
Penitenciario”.

2.- OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo es superar el desconocimiento y la invisibilidad que en buena medida caracteriza a este
colectivo, esencialmente vulnerable y con necesidades especificas, que pueden no encontrarse
suficientemente cubiertas por los procedimientos habituales para el conjunto de la poblacion
penitenciaria, mas alla de la adecuada atencion sanitaria que reciben cuando lo necesitan.

Tres son los objetivos que se establecen, para conseguir la atencion integral a las personas mayores en
el ambito penitenciario:

1.- Reducir al maximo la presencia de estas personas en el régimen ordinario de internamiento, en
aquellos casos en los que por su situacion procesal, peligrosidad o complejidad criminal haga
imprescindible su permanencia en él. Para ello, se potenciara la aplicacién del régimen abierto, asi
como la ubicacién, en situaciones de control y seguimiento no residencial, siempre que sus
caracteristicas y circunstancias personales y sociales lo permitan.

1

Enlace:
htlp://www.insliluciongenilenciaria.es/web/exnon/sites/default/datos/descargables/gublicaciones/Ancianidad Co
mpleto_Electronico_1.pdf







PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL A LA ANCIANIDAD EN EL MEDIO PENITENCIARIO

Se establecen cuatro lineas concretas de intervencion:

1. Medidas regimentales de mejora de las condiciones de habitabilidad y de atencion a las
necesidades de las personas mayores.

2. Programa de Intervencion General y Socioeducativo.

Mejora de las redes familiares y comunitarias con vistas a su integracion social

4. Registro de las personas mayores e incapaces que se encuentran en centros penitenciarios,
con el fin de mantener un seguimiento y evaluacién de este plan general de intervencion.

w

1.- MEDIDAS REGIMENTALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y DE
ATENCION A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES

Es preciso establecer determinados criterios de actuacién para el conjunto de las prisiones, que
devuelvan el foco de atencién hacia esta poblacion y unifiquen las pautas de actuacién respecto a los
mayores e incapaces ingresados, en lo relativo a su ubicacién, las condiciones de habitabilidad, la
dotacién, las prestaciones, y |a atencién profesional que han de recibir.

Con caréacter general, el Equipo Directivo de cada establecimiento realizarg un analisis de las barreras
y dificultades de cada centro, en relacién a la poblacion de ancianos que acoge, y procurara adoptar las
siguientes medidas:

A. La ubicacion residencial de las personas mayores y/o discapaces debe ser la mas idénea para
facilitar su movilidad: preferentemente mddulos sin escaleras o en las primeras plantas; con
posibilidad de acceso inmediato a un aseo; con ventilacion suficiente, y con la asignacion de la
cama inferior, en caso de tratarse de literas; etc.

B. Se procurard garantizar la adecuacion del mobiliario y equipamiento, acorde con sus
necesidades; por ejemplo, acceso en la celda a una silla con respaldo, lampara de mesa,
edredones, etc.

C. Se flexibilizara para estos internos la lista de objetos permitidos, como ventiladores, maquinas
de afeitar eléctricas, efc.

D. Se procurara disponer de elementos y aparatos adecuados para las necesidades de movilidad,
sequridad y rehabilitacién: timbres o alarmas, andadores, asideros, etc.

E. Teniendo en cuenta que la alimentacion diaria es uno de los acontecimientos mas relevantes de
su jornada, se revisara la dieta para los ancianos, de forma que no s6lo contemplen sus
necesidades nutritivas, sino, sobre todo, la variacion (sabor, textura y presentacion), para lo que
se solicitara la opinion de los mismos en la confeccion de la dieta.

F. En atencién a las dificultades sensoriales y afectivas, se facilitara la frecuencia y horarios de las
comunicaciones especiales (sin barreras) con esposa, hijos, nietos, efc.



G. Adaptacion del regimen disciplinario, moderando la aplicacion de las sanciones hacia aquellas
menos gravosas, procurando evitar, siempre que sea posible, la sancion de aislamiento, tanto
por su vulnerabilidad fisiologica, cuanto por no agravar una posible sintomatologia depresiva.

H. En el caso de ser necesario el empleo de medios coercitivos, se desaconseja el uso de
esposas; en supuestos absolutamente imprescindibles se deberan emplear las correas
homologadas, con un regular control de personal cualificado (en atencién a las posibles
complicaciones médico- fisiologicas concomitantes a la edad).

I. A pesar de no encontrarse en periodo de ejercer actividad laboral remunerada o actividades de
utilidad comunitaria, no pueden ser privados de las ventajas y beneficios que comportan a la
poblacién general. Conforme a lo establecido en las normas internacionales de referencia, y
atendiendo a razones de edad, debera establecerse un régimen de recompensas méas generoso
por el organo correspondiente. Cada seis meses, en la evaluacion de actividades, se valorara
sobre todo la buena conducta mantenida por encima del rendimiento.

2.- PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVO PARA LA POBLACION ANCIANA

De acuerdo con el procedimiento establecido en cada centro, al ingreso se realizara la acogida del
interno/a y el estudio de atencién individualizada, conforme al articulo 20 del Reglamento Penitenciario,
y se elevara al Director del Centro Penitenciario propuesta de asignacion del modulo, teniendo en

cuenta los criterios anteriormente citados para su ubicacion.

El Consejo de Direccién debera incluir en el Catalogo de Actividades un apartado especifico
denominado Catalogo para las personas mayores.

El Director designara a un profesional, preferentemente un Educador, como Funcionario responsable
del Programa de Intervencién. Su papel principal sera analizar la situacién de cada persona mayor que
reside en el centro, y realizar las acciones necesarias, ante los drganos y/o profesionales responsables
de cada servicio o prestacién, para que se adopten todas aquellas medidas tendentes a mejorar la
calidad de vida y asistencial de estas personas.

Conforme a la | 12/2006, de “Programacibn, Evaluacion e incentivacidn de actividades y programas de
Tratamiento” se organizaran las actividades en las siguientes areas:

Area Educativa: Aulas tercera Edad, Actividades Universitarias de Mayores...

Area Ocupacional: Cursos ftalleres de teatro, pintura, poesia, idiomas, nuevas tecnologias de la
informacion, clubes de lectura, publicaciones...

Area Deportiva: Ocio y tiempo libre, ocio creativo, actividad deportiva adaptada...
Area Cultural: Conferencias, cine-forum, actuaciones de teatro, salidas culturales...

Area de Intervencién psicosocial: Relaciones personales, comunicacion y encuentros familiares.
Programas de incorporacion social. Programas de desarrollo personal,..

Otras Areas de intervencion. (Formativa y Laboral).



Las aclividades se adaptaran a las caracteristicas de los destinatarios y a las particulares del centro y
deberan centrarse en dos pilares basicos:

- Enlaformacidn y el entretenimiento se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Agrupar, en la medida de lo posible, en las actividades de formacion reglada a hombres y
mujeres mayores. Si fuera factible, se procurara potenciar su participacion conjunta en talleres
psicosociales enfocados a trabajar los roles de género, que pueden mitigar el efecto del
machismo sobre las actitudes de violencia de género. Estas actividades se ajustaran a la
normativa vigente de las Comunidades Autonomas para la Educacién de Adultos.

» Potenciar actividades fisicas adaptadas y terapias de preservacion de capacidades cognitivas,
con la incorporacion de nuevas tecnologias.

o Aumentar las actividades de ocio ludico y formativo centrandolas en las relaciones humanas,
que es lo mas valorado por las personas mayores.

» Aprovechar los conocimientos y experiencia de los mayores con formacion o habilidades
especificas para ensefar a otros internos.

e Las actividades de ocio han de evitar el sedentarismo, incidiendo en aquellas que precisan
determinada actividad fisica como la petanca, caminar, baile.

« Los diferentes profesionales (monitor deportivo, ocupacional, etc) deberan confeccionar tareas
ludicas y formativas para las personas mayores, con estabilidad y continuidad en el centro.

- En la mejora relacional:

o Mejorar las relaciones de las personas mayores con los comparieros mas jovenes, facilitando la
convivencia diana con ellos.

e Crear actividades en las que se mezclen todas las edades, incluso todas las culturas.

« Posibilitar que asuman tareas de responsabilidad y destinos que posibiliten el contacto con los
trabajadores del centro, con vistas a mejorar su integracion y autoestima.

Asi mismo, se valorara la necesidad de contar, en algunos casos, con un interno de apoyo para
facilitar las tareas imprescindibles para su desenvolvimiento, procurando que este acompafnamiento no
desembogue en una relacién de excesiva dependencia, que acelere su falta de autonomia. El interno
de apoyo colaborara con el equipo técnico y ayudara al anciano, facilitando su integracion y
acompanandole en las actividades asignadas. Se debe procurar que estos internos reciban nociones o
cursos de preparacion en geriatria.

3.- MEJORA DE LAS REDES FAMILIARES Y COMUNITARIAS CON VISTAS A SU INTEGRACION
SOCIAL

A.- Medidas tendentes a la excarcelacion o derivacion de los mayores (e incapaces) a recursos
externos

Dentro de las lineas de actuacion prioritarias de la politica penitenciaria, se encuentra la aplicacion de
medidas alternativas al encarcelamiento y la potenciacion del medio abierto para aquellos perfiles que
poseen una menor peligrosidad criminal. Muchas de las personas que se encuadran en estos perfiles
son susceptibles de cumplir la parte correspondiente de su condena en estructuras que no precisan
unas condiciones de seguridad tan exigentes, como la que contemplan los establecimientos de régimen
ordinario. Se deberé revisar la situacion penal y penitenciaria de las personas que incluye el programa,
con vistas a proponer, si procediera, la medida mas conveniente para cada persona.



 Para aquellos encausados que, por razones de edad o grave discapacidad, la situacion de
prision provisional fuese gravosa, se potenciara la solicitud de aplicacion del Art. 508.1 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal (Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre).

» En penados, como alternativa a la prisién, la amplia aplicacion del Art. 86.4 del R.P. con un
regimen de semilibertad, bajo el control de dispositivos telematicos u otros mecanismos de
control suficiente.

» Potenciar la aplicacion del mecanismo existente de la libertad condicional por razones de edad a
tenor de lo dispuesto en el Art. 92 del Codigo Penal vigente.

B.- Se debera tener especial diligencia en la realizacién de las siguientes Medidas Asistenciales

« Gestion rapida y eficaz de las pensiones no contributivas, para aquellos mayores que no poseen
ningun tipo de ingreso para evitar situaciones acuciantes de indigencia. Esto es extensible a los
internos extranjeros con relacion a las prestaciones econdémicas de su pais de origen (mediante
la intervencidn de sus correspondientes consulados y embajadas).

« Con vistas a garantizar la defensa de los derechos de los mayores, en aquellos casos que se
hiciera necesario, promover la tramitacion de un procedimiento de incapacitacion judicial y
nombramiento de un tutor legal.

o La Administracion Penitenciaria debe garantizar “las condiciones de accesibilidad en los
entomos, procesos y procedimientos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, en los términos previstos en la Ley de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad”.

C.- Se potenciara la intervencion de las ONG en el desarrollo de programas de atencion a la
ancianidad

No puede contemplarse una actuacion integral en esta materia, sin contar con la labor de las entidades
colaboradoras, que complementan y enriquecen el trabajo penitenciario en relacidon a las poblaciones
mas desfavorecidas. En este sentido es importante:

e Promover la implicacién de las ONGs especializadas en atencién a la tercera edad, para la
aplicacion de programas para ancianos, dirigidos a solventar sus carencias.

o Apoyarse en ONGs que ya actuan en pnisidn, para que incorporen subprogramas dirigidos a los
mayores/discapaces.

o Conveniar con ONGs que posean recursos extrapenitenciarios, para promover la dervacion de
los mayores.

D.- Se facilitara la mejora de los vinculos familiares

En el plano social, las vias de trabajo fundamentales son facilitar los contactos familiares, reestructurar
el tejido social si estuviese danado, o la busqueda de recursos sociales o altemativas residenciales,
cuando la fecha de excarcelacion se encuentre cercana.

E! Funcionario responsable del Programa debe crear un cauce ordinario para dar a conocer a las
familias el proceso de rehabilitacion det anciano. En caso de imposibilidad de acogida del anciano en su
entorno familiar, derivar al anciano a recursos socio-sanitarios comunitarios cercanos a su familia.



La derivacion se procurara explorando los recursos sociales a nuestro alcance:

« Convenios con los organismos responsables de bienestar social de las diferentes Comunidades
Autdnomas, para la reserva de plazas en los recursos geriatricos piblicos.

¢ Acuerdos con las entidades y organismos no gubernamentales para la creacion de pisos
tutelados o Unidades Dependientes, para acoger a las personas mayores con ocasion de los
permisos penitenciarios, o la posible aplicacion de regimenes de vida atenuados.

o Conciertos econémicos (preferentemente mediante fuentes de financiacion indirecta o
subvenciones) para la reserva de plazas de atencion extrapenitenciaria para acoger a mayores.

4.- REGISTRO DE LAS PERSONAS MAYORES E INCAPACES QUE SE ENCUENTREN EN EL
CENTRO

Es necesario conocer, en todo momento, qué personas de estos perfiles se encuentran en el centro y
su ubicacion y abordar de forma particularizada su intervencion.

Mensualmente se actualizara el registro que se adjunta en Anexo | con las personas de 70 afios 0 mas
que se encuentren en el centro y se enviara trimestralmente, en los primeros cinco dias del mes
correspondiente, a los servicios centrales via correo electrénico (antonia.nieto@dgip.mir.es).
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Asunto: Suspensiones y sustituciones de condena de penas privativas de libertad.
Especial referencia a la intervencién con agresores por violencia de género
en medidas alternativas.

Area de aplicacion: SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

Descriptores: Manual de procedimiento de gestion administrativa conforme al
nuevo Real Decreto de ejecucion de las suspensiones vy
sustituciones de condena. Adecuacion del Programa de
Intervencion en Violencia de Género al ambito de las Penas y
Medidas Alternativas y su Metodologia de aplicacion. Modelos |
comunes de actuacion.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de noviembre de 2009, se aprobé por esta Direccion General el Programa de
Intervencién con Agresores por Violencia de Género, concebido como guia
obligatoria de trabajo en toda intervencién en este ambito que se desarrollase a partir
de aquella fecha por la Administracion Penitenciaria.

Conscientes de la importancia de dicho Programa en el contexto de las penas y
medidas alternativas (los delitos que con mayor frecuencia dan lugar a
suspensiones/sustituciones de condena lo son por violencia de género), y de la
necesaria adecuacion del mismo a las caracteristicas y particularidades de estas, el 5
de julio del pasado afio se dictd la Instruccidn 4/2010 <<INTERVENCION CON
AGRESORES POR VIOLENCIA DE GENERO EN MEDIDAS ALTERNATIVAS>>
que llevaba anexo el Manual de Procedimiento Administrativo para la gestion de las
suspensiones y sustituciones de condena cuando estaban vinculadas a delitos de



esta naturaleza. Junto al Manual, se determinaba la Metodologia de aplicacién del
citado Programa de intervencion.

Una evaluacién de los resultados obtenidos con el Manual de procedimiento del que
disponiamos hasta ahora, lleva a considerar que los criterios aplicados en el mismo
han sido acertados y han sabido responder a la necesidad de conseguir una gestion
administrativa comun en todos los Servicios, unificando distintos modos de
actuaciones anteriores y facilitando una tramitaciéon sencilla y operativa.

Por lo expuesto, se debia adaptar el actual Manual de Procedimiento de gestion,
concebido para su aplicacién en los casos de suspensiones y sustituciones de
condena por violencia de género, al resto de las suspensiones y sustituciones
carentes de regulacién expresa hasta el momento.

Asi mismo, el procedimiento debe adaptarse al nuevo Real Decreto (RD 840/2011,
de 17 de junio), en vigor a partir del 8 de julio de 2011, que ha venido a derogar al
anterior RD 515/2005, de 6 de mayo; por el que se establecen las circunstancias de
ejecucion de las Penas de Trabajo en Beneficio de la Comunidad y de Localizacién
Permanente, de determinadas Medidas de Seguridad, asi como de la Suspensioén de
la ejecucion de las Penas Privativas de Libertad y Sustitucién de Penas.

El nuevo manual de Procedimiento introduce las modificaciones que la reciente
regulacion exige y que -de manera somera- se indican en los siguientes apartados:

1. La mencién expresa de los Servicios de gestion de penas y medidas
alternativas, definidos como unidades administrativas dependientes de la
Administracién penitenciaria que estan configuradas como equipos
multidisciplinares, y que tienen encomendado el cumplimiento de las penas y
medidas alternativas a la privacién de libertad.

2. Cobra especial relevancia la modificacién operada al regularse la elaboracion
del Plan de Intervencion y Seguimiento, pues se dispone que una vez
recibida en los servicios de gestién la documentacién prevista, y tras el estudio
y valoracién de la situacion del condenado los planes de intervencion, puedan
adquirir un caracter ejecutivo. Asi, el articulo 15.1 del RD 840/2011 dispone:

<< ... elaboraran el plan individual de intervencién y seguimiento, que se
comunicarg para su conocimiento al érgano jurisdiccional competente para la
ejecucion sin perjuicio de su inmediata ejecutividad >>

De esta forma, puede y debe ser tramitada de modo mas agil la gestién
administrativa de la media impuesta y, lo que es ain mas importante, se pone en
marcha el programa de intervencién a la mayor brevedad, una vez recibida la
suspension/sustitucion de que se trate.
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Asunto: INTERNOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO/ MEDIDAS DE SEGURIDAD

Area de Aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: SEGURIDAD

1. INTRODUCCION

La reciente reforma del Reglamento Penitenciario, operada por Real Decreto
419/2011, de 25 de marzo, trata contenidos regulados en la Instruccion 6/2006,
de 22 de febrero. En concreto, se viene a dotar de una cobertura reglamentaria
expresa al fichero de internos de especial seguimiento, se amplia el catalogo
de medidas de seguridad interior, cuya intensidad vendra determinada por la
potencial peligrosidad de los internos a los que se apliquen y se prevé la
posibilidad de constituir grupos de funcionarios especializados en esta materia.
Por ultimo, no es menos importante sefalar que, en orden a mejorar y avanzar
en la normalizacion de la situacion de aquellos internos a los que se aplica de
forma excepcional el régimen cerrado, se determina que en los médulos o
departamentos donde se ubiquen estos internos debe disefarse un programa
de intervenciéon especifico que garantice una atencién personalizada por
equipos de especialistas constituidos de forma estable.

Por lo que se refiere a los ficheros penitenciarios, la citada reforma del
Reglamento Penitenciario introduce en su articulo 6 un nuevo apartado, que
faculta a la Administracién a crear ficheros para garantizar al seguridad y el
orden en los centro y la integridad de los reclusos, estableciendo
posteriormente un limite preciso, la inclusion en los mismos no determinara por
si misma la asignacion de un régimen de vista distinto de aquel que le
corresponda reglamentariamente.



Ademas de este nuevo precepto, el marco de referencia para el Fichero de
Internos de Especial Seguimiento viene determinado por la Ley Organica
156/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal: los
articulos 6 al 9 del Reglamento Penitenciario y la Orden del Ministerio del
Interior 1202/2011 de 4 de mayo, por la que se regulan los ficheros de datos de
caracter personal del Ministerio del Interior.

El Fichero de Internos de Especial Seguimiento es una base de datos que fue
creada, por la necesidad de disponer de una amplia informacién sobre
determinados grupos de internos de alta peligrosidad — en atencion a la
gravedad de su historial delictivo o a su trayectoria penitenciaria -, o bien,
necesitados de proteccion especial.

Tiene caracter administrativo y los datos que almacena estan referidos a la
situacion penal, procesal y penitenciaria. Es, por tanto, una prolongacion del
expediente/protocolo personal penitenciario, que garantiza y asegura una
rapida localizaciéon de cualquier dato sin que, en ningun caso, prejuzgue la
clasificacién de los internos, vede su derecho al tratamiento, ni suponga la
fijacion de un sistema de vida distinto de aquel que reglamentariamente les
venga determinado.

Se trata, por tanto, de un instrumento mas de la Administracién Penitenciaria,
en orden a contribuir a la seguridad y al cumplimiento de otras funciones
legalmente asignadas y con el objetivo inmediato de recibir, almacenar y tratar
informacién relevante.

En orden al cumplimiento de la funcién basica de seguridad y, como parte del
sistema de Justicia penal, Instituciones Penitenciarias ha de contribuir, en
primer lugar, a la proteccion de los bienes juridicos esenciales de todos los
ciudadanos o seguridad publica. En segundo lugar, la Administracion
Penitenciaria tiene la funcion de velar por la vida e integridad de los internos y
funcionarios, asi como por la seguridad de los propios Centros a fin de lograr la
retencion y custodia y una convivencia ordenada.

En este sentido, conforme a la Exposicion de Motivos del citado Real Decreto,
la necesidad de implementar procedimientos de seguridad ajustados a la
potencial peligrosidad de los internos ha de entenderse en el marco de la
politica de seguridad general. El sistema penitenciario es uno de los
instrumentos a disposicion del Estado para hacer frente a las amenazas y
riesgos para la seguridad provenientes, especialmente, del terrorismo y de la
delincuencia organizada. Junto a las acciones de persecucion y proteccion, la
prevencion exige la elaboracion de una estrategia articulada de mejora de los
servicios de informacién e inteligencia, asi como la aprobacién de normas
organizativas de vigilancia, control e intervencion ante intentos de los reclusos
de dar continuidad a las actividades delictivas en los centros penitenciarios.
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En los dltimos afios se ha producido un incremento del numero de intemos
ingresados por actividades terroristas en nuestros establecimientos, con
especial relevancia y significacion en el supuesto del denominado terrorismo
yihadista. En este sentido, es particularmente preocupante el fenémeno de la
captacion y proselitismo de eventuales terroristas en el interior de los centros.
El Convenio del Consejo de Europa para la prevencion del terrorismo, de 16 de
mayo de 2005, reconoce la necesidad de reforzar la lucha contra el terrorismo
con medidas eficaces para prevenir tanto posibles atentados como el
reclutamiento con fines terroristas. En virtud del citado convenio, las partes se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para mejorar y desarrollar la
cooperacion entre las autoridades nacionales, especialmente en el intercambio
de informacion.

Igualmente, se ha producido un aumento considerable de los reclusos
vinculados a grupos de delincuencia organizada, especialmente los
relacionados con organizaciones delictivas de ambito internacional. En este
sentido, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, hecha en Nueva York el 15 de noviembre de 2000 y
ratificada por Esparia el 21 de febrero de 2002, recuerda en su articulo 31 que
los Estados parte procuraran promover practicas y politicas Optimas para la
prevencion de la delincuencia organizada transnacional.

Ademas, la realidad actual de los centros también pone de manifiesto la
necesidad de adoptar medidas de control reforzado respecto aquellos reclusos
que, sin estar vinculados a los grupos de terrorismo o de delincuencia
organizada, son potencialmente muy peligrosos.

Con el fin de hacer frente a estos riesgos y amenazas a la seguridad, se preveé
que la Administracion penitenciaria pueda establecer perfiles de internos que
requieran un mayor control. De acuerdo con esos peffiles, las medidas
generales de seguridad, tales como la observacion, conocimiento e informacion
por parte de los funcionarios, se intensificaran en funcion del riesgo atribuido a
cada recluso. Asimismo, los citados perfiles haran posible un seguimiento
individualizado y especifico sobre sus litulares por parte de equipos de
especialistas en coordinacién con los responsables de la seguridad en el
Centro Directivo. En todo caso, las mencionadas medidas de seguridad se
regiran por los principios de necesidad y proporcionalidad y se adoptaran con el
debido respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales.

Conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, existe un contenido basico
en todo derecho fundamental que ha de ser respetado, por lo que las
limitaciones no han de obstaculizar el derecho a que afectan mas alla de lo
razonable, se ha de justificar la limitacion por el fin perseguido con la misma y
ha de existir una proporcionalidad entre el sacrificio del ejercicio del derecho y
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la situacion en la que se halla a quien se le impone. Asimismo, toda resolucién
que acuerde la restriccion de derechos fundamentales ha de motivarse de
modo individualizado, siendo notificada al interno y al érgano jurisdiccional
competente.

En consecuencia, la aplicacion de medidas que impliquen limitaciones
regimentales o restriccién o limitacién de derechos no deben fundamentarse en
la inclusién del interno en el Fichero FIES, sino en la necesidad de proteger
otros derechos o de preservar la seguridad, buen orden del establecimiento o
interés del tratamiento, derivada de las circunstancias personales del interno
afectado. Si bien, /a individualizacién de dichas circunstancias puede
satisfacerse con la concurrencia de rasgos comunes a los pertenecientes a un
colectivo de internos o a una organizacion (STC nam. 141/1999, de 22 de julio).

Concretamente, en relacién con las medidas de seguridad, el citado Real
Decreto viene a dar una nueva redaccién al articulo 65 del Reglamento
Penitenciario.

En base a los principios generales y a las normas citadas, se considera
conveniente proceder a una actualizaciéon de la Instruccion 6/2006, de 22 de
febrero. Ahora bien, la experiencia acumulada en estos afos aconseja la
divisiobn de normativas de seguridad, separando la regulacion relativa al
seguimiento y control de los internos pertenecientes a organizaciones
terroristas, delincuencia organizada y de aquellos de extrema peligrosidad y
conflictividad, de la regulaciéon sobre seguridad penitenciaria, en general, que
ha sido recogida en la Instruccién 3/2010.

2. FICHERO DE INTERNOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

21. GRUPOS DE INTERNOS DE ESPECIAL ~ SEGUIMIENTO Y
CARACTERISTICAS NECESARIAS PARA LA INCLUSION EN LOS MISMOS

La base de datos incluye distintos grupos, que, en atencién a los delitos
cometidos, repercusion social de los mismos, pertenencia a bandas
organizadas y criminales, peligrosidad u otros factores, aconsejan un
seguimiento administrativo, estructurandose de la siguiente manera:

FIES-1 (CD)
FIES-2 (DO)
FIES-3 (BA)
FIES4 (FS)
FIES-5 (CE)
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2)

3)

4)

5)
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Colectivo FIES-1 CD (CONTROL DIRECTO)

o

Se incluyen internos especialmente conflictivos y peligrosos,
protagonistas e inductores de alteraciones regimentales muy graves
que hayan puesto en peligro la vida o integridad de los funcionarios,
autoridades, otros internos o personal ajeno a la Institucion, tanto
dentro como fuera del centro con ocasion de salidas para traslados,
diligencias u otros motivos.

Colectivo FIES-2 DO (DELINCUENCIA ORGANIZADA)

o

Se incluyen internos ingresados en relacion con delitos cometidos
en el seno de organizaciones o grupos criminales conforme a los
conceptos fijados en el Cédigo Penal en sus articulos 570 bisy 570
ter, tanto si se trata de delitos independientes relacionados con la
participacién en los mismos, cuanto si en la tipificacion de las
infracciones se ha previsto especificamente un subtipo agravado
por pertenencia a organizacion, asi como internos de alto potencial
de peligrosidad ingresados por su vinculacidon con asociaciones
ilicitas.

Colectivo FIES-3 BA (BANDAS ARMADAS)

o

Se incluyen todos aquellos internos ingresados por vinculacion a
bandas armadas o elementos terroristas, y aquéllos que, de
acuerdo con los informes de las Fuerzas de Seguridad, colaboran
0 apoyan a estos grupos.

Colectivo FIES-4 FS (FUERZAS DE SEGURIDAD Y
FUNCIONARIOS DE II.PP.)

o

Se incluyen los internos que pertenecen o han pertenecido a estos
colectivos profesionales, al exigirse durante su internamiento
determinadas cautelas, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la
Ley Organica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Colectivo FIES-5 CE (CARACTERISTICAS ESPECIALES)

C

Se incluyen diversos grupos de internos que dadas sus
caracteristicas criminolégicas 0 penitenciarias, precisan de un
especial seguimiento, por razones de seguridad:

e Internos con un historial penitenciario de alta conflictividad,
evasiones o violencia grave.
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e Autores de delitos graves contra las personas, la libertad sexual

o relativos a la corrupcién, que hayan generado gran alarma
social.

¢ Pertenecientes o vinculados a colectivos o grupos violentos.

e Internos que sin estar procesados o condenados por terrorismo
islamista, destaquen por su fanatismo radical, por su afinidad al
ideario terrorista y por liderar o integrar grupos de presién o
captacién en el centro penitenciario.

e Condenados por un Tribunal Penal Internacional

e Colaboradores de la justicia contra bandas terroristas u otras
organizaciones criminales

2.2. GESTION DE LA BASE DE DATOS
El Fichero de Internos de Especial Seguimiento es, como se ha
mencionado, ‘una base de datos que tiene caracter administrativo”. Los

datos que almacena estan referidos a la situacion penal, procesal y
penitenciaria, con el fin de asegurar su rapida localizacion.

2.2.1 Datos y fuentes de informacién

El Fichero almacena los siguientes elementos y datos:

Fotografias

Filiacion

Penales y procesales
Penitenciarios

Incidencias protagonizadas
Actividad delictiva

Comunicaciones con el exterior
Datos procedentes de otras fuentes

O 00O O0OO0OO0OO0Oo

En consecuencia recibe informacién de las siguientes fuentes:

o Centros Penitenciarios:
» Expediente
* Protocolo
= QOtros informes
o Otras Unidades de la Secretaria General
o Otras Instituciones
o Otras fuentes accesibles al publico
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Especiales el mismo dia que se produzca, con indicacién del grupo
al que pertenece el interno, la siguiente informacion:

1.

10.

11.

12.

Propuestas de licenciamiento definitivo y acuerdos de elevacién
del expediente de libertad condicional.

Excarcelaciones para traslado a otro Centro, a Hospital
extrapenitenciario, diligencias, permisos de salida, etc.

Ingreso procedente de traslado, ya sea en transito o como
destino.

Las modificaciones en su situacion penal y procesal (nuevas
causas, cambios de procedimiento, libertades retenidas, pase a
penado, condena, etc).

Las modificaciones en su situacion penitenciaria (grado de
clasificacién, acuerdos de aplicacién y cese de régimen cerrado
de preventivos, redencidén, fechas posibles de cumplimiento,
permisos de salida, aplicacion de limitaciones regimentales
conforme al art. 75 RP.).

Los acuerdos de los érganos colegiados y las resoluciones de los
organos unipersonales que les afecten (sanciones impuestas
cuando sean firmes, cancelacion de éstas, destinos,
recompensas, propuestas de aplicacién del art. 10 LOGP. y sus
revisiones, propuestas de asignacién de modalidad, propuestas
de grado de clasificacién...).

Los acuerdos de intervencion de comunicaciones.
Comunicaciones con letrados, indicando nombre de los mismos.
Cualquier incidente regimental que protagonicen, incluso
sospecha de que puedan protagonizarlo, adjuntando en los
supuestos de incidentes graves, los partes de los Funcionarios y
Jefes de Servicios.

Propuestas de traslados del tipo y por el motivo que sean.

Participacion en actividades programadas.

Autos u otras resoluciones de los Jueces de Vigilancia o
Audiencias, que resuelvan recursos 0 quejas planteadas por
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estos internos, siempre que tengan alguna trascendencia para el
régimen del Establecimiento

Si las resoluciones afectan a comunicaciones, visitas y material
informatico, se remitiran también a Coordinacién de Sequridad v
al Director de Seguridad Interior y Gestion Penitenciaria.

13. Cualquier otra informacién de interés.

No sera necesario remitir estos datos respecto de los internos cuyos
datos se incluyen en el colectivo de CONTROL DIRECTO.

o En relacién con los internos incluidos en los grupos Bandas
Armadas (BA) Delincuencia Organizada (DO) y CONTROL
DIRECTO (CD), cuando se trate de asuntos urgentes se informara
telefénicamente a las unidades encargadas del control y sequimiento
de estos internos (Coordinador de Programas de Control vy
Seguimiento o Area de Colectivos Especiales, respecto de los dos
primeros _grupos y Direccién de Seguridad Interior y Gestion
Penitenciaria, respecto del ultimo).

o Si por ser dia no laborable u otras circunstancias no _fuere posible
localizar a los profesionales de las Areas, la circunstancia debera
comunicarse a la Inspeccion de Guardia.

Se consideran asuntos urgentes:

1. Libertades que supongan la excarcelacion del interno, antes de
que se produzca la misma.

2. Autos u otras resoluciones judiciales que acuerden la
clasificacion o progresion al tercer grado de tratamiento.

3. Salidas de permiso antes de que se produzcan.

4. Fallecimientos.

5. Agresiones o incidentes graves, en los que se produzcan
lesiones o danos.

6. Resoluciones judiciales que modifiqguen el régimen de vida de
los mismos, al margen de las previsiones establecidas en la
legislacion penitenciaria.
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o Los viernes de cada semana o el dia inmediatamente anterior si este
fuese festivo, se remitiran los datos estadisticos, conforme modelo
que aparece en el ANEXO-I.

o El hecho de estar incluido en la base de datos, debera hacerse
constar de forma clara en la portada_del expediente personal de
estos y en toda la documentacion que se remita a las Unidades de la
Secretaria General y a otros Establecimientos Penitenciarios,
antepuesta al nombre y apellidos de los internos.

2.2.4 Informes

a) Los datos e informes relevantes que obran en este fichero con
significacion e interés judicial o policial, ya sea para la
prevencion de actividades delictivas o para la marcha de los
procesos, se comunicaran de forma aislada e independiente a estas
Autoridades.

b) Idéntico método se seguira para la comunicacion a los responsables
de los Centros, de los indicios o datos que se prevea que pueden
servir para prevenir incidentes en los mismos.

3. MEDIDAS DE SEGURIDAD RELATIVAS AL CONTROL DE
INTERNOS VINCULADOS A GRUPOS TERRORISTAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES O GRUPOS DE DELINCUENCIA ORGANIZADA

3.1. NORMAS DE SEGURIDAD

o Las normas de intervencién con internos incluidos en estos grupos se
concretan en mayores medidas de precaucion o estrategias preventivas
que no comportan por si mismas restriccion de derechos, sino la aplicacion
de los principios de separacion, seguridad y ordenada convivencia,
conforme a las caracteristicas criminologicas de estos internos.

o La intervencion que sobre éstos se ejercera desde los Establecimientos
Penitenciarios sera, en todo caso, de acuerdo al grado de clasificacion y al
programa _de tratamiento asignado por la Junta de Tratamiento, cuando se
trate de penados y, del principio de presuncién de inocencia, cuando éstos
estén ingresados en calidad de presos preventivos.

o La trascendencia de los objetivos que se persiguen obliga a compatibilizar
los principios generales antes designados con las medidas que deberan
establecerse y que se sefalan a continuacion:
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a)

Seran destinados a moédulos o departamentos que cuenten con
medidas de seguridad adecuadas, donde pueda controlarse la relacion
0 contacto con internos que forman parte de su misma organizacion, de
otras organizaciones y grupos delictivos o de grupos de internos
inadaptados.

Debera mantenerse una permanente observacién y control sobre estos
internos, durante todas y cada una de las actividades que desarrollen,
cuidandose especialmente la recogida de los datos que se reflejan a
continuacién  (que se remitiran mediante informe mensual a la
Direccion de Seguridad Interior y Gestion Penitenciaria - Grupo
Central de Control y Seguimiento de la Informacién ) :

1. Relaciones con los Funcionarios y resto de profesionales
del Centro.

2. Relaciones con otros internos.

3. Rol desempenado y capacidad de liderazgo en los grupos
organizados o espontaneos que se crean en los Centros.

4. Relaciones y posible vinculacion con otros grupos del
Centro.

5. Control sobre el movimiento de sus cuentas de peculio,
indagando el origen de aportaciones cuando resulten
llamativas, asi como las extracciones para otros internos,
ex-internos o personas vinculadas con estos.

Las variables referidas a la peligrosidad y la consiguiente exigencia de
medidas de control especificas seran valoradas por la Junta de
Tratamiento, en el momento de asignar al interno el Programa
Individualizado de Tratamiento o del modelo de intervencion, cuando se
trate de preventivos.

De esta forma, si la valoracién de la peligrosidad lo requiere, se
reducira o limitara la realizacion de tareas en el exterior del
Departamento donde se encuentre destinado el interno o que permitan
el acceso a teléfonos u otros medios de comunicacién con el exterior o
establecer relaciones con otros internos del mismo colectivo, otros
grupos o internos considerados conflictivos y peligrosos.

Se procedera a desarrollar un control mas riguroso y a una especial
observaciéon cuando se trate de salidas al exterior del Departamento
para celebrar comunicaciones, asistir a consultas a enfermeria o
cualquiera otra situacion que conlleve el abandono de la dependencia
que tenga asignada.
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e) Durante la celebracién de las comunicaciones con el exterior, se

tendran en cuenta las limitaciones y medidas de seguridad y control
que preve la legislacion vigente.

Se podran autorizar comunicaciones_telefénicas conforme a las
normas previstas en la Instruccion 4/2005 de 16 de mayo (punto 7.
apartados.1, 2 y 3). Se les exigira en todos los casos que aporten
documentaciéon acreditativa de la titularidad del teléfono al que
deseen realizar las llamadas.

Periédicamente y por estrictas razones de seguridad, seran cambiados
de celda. Dichos cambios no se efectuaran con una periodicidad
inferior a los dos meses, salvo que existan motivos concretos para
hacerlo de modo inmediato.

Cuando sea necesario que los internos compartan celdas, en ningun
caso se ubicara a dos de ellos en la misma.

De la misma forma, no se les asignaran celdas contiguas.

Las denominadas rondas nocturnas, que respetaran la dignidad del
interno y las horas de descanso nocturno (articulo 77-2 del Reglamento
Penitenciario), deberan llevarse a cabo con una periodicidad no
superior a las dos horas. Cuando, sin embargo, se trate de internos
con asignacion del régimen_cerrado, se organizaran de forma que el
intervalo entre ellas no sea superior a una hora.

El modo de materializarse respecto de las celdas donde se
encuentren los reclusos, consiste en comprobar, tanto a través de los
patios u otras dependencias externas, como mediante controles y
paseos por los pasillos a cuyos lados se sithan las celdas, que
ninguno de los elementos de seguridad de las mismas han sido
alterados, salvo que excepcionalmente y por indicios razonables de
peligro de fuga o de menoscabo de otros bienes juridicos fuera
necesario proceder a la apertura de la celda y observacién directa de
su interior.

Ademas de las prevenciones establecidas para los supuestos de
excarcelaciones temporales (asistir a juicio, diligencias, consultas
hospitalarias...), recogidas en la Instruccibn sobre Traslados
anteriormente citada, deberan observarse los siguientes aspectos:

o Se procurara que los internos en las salidas a los centros
sanitarios no conozcan la fecha fijada para la misma, hasta
el momento de procederse a ésta.

12



o No debera autorizarse que los internos puedan contactar
telefénicamente con los centros medicos.

k) Respecto de estos internos se potenciaran las medidas de seguridad

interior inmediatas (realizacion de cacheos, recuentos, requisas...)
recogidas en el art. 65 del Reglamento Penitenciario.

Los internos incluidos en el colectivo Delincuencia Organizada (DO)
estaran distribuidos en tres grupos o niveles, en funciébn de su
potencialidad delictiva. La distribucion se llevara a cabo por la
Secretaria General que sera comunicada a los responsables de los
Centros. Los grupos se denominaran:

Nivel Superior
Nivel medio
Nivel inferior

La inclusién de los internos en los diferentes grupos o niveles
determinara que la actividad de control sea mas o menos intensa y
continuada. Asi, se establecerd un marco de seguimiento de perfil
descendente desde el mayor control que exige el nivel superior al
menor grado de éste cuando el interno se encuentre incluido en el nivel
inferior.

3.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONSULTAS MEDICAS

3.2.1 Riesgos y adopcion de medidas

0o

El potencial organizativo, econémico y de persuasiéon de los internos
vinculados a los grupos terroristas y la delincuencia organizada
encuentra en este ambito un elemento distorsionador de las medidas de
control y seguridad, por la posibilidad de contactar con otros miembros
de su grupo delictivo, obtener ayuda por parte de delincuentes
profesionales, acceso a armas de fuego y documentacion falsa, con
mayor probabilidad de burlar la vigilancia y lograr |a evasién durante las
salidas e ingresos en centros extrapenitenciarios hospitalarios.

Potenciar las medidas de informacion y coordinacioén con las fuerzas
de seguridad encargadas del traslado y custodia, se convierte en este
punto en una exigencia imprescindible, aunque insuficiente.

La magnitud del riesgo aconseja la adopcion de otros mecanismos para
minimizar y, en Ultimo término, acabar, con el riesgo apuntado,
debiendo seguir las siguientes medidas:

13



En virtud del parrafo 3° del Art. 212 el interno solicitara mediante
instancia, que se cursara a la unidad de Coordinaciéon de Sanidad
Penitenciaria, su deseo de recibir asistencia medica privada, a su
costa.

La unidad de Coordinacion de Sanidad Penitenciaria, competente
para autorizar las mismas, una vez revisada la solicitud de
consulta y el informe médico dénde debe constar una valoracién
sobre la necesidad de la salida, lo comunicara a Coordinacion de
Seguridad, desde donde se emitird informe “no vinculante” sobre
si existen 0 no motivos de seguridad para limitar ese derecho.

En caso de urgencia, segun dictamen médico, el Director
procedera a la conducciéon al Centro Hospitalario, dando cuenta
seguidamente a la unidad de Coordinaciéon de Sanidad
Penitenciaria. (art. 35.3 RP.).

3.2.1.1 Consultas externas

o Para toda consulta externa debe interesarse autorizacion de
Coordinacion de Sanidad Penitenciaria con la maxima
antelacion posible, expresando los siguientes datos:

* Nombre y apellidos del interno

= Grupo al que pertenece

» Servicio (Especialidad) para el que se solicita la
consulta

» Centro Sanitario y localidad

* Fechay hora de la consulta

o Ademas, cuando se trate de solicitudes de autorizaciones
para traslado a centros o establecimientos hospitalarios
privados, deberan adjuntarse informe del responsable de los
Servicios Médicos del Centro, indicando la posibilidad de
llevar a cabo la asistencia en centros hospitalarios publicos, e
informe de la Subdireccion de Seguridad con indicacion de
los riesgos que puede comportar esta salida.

o En ninguin caso debera tramitarse por los Servicios Médicos
de los centros, autorizaciones para consulta o ingresos
hospitalarios en los que la citacion se haya realizado por el
interno, sus familiares o sus representantes.

14



3.2.1.2 Consultas en el centro penitenciario
Existen dos posibilidades:

1. Aquellos supuestos en que los internos soliciten ser
visitados por_facultativos ajenos a la Institucion, se
interesara, igualmente, autorizacién de Coordinacién de
Sanidad Penitenciaria.

Se hara constar el nombre y apellidos del profesional
médico, su DNI, fecha de nacimiento, nombre de los
padres y especialidad. Asi mismo, se adjuntara informe
respecto a si el profesional en concreto ya viene
prestando asistencia en el Centro Penitenciario.

2. Cuando por el Establecimiento Penitenciario se tenga
concertado _algun_servicio de atencién facultativa, se
remitira a Coordinacion de Seguridad los datos de la
empresa y los datos personales (nombre, dos apellidos,
DNI, nombre de los padres y fecha de nacimiento) de
aquellos facultativos que vayan a desarrollar esa
actividad, con el fin de autorizar el acceso al centro.

o Las visitas de asistencia sanitaria _ajenas a la Institucién
Penitenciaria en el interior de los Centros, seran supervisadas por
personal del Servicio Médico.

o En los supuestos de asistencia psicolégica la tramitacion se hara a
través de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion, que
serd la competente para autorizar las mismas. Dicha asistencia
sera supervisada por el personal técnico que se determine por
esta Subdireccion.

3.3. NORMAS DE CONTROL EN TRASLADOS

o Cuando por razones judiciales, regimentales, sanitarias, de tratamiento, u
otras, deban ser trasladados, se estara a lo dispuesto en la Instruccion
sobre Conducciones 7/2009 (Normas cuarta y duodécima).

3.4. NORMAS DE INTERVENCION DE COMUNICACIONES

o Cuando existan razones de seguridad, interés del tratamiento y del buen
orden del Centro, se procedera en la forma establecida

%
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reglamentariamente a intervenir las comunicaciones de los internos, dando
cuenta a la autoridad judicial competente.

La intervencion debe ser motivada y justificada en atencién a las
circunstancias concretas que concurran en el afectado y delimitada
temporalmente, procediéndose a las revisiones pertinentes, cada seis
meses, COMo maximo.

El Director del Centro adoptara las medidas oportunas para que del
contenido de estas comunicaciones solo tenga acceso el Funcionario
encargado de la Unidad correspondiente. En ningun caso puede hacerse
publico, ser difundido o llegar a personas no autorizadas.

Los documentos y material objeto de esta intervencion seran remitidos a
Coordinacién de Sequridad,

3.4.1. Comunicaciones orales. Solicitudes

o Las solicitudes de los internos, cualquiera que sea su clasificacion,
para comunicar con amigos, y/o profesionales, se remitiran a
Coordinacion de Seguridad, haciendo constar nombre, apellidos,
DNI o documento identificativo, fecha de nacimiento y nombre de
los padres de los eventuales comunicantes. Desde dicha Unidad se
enviara la informacion correspondiente a los responsables de los
Establecimientos.

o Doctrina consolidada de la Audiencia Provincial de Madrid sostiene
que en relacién con las comunicaciones con amigos y allegados, se
estard a lo manifestado por el interno y que el numero de éstos
debe ser razonablemente reducido.

En este sentido los internos deberan facilitar a los responsables de
cada centro un listado de un maximo de diez amigos, que seran l0s
Unicos, una vez comprobado que no existen razones de seguridad
que aconsejen no autorizar las visitas, con los que podran
autorizarsele las comunicaciones. Con una periodicidad no inferior a
seis meses se le permitirda modificar la relacién de amigos con los
que pretenda comunicar.

o En aquellos casos en que el interno pretenda comunicar con una
persona alegando relacion de parentesco por afinidad debera
presentarse documentacion donde se establezca dicho vinculo
mediante acto juridico legalmente reconocido.

16

) 192 2



| =]

o En el caso de compaieros sentimentales o parejas de hecho
(relaciones que no se han formalizado mediante acto juridico previo,
o lo han hecho a través de una inscripcién en un registro oficial de
parejas de hecho), el art. 915 y ss. del Cédigo Civil otorga
determinados efectos juridicos analogos a la relacion de parentesco
a la persona con la que se mantiene la relacién, pero no a la familia
de ésta (hermano de un compariero/a sentimental no adquiere la
condicién de cuiado).

o Tendran la condicion de visitas con amigos, no la de familiares del
interno, aquéllas que se produzcan con los familiares de la pareja
de hecho del interno, debiendo estarse en este caso a lo
establecido en el articulo 42.5 del Reglamento Penitenciario y a las
normas anteriormente sefaladas.

3.4.2 Medidas de control a desarrollar durante la intervencion de las
comunicaciones orales

o EI medio mas utilizado para trasladar informacién que escape a la
intervencién de comunicaciones acordada y que, debemos
presumir serian de interés, es la utilizacion de papeles o
documentos que se ensefan a través del cristal de las cabinas
los comunicantes y los internos.

Otra forma de burlar la intervencion es cambiarse a una cabina
distinta a la asignada.

Es necesario acabar con estas practicas, que suponen un claro
fraude a la intervencién administrativa acordada y puede conllevar
la creacién de situaciones de riesgo para la seguridad del Centro
y de sus profesionales.

o Con esta exclusiva finalidad, se ha de prohibir que los internos, a
quienes afecte la intervencion de sus comunicaciones, sean
portadores, cuando van a celebrar comunicaciones, de
documentos, papeles escritos o en blanco, revistas o cualquier otro
texto o soporte y boligrafos, lapices y otros medios que permitan
escribir. En las comunicaciones con letrados o procuradores y
con aquellas otras personas con las que la normativa vigente
no permite la intervencion, esta prohibiciéon no tendra efecto.

Ello comporta necesariamente, que ademas de su comunicacion a
los reclusos afectados, antes de abandonar el departamento
donde se encuentre destinado, sea convenientemente registrado
y cacheado y que, en todo momento, sea acompanado y
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controlado por los funcionarios encargados de realizar el trayecto
que separa este espacio del departamento de comunicaciones. Si
el recluso portara cualquiera de estos materiales prohibidos, a
estos unicos efectos, se procedera a intervenirlos
temporalmente, devolviéndoselos cuando sea reintegrado al
departamento una vez finalizada |a visita.

o Por parte de la Direccibn de cada uno de los Centros
Penitenciarios, se revisaran los protocolos establecidos para el
control de las comunicaciones, de tal manera que se garantice
que siempre durante el desarrollo de las mismas, se encuentre
presente al menos un funcionario, que las supervise y ello,
tanto en la zona destinada a los internos, como en la zona
destinada a los comunicantes externos, lo que permitira detectar
cualquier comportamiento orientado a burlar o alterar la
intervencién de las comunicaciones (cambios de locutorios,
comunicaciones manuscritas, etc.)

Asimismo, en funcibn de la estructura y disefo de los
departamentos de comunicaciones ordinarias, se valorara la
posibilidad de dotar a cada uno de los locutorios, de puertas con
cerradura o de cerraduras (a aquellos departamentos que
dispusieran de puertas en los locutorios), con la finalidad de que
una vez que el interno acceda al interior del locutorio asignado, se
proceda al cierre de la puerta, impidiendo que el propio interno o
cualquier otro, pueda abrir la misma y cambiarse de locutorio.
Con el fin de facilitar este proceso, se procurara que todas las
cerraduras sean idénticas, y por tanto, unicamente sea necesario
utilizar una llave

Ademas, el funcionario responsable deberd prestar la maxima
atencién al desarrollo del control de las comunicaciones, de forma
que el dispositivo técnico de grabaciéon unicamente se encuentre
activo mientras dura la comunicacién del interno sobre el que se ha
adoptado acuerdo de intervencién y solo cuando es éste el que esta
comunicando.

o Si durante la celebracién de la comunicacion el interno utilizase
estos medios o0 comprobara que los comunicantes los utilizan
para hacerle llegar cualquier tipo de informacidbn o mensaje se
procedera a suspender la comunicacién conforme lo establecido
en el art. 44 del Reglamento Penitenciario.

18
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o Si ademas, el que porta las notas es el interno, se procedera a
intervenir las mismas.

o Estos hechos cuando los realice el interno daran lugar, ademas,
a la incoacion de! correspondiente procedimiento disciplinario.

3.5. NORMAS REFERIDAS AL CONTROL DE PUBLICACIONES (revistas,
peridédicos, libros, etc.)

o Conforme a lo establecido en el articulo 128.2 del vigente Reglamento
Penitenciario “No se autorizara la entrada y/o tenencia en el interior de los
Establecimientos, de publicaciones que carezcan de depdsito legal o pie
de imprenta, con excepcién de las editadas en el propio Centro
penitenciario”.

o De las autorizadas Unicamente se enviaran a Coordinacion de Seguridad,
los originales de aquéllos/fas que teniendo depdsito legal, una vez
revisado su contenido en el centro, se considere que puede atentar contra
la seguridad del Establecimiento o estén redactados en un idioma o
dialecto que impida conocer su contenido.

3.6. NORMAS RELATIVAS A LA ACREDITACION DE PARENTESTO

o En los supuestos de solicitudes de los internos para celebrar
comunicaciones intimas o familiares con parejas de hecho o
compaferos sentimentales, el primer paso sera enviar, con caracter
previo al acuerdo de autorizacion, toda la documentacion que entreguen
los reclusos para acreditar el parentesco a Coordinacion de Seguridad,
que después de su estudio y andlisis, informara sobre la conveniencia o
no de autorizar las comunicaciones interesadas.

o Por razones de seguridad, cuando la documentacion para acreditar la
relacion de parentesco se presente en idioma diferente al castellano u
otra lengua cooficial, se indicara al visitante que acuda al Consulado
de su pais, a los efectos de que extienda la documentacion acreditativa
del parentesco en idioma castellano.

3.6.1. Nuevas acreditaciones

e Podra acreditarse la existencia de una relacién estable — sin que
exista una unién matrimonial - a través de:

* Inscripcién en el registro de parejas de hecho



i

= Certificado de convivencia (expedido por el Ayuntamiento
de la localidad de residencia)

» Certificado de empadronamiento (expedido por el
Ayuntamiento de la localidad de residencia)

Debera constatarse que las fechas reflejadas en los certificados
de empadronamiento y de convivencia son anteriores al ingreso
en prision del interno.

e« De no ser asi, para poder acreditar a una persona como pareja,
deberan demostrar la existencia de una relacion estable con ella,
comunicando a través de locutorios generales de manera regular,
durante un periodo minimo de seis meses.

e El acuerdo debera notificarse al interno afectado y, en el supuesto de
que no se autoricen estas comunicaciones deben sefalarse los
concretos motivos de seguridad, orden o tratamiento que la justifican
y la indicacién de que la misma puede ser objeto de queja ante la
autoridad judicial competente (Juez de Vigilancia Penitenciaria o
Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria).

e Asimismo, por afectar a derechos penitenciarios y para el control
jurisdiccional, se dara traslado de estos acuerdos denegatorios a la
autoridad judicial competente (Juez de Vigilancia Penitenciaria o
Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria).

e Las acreditaciones deberan renovarse con _caracter anual,
revisandose los documentos, acreditaciones o justificantes que
presentados en su momento, aun cuando exista una relaciéon estable
y fluida, constatada por la realizacion de visitas.

o De la documentacion que sirva para acreditar que persiste la relacion
se remitira copia a Coordinacién de Seguridad.

4. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion 06/06 excepto en lo que respecta a las normas
de régimen cerrado, de control y prevencion de incidentes, asi como todas las
Circulares, Instrucciones y Ordenes de Servicio relativas al contenido de la
presente que se opongan a la misma.
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

,“ 'Am_; 'MINISTERIO PENITENCIARIAS
e |

a7y DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIALY MEDIO ABIERTO

115/2011 TGP

Asunto: PROGRAMA DE NORMALIZACION DE CONDUCTAS

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION.

Uno de los grandes objetivos que ha marcado |a politica penitenciaria de la Secretaria General
ha sido la ampliacién cada vez mayor de la oferta de actividades y de programas de tratamiento
dirigidos tanto a la poblacién general como, dentro de ésta, a colectivos especificos. La
finalidad es intentar paliar, en lo posible, las carencias y problemas que presentan los internos,
con el proposito de responder al objetivo que, tanto el texto constitucional como la Ley

Organica, encomiendan a la Administracion Penitenciaria.

Con este fin, el modelo de gestién que viene impulsando la Secretaria General trata de
compaginar los aspectos de seguridad, con el fin de garantizar la retencién y custodia, con
aquellos otros que intentan conseguir un ambiente adecuado, intentando que los centros
penitenciarios sean lugares dignos donde la pena pueda ser ejecutada con respeto a la
dignidad humana y los derechos fundamentales, convirtiéndolos en verdaderos espacios para

la reeducacion y reinsercion.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA

Desde la implantacion generalizada de los programas especificos de tratamiento en los centros
penitenciarios y, sobre todo, de la extension de los programas de médulos de respeto, méodulos
terapeuticos y/o UTES, se ha evidenciado la existencia de un numero de internos que suelen
quedar al margen de cualquier tipo de intervencién, al optar éstos por una actitud hostil y, en
algunos casos, agresiva, hacia todo lo que le ofrece la institucidn, mostrada fundamentalmente
en su negativa a participar en programas de este tipo, etiquetandose incluso a los mddulos en
los que estos residen, como modulos de “nocivos, conflictivos o reincidentes”, denominaciones
que deberian eliminarse por cuanto tienen de estigmatizadoras, al implicar un estereotipo y
prejuicio negativo, en el que parece se da por hecho la autoexclusién de cualquier tipo de

intervencién dentro del propio sistema.

Siendo cierto que en estos mddulos residen aquellos internos que por multiples y variados
motivos no suelen colaborar, no muestran interés por ninguna actividad util y provechosa, en
muchos casos siguen, con fuertes problemas de toxicomania y no aceptan ningun tipo de
tratamiento, no es menos cierto que los fines de la Institucién Penitenciaria no dejan de estar
presentes y no existen argumentos para defender que todos los esfuerzos vayan dirigidos a
quienes optan por aprovechar las oportunidades ofertadas y no se haga nada en determinados

espacios de cada establecimiento por la actitud pasiva o negativa de sus residentes.

Partiendo de esta realidad, desde la Secretaria General se va a tratar de modificar esta
situacion, mediante un abordaje educativo-terapéutico, dirigido a este tipo de poblacién, con el
fin de incidir en aquellos factores que faciliten su adaptaciéon, dotandoles de recursos y
habilidades para una interacciéon exitosa en su funcionamiento social, al igual que se ha ido
realizando con otros colectivos, mediante el desarrollo de programas especificos de
intervenciéon, como es el caso de los internos en régimen cerrado, de jévenes, de extranjeros,
enfermos mentales, discapacitados, asi como a los que han cometido delitos por violencia de

genero, delitos de agresion sexual y aquéllos que presentan problemas de drogadiccion, etc.
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3. CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO DE ATENCION.

Sin entrar en la multicausalidad de los factores personales, sociales o ambientales que han
podido influir en estos sujetos, tanto en su trayectoria penitenciaria, como en su vida anterior al
ingreso en prisidn, lo cual nos llevaria a una descripcién genérica y por tanto dificil de concretar
y manejar, nos centraremos en aquellos factores actitudinales y de conducta antisocial, que
podamos manejar 6 modular desde la intervencion educativa y terapéutica, a fin de lograr una
adaptacioén positiva, mediante la normalizacién de sus conductas y la potenciacion de valores

prosociales.

Con caracter general, las caracteristicas que presentan este tipo de colectivo, suelen responder

a los siguientes patrones de conducta:

- estudios reglados incompletos debido al abandono o fracaso escolar
- déficits en conductas y valores prosociales

- actitud negativa ante cualquier tipo de actividad o programa de tratamiento, por lo que la

nota predominante es la inactividad.
- actitud hostil ante todo lo relacionado con el sistema penitenciario.

- elevada impulsividad y pobreza en la capacidad de demora para la gratificacion, por lo
que se frustran con facilidad, careciendo de las habilidades necesarias para hacer frente

a estas situaciones, empleando estilos agresivos.
- Suelen presentar problemas de toxicomanias.

- En algunos casos presentan problemas mentales o de retraso mental.

4, OBJETIVOS.

El objetivo general en la intervenciéon con este colectivo va dirigido a reducir las conductas

antisociales y desarrollar y potenciar las _consideradas prosociales, que puedan ayudar a los

sujetos a integrarse de manera mas efectiva en su entorno social.
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Este objetivo se afrontara a medio o largo plazo y debera ir precedido por objetivos mas
especificos y a corto plazo. Deben ir dirigidos a metas muy concretas que puedan lograrse con

mayor facilidad y que nos ayuden de manera progresiva a ir alcanzando otras mas ambiciosas.

Por tanto, centrandonos en el andlisis de los comportamientos de estos sujetos, los objetivos

especificos que determinaran las acciones con estos internos iran dirigidos a conseguir:

1. Desarrollar actitudes de respeto hacia los demas.
2. Ensenar conductas alternativas a la conducta agresiva como forma de solucionar los

problemas.

3. Desarrollar sentimientos de convivencia, comparerismo y cooperaciéon en las tareas

comunes.

4, Fomentar la participacion e implicacién de los internos en actividades.

Inculcar habitos saludables de salud e higiene.

6. Abordar situaciones de desarraigo social y familiar que puedan generar en el interno

situaciones de especial tensién y ansiedad.

7. Informar, sensibilizar y derivar, en su caso, hacia programas especificos de acuerdo a

la problematica que presente el interno.

5. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Partiendo de las investigaciones realizadas sobre los efectos de las penas privativas de libertad
de larga duracién, podemos afirmar que si bien es una realidad el hecho de que las condiciones
de vida de la prision pueden significar barreras o limites a los esfuerzos dirigidos a la
rehabilitaciéon, sin embargo estos efectos no son inevitables y pueden ser contrarrestados a
través de actuaciones programadas, de tal forma que el tiempo de estancia en prisidn pueda
servir para proveer a los internos de mejores medios y de mas capacidad para hacer frente a

los problemas de |a vida ordinaria.

Bajo esta premisa y en el objetivo de eliminar barreras a la hora de intervenir con este
colectivo, centraremos nuestros esfuerzos en acciones de intervencién que puedan optimizar el

clima social de este tipo de mddulos, mediante la implantacién de condiciones estimulares y

medidas_de tratamiento, que ayuden a potenciar un ambiente normalizado y dinamico con

posibilidad de influenciar de forma positiva en las conductas.
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a) Intervencion en el area fisico-ambiental.

El clima social se define como la atmésfera que se alcanza en un grupo en funcién del
escenario de conducta en que se encuentre dicho grupo, que influye y determina la conducta

de los individuos pertenecientes al mismo.

En este sentido, la multitud de experiencias que se han realizado en ambientes penitenciarios,
muestran que los escenarios de conducta son decisivos en los resultados conductuales de los

grupos, hasta el punto de que es posible predecir las conductas en funcion del escenario.

Se demuestra, por tanto, que la conducta viene influida por las particulares situaciones
ambientales en las que se desenvuelven los individuos. El clima social depende de un cumulo
de situaciones fisicas y sociales que interactuan con variables de tipo perceptivo, por lo que la

presion ambiental que prevalece en una situacién, influira sobre la conducta de los sujetos.

Al mismo tiempo, es importante tener en cuenta, la influencia que sobre la conducta de los
moradores tiene el disefo y las condiciones ambientales, por lo que un espacio mas
personalizado y mas humano provocara una percepcién mas satisfactoria del ambiente y

ayudara a disminuir las tensiones emocionales.

En este sentido la experiencia de los Mddulos de Respeto en cuanto al clima social se refiere
avalan la idoneidad de los mismos. Entre los beneficios observados tanto por los propios
profesionales que trabajan en este tipo de médulos como por los residentes de los mismos se
encuentra, la calidad de la convivencia, el incremento de la confianza entre profesionales e
internos, la disminucién de la conflictividad, el aumento en la participacién de actividades por

los internos, la motivacion para la realizacion de otros programas, etc.

Todo ello contribuye a que la aplicacién de cualquier programa de intervencion en el marco de
un médulo de respeto va producir un aumento de su eficacia, ya que las condiciones
estimulares van a favorecer y potenciar los valores, las habilidades y recursos cuyo desarrollo

tienen como objetivo.

Por otro lado, la sobreocupacion a la que normalmente se ven sometidos este tipo de
departamentos, constituye uno de los factores que mas afecta a la buena convivencia. Cuanto
mayor sea esta ocupacion mas probable sera el incremento de la tension. Y no unicamente
debido a la disponibilidad de espacio y privacidad, sino también a las peculiaridades personales
de este tipo de internos (impulsividad, baja tolerancia a Ia} frustracion, deficientes habilidades

sociales, etc.). Todo ello incidira en un mayor numero de incidentes. Por esta razén, se
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procurara que en los médulos donde residen este tipo de internos se utilice el criterio de

ocupacioén de un interno por celda.
b) Intervencién en el area normativa regimental.

Cuanto mas concreta y especifica sea la normativa que rige el funcionamiento de la vida diaria
de los médulos, mas ventajas existiran a la hora del cumplimiento o no de la misma, asi como
de su valoracion. Estas normas deben ser claras y conocidas tanto por los profesionales que
trabajan en estos médulos como por todos los internos residentes con el fin de garantizar el

buen trabajo de los profesionales, un funcionamiento coordinado y eficacia en su cumplimiento.

Todas estas normas se refieren tanto a las emitidas mediante érdenes de direccion (que
pueden determinar normas puntuales de funcionamiento, autorizaciones para la realizacién de
actividades a determinados grupos a salidas extramodulares, etc.), como a las que concretan
las normas generales de funcionamiento del médulo que.son susceptibles de evaluacién por

parte de los profesionales en cuanto a su cumplimiento por los internos residentes.
c) Intervencioén en el area de tratamiento.

Partiendo de una concepcion holistica o global de tratamiento y de acuerdo a la heterogeneidad
y complejidad de los factores personales, sociales y actitudinales que presentan estos internos,
la idea central de la intervencién desde el area de tratamiento, consistira en tratar de operar
sobre los diversos niveles interrelacionados con la conducta problematica o antisocial, asi como
sobre el contexto ambiental en el que estos se desarrollan. Todo ello, mediante la realizacion

de acciones especificas programadas que faciliten la intervencién entre sujetos y tratamiento.

Debido a la influencia que las condicionales ambientales tienen sobre la conducta de los

individuos, el primer nivel _sobre el gue deberemos intervenir_sera sobre el propio contexto

ambiental, con el fin de que las condiciones fisicas y organizacionales pueden proveer de unas

condiciones éptimas que faciliten la intervencion del conjunto de las actividades de tratamiento.

En este sentido y de acuerdo a la experiencia que la aplicaciéon del programa modulos de
respeto muestra en la mejora del clima social asi como en el cambio de actitud y de motivacién
de los internos en la implicacion y participacion de las diversas actividades, la primera accién

que debemos aplicar, sera la implantacién de un médulo de respeto, al menos de exigencia

basica.
Siendo uno de los objetivos de los modulos de respeto la ocupacion de los internos en todos

los periodos de actividad, éste contribuird a abordar por un lado una de las acciones prioritarias
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que se pretenden con este colectivo como es erradicar su inactividad y, por otro, que esta
actividad pueda servir para ir subsanando las carencias importantes que éstos presentan.
Dentro de estas actividades y de acuerdo al fracaso o abandono escolar que en muchos casos
muestran estos internos merecen especial atencién las edycativas para aquéllos que no hayan
obtenido los estudios basicos de ensefianza obligatoria. De igual forma, para este colectivo
deben de priorizarse las actividades del drea deportiva, ya que ademas de los valores que se
incorporan a través de las mismas, son las mas idéneas como un medio positivo de canalizar

posibles tensiones acumuladas.

Siguiendo la linea de la intervencion educativa-terapéutica y en base al patron de conductas ya

definidas en este perfil de internos, nos centrariamos en llevar a cabo programas o talleres que

fomenten “la educacion para la salud' y el ‘cuidado del entorno” debido a la ausencia tanto en

habitos de higiene como de cuidado de la salud que suelen presentar estos internos.

Finalmente y de acuerdo a otra de las principales caracteristicas que define a este colectivo,
como son los importantes déficit que presentan en cuanto a las habilidades de interaccion
humana y de control de su propio comportamiento, se hace necesario llevar a cabo grupos
terapéuticos reducidos (al menos con los mas persistentes en sus conductas) donde se pueda

ensefar a desarrollar comportamientos alternativos basados en el respeto y el didlogo. Ademas

del amplio abanico de técnicas de intervencion psicolégica que entrenan en el logro de este

objetivo, es importante que exista también un programa en mediacion de conflictos que facilite

la puesta en practica de algunas habilidades en el afianzamiento de este objetivo como pueden
ser la empatia, la asertividad y la negociacion, en general habilidades deficientes cuando
existen conflictos y que suelen conllevar al comportamiento agresivo que acontece en la

interaccién social de estos grupos.

6. LINEAS DE ACTUACION.
6.1. Implantacién del programa de MdR (nivel I)

La importancia de la implantacion del programa de MdR en este colectivo viene justificada

por varias razones:

1. Una de las razones mas importantesse debe a la influencia que ejerce sobre el equilibrio
psicolégico del interno al permitir su participacion, responsabilizacion e implicacién en la
vida diaria del centro, al tiempo que se proporcionan cauces para expresar por medio

legitimos todos aquellos pensamientos y emociones generadores de malestar y tension.
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2. Lademostracion, en base a la experiencia, de que el programa MdR puede ser aplicado
al conjunto de la poblacién penitenciaria, pudiendo ser adaptado a los diversos perfiles

de los internos mediante la aplicacion de los diferentes niveles de exigencia.

3. Los objetivos que se pretenden, a través del programa de MdR, no difieren de los que
se trata de lograr con este colectivo de internos, como es ‘el conseguir un clima de
convivencia homologable en cuanto a normas, valores, habitos y formas de interaccion

al de cualquier colectivo social normalizado”’.

4. Ademas, este modelo de intervencidn, permite establecer unos objetivos conductuales
(higiene, actividades, normativa...), un sistema de evaluacién de los mismos (positivos o
negativos), asi como un sistema de refuerzos ¢ situaciones gratificantes, (recompensas)
que facilitan ponderar la relacién del valor entre conductas-reforzadores. Todo ello
promueve y potencia el desarrollo de actitudes prosociales en detrimento de las

antisociales.

5. Estimula y facilita el desarrollo de otros programas, acordes con aquellas problematicas

mas especificas, objetivo presente también en este colectivo.

De acuerdo al documento elaborado por esta Secretaria General de los diferentes niveles del
programa MdR, se aplicara el Nivel | de mas baja exigencia, teniendo en cuenta el perfil de

internos a los que va dirigido.

No obstante, hay que tener en cuenta que, aunque se considera de menor nivel de exigencia,
esto no debe afectar a determinados aspectos del programa de MdR, como es la
responsabilidad y exigencia en el cumplimiento de la normativa basica de convivencia en las
diferentes areas (personal, de cuidado del entorno, de relaciones interpersonales y
actividades), en la participacion e implicacién de los grupos de tareas, de las comisiones, de las
asambleas, asi como de la realizacion de la evaluacion diaria, por parte de los funcionarios y la
semanal, por parte del equipo técnico. De otra forma, no estariamos hablando del programa de
MdR y, por tanto, no se alcanzarian los objetivos que mediante este modelo se consiguen, ni se

incorporarian los valores que se pretenden.

6.2. Programa de educacién para la salud.

Teniendo en cuenta la ausencia de habitos de salud e higiene, que en general presenta este

colectivo, lo que les hace mas proclives al riesgo de padecer determinadas enfermedades, es
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necesario realizar acciones educativas y de sensibilizacion que tengan por objeto mejorar Ia
salud, inculcando, por un lado, formas de vida saludables y, por otro, capacitandoles para

controlar las situaciones de riesgo o bien evitar sus posibles consecuencias.

Uno de los factores claves que se necesita para impartir estos programas en cualquier ambito,
es contar con un equipo multidisciplinar, de tal forma que, cada uno de sus integrantes y de
acuerdo a su especialidad, pueda aportar un conocimiento de los problemas y necesidades
especificas en este campo y, como consecuencia, pueda abordarse de una forma integral el

desarrollo de actitudes y conductas que ayuden a mejorar la salud de los individuos.

Otra de las claves que se utiliza sobre las caracteristicas que deben reunir los programas de

Educacién Para la Salud y que resaltan su efectividad son:

- Que se adecuen a las necesidades de los sujetos, objeto de atencion.
- Que se utilicen métodos de aprendizaje activo y participativo.

- Que se puedan realizar en grupos homogéneos y a modo de talleres.

De acuerdo a los presupuestos anteriormente sefialados, cabe destacar que, tanto la existencia
de los equipos técnicos, como la viabilidad de llevar a cabo este tipo de metodologia,
contribuye a facilitar, con este tipo de internos y en este contexto, el desarrollo de este
programa, pudiendo contar también con la aportaciéon y colaboracion de otras Instituciones u
ONGs.

6.3. Programa terapéutico de autocontrol y HHSS.

La realizacién de este programa se fundamenta en la necesidad de incidir mediante la
intervencion, en aquellas deficiencias que presenta este colectivo en el d&mbito cognitivo y
emocional, lo que provoca conductas disruptivas en las relaciones con los demas, siendo esta

carencia una de las mas evidentes en las personas con comportamientos antisociales.

Se trataria de trabajar terapéuticamente, al menos con aquellos internos que presentan una
mayor frecuencia en este tipo de conductas, utilizando estrategias de control emocional, como

la relajacidn y restructuracion cognitiva, asi como la ensefianza de habilidades comunicativas,
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que se consideran esenciales para lograr una interaccién social positiva, como pueden ser la
asertividad, la empatia y la resolucion de problemas.

Y en este sentido, uno de los programas mas completos para la intervencion de conductas
violentas en delincuentes, es el programa de competencia psicosocial (Roos y Fabiano y
Garrido, 1991; Garrido y Lopez Latorre, 1995) que incluye diferentes técnicas de resolucion de
problemas interpersonales, habilidades sociales y de negociaciéon, razonamiento critico,

desarrollo de valores, etc.

6.4. Programa de mediacion en conflictos.

En el objetivo de lograr una convivencia normalizada y pacifica dentro de estos médulos,
sabemos que una variable distorsionadora, con la que nos vamos a enfrentar, sera el numero
de conflictos tanto intra como intergrupos, si tenemos en cuenta las caracteristicas de

personalidad y trayectoria penitenciaria de este colectivo.

Estos conflictos podran ser ocasionados por diversos y variados motivos, como pueda ser el
mantenimiento de liderazgo, las creencias irracionales de tipo “ceder es perder, es ser débil,
menoscabar su autoestima, etc.”, que demuestran la actitud agresiva o posicién tipica del

“gano-pierdes” entre este tipo de internos al abordar un conflicto.

Sin duda, existiran factores que neutralizaran la frecuencia de estos conflictos, mediante la
aplicaciéon de las lineas de actuacién que venimos sefialando en este programa, como es el
fomentar la cohesion grupal, mediante la participacion de los internos en los grupos de tareas y
comisiones, evitar la inactividad incrementando las actividades, el entrenamiento en las

técnicas de competencia psicosocial para interactuar positivamente con los demas, etc.

AUn asi y debido a las complejas interrelaciones que se hén creado y se crean dentro de estos
grupos, sera inevitable que los conflictos lleguen a producirse. Aunque estas conductas sean
corregidas mediante la aplicaciéon del procedimiento disciplinario, la causa por la que pudo
originarse, puede seguir lastrando y dar lugar con el paso del tiempo, a otros conflictos, incluso

de mayor gravedad, ante la posibilidad de implicar a otras terceras personas, venganzas, etc.

Desde el ano 2005, se lleva aplicando en nuestro sistema el programa de mediacion en
conflictos. Tuvo su origen en el Centro Penitenciario de Madrid Ill (Valdemoro), gracias a la
iniciativa y colaboracién de Julian Rios y su equipo de la Universidad de Comillas de Madrid.

Una vez evaluado y viendo la eficacia de sus resultados, se ha ido ampliando y en el momento

10
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actual se lleva a cabo en 14 centros. Este programa se realiza o bien por profesionales del
centro o bien a través de entidades colaboradoras. En la evaluacién realizada por estos
servicios centrales acerca de los resultados del proceso de la mediacién, durante el periodo
2008-2010, se destaca que el 75/% de las mediaciones se habian resuelto de forma positiva,
existiendo en su mayor parte, firma del acuerdo pactado (54/%). El 21/% restante el acuerdo
fue verbal. EI nimero total de internos a los que se habia ofrecido iniciar el procedimiento

durante esos tres anos fue de 2234,

Estos datos evidencian la efectividad de este procedimiento y por tanto, la necesidad de
implantar otros métodos que complementen a los ya existentes y ayuden a que los conflictos

queden resueltos favorablemente.

Si bien en los MdR existen comisiones de internos con la finalidad de dirimir conflictos, en este
tipo de Modulos, seria mas conveniente que esta funcion se realizara por parte de los

profesionales y por medio de la aplicacion del presente programa.

6.5. Condiciones necesarias para la implantacion y realizacién del programa.

Para poder llevar a cabo la implantacion y realizacion de este programa de normalizacion de

conductas es imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Implicacién directa del Equipo Directivo del Centro, con especial coordinacion entre los
Subdirectores de Seguridad, Tratamiento y Médico, mediante el impulso y supervision de la
direccién del centro, con el fin de facilitar la organizaciéon y puesta en marcha de las

actuaciones propuestas por los equipos técnicos de estos méodulos.

2. El disefio previo del programa por parte de los Equipos, que contendra al menos, la
implantacion del programa MdR, que supondra el punto de partida para ir implantando, de

forma progresiva, el resto de actuaciones y/o programas de intervencion.

3. Remisién del mismo a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria
(Area de Disefio, Seguimiento y Evaluaciéon de Programas Especificos de Tratamiento)

para su visto bueno y aprobacion.
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Asunto: PROTOCOLO DE ATENCION INDIVIDUALIZAD A INTERNOS EN EL MEDIO
PENITENCIARIO

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: TRATAMIENTO

l. JUSTIFICACION.

La atencién individualizada a los internos constituye el elemento basicp sobre el que se asienta
el objetivo de reinsercion social que constitucionalmente orjenta las penas privativas de libertad
y las medidas de seguridad. No es posible garantizar este objetivo sin un conocimiento directo,

y lo mas completo posible, de las personas presas y de sus necesidades.

A lo largo del presente ano, se ha ido implantando en todos los centros el protocolo de atencién
individualizada a internos, que fue elaborado por un grupo de trabajo integrado por diversos
profesionales de diferentes centros penitenciarios entre los que se encontraban Directores,
Subdirectores de Tratamiento, Juristas, Educadores, Trabajadores Sociales, Psicélogos y

profesionales de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion.

El objetivo de este grupo de trabajo, a instancias de esta Secretaria General, consistié
fundamentalmente en disefar estrategias que mejoraran la atencién individualizada a los

internos por parte de los profesionales que integran los Equipos Técnicos.
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PROTOCOLO DE ATENCION INDIVIDUALIZADA A INTERNOS EN EL MEDIO
PENITENCIARIO

|. ESTRATEGIAS INFORMATIVAS Y DE ORGANIZACION DE LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA A INTERNOS.

En la actividad diaria de atencion al interno y en relacién a la multiplicidad de demandas

que éstos pueden plantear, se constata que:

A menudo, una misma demanda se plantea de forma simultanea a varios

profesionales.

- La solicitud no siempre se corresponde con la especialidad del profesional
demandado.

- Laresolucion de la demanda compete a otra area del centro.

- No siempre se encuentra claramente especificado el motivo de la peticién.

- Ante una respuesta que no satisface al interno, este recurre a otro profesional
con la misma peticién.

- Elinterno desconoce el plazo para que se resuelva su peticién, tanto en sentido

favorable como desfavorable.
Soluciones:
« Elaborar un catalogo:

- En cada centro, se elaborara un catalogo con lenguaje claro, conciso y sencillo

en el que se explique a los internos cudles son las competencias de cada

profesional y cuales son aquellas cuestiones en las que mas facilmente le podra
ayudar.

- En el catdlogo también se deben recoger aquellas solicitudes que mas
frecuentemente realizan los internos. Por ejemplo: comunicaciones, paquetes,
liquidaciones de condena. Se debe indicar por tanto de forma clara a quien debe

dirigir la solicitud.

(99 ]
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- Este catalogo se debera explicar al interno bien personalmente o bien en una
actividad grupal. También debe quedar expuesto en los tablones de los modulos

y en la biblioteca general del centro.

- El funcionario de vigilancia del modulo debe conocer perfectamente dicho
catalogo, asi como ser capaz de explicar de manera precisa cualquier duda que

tenga el interno.

¢ Programa de informacién a ingresos
- Antes de que transcurra una semana desde el primer ingreso del interno en el
centro penitenciario, independientemente de si es primario o reincidente, sera

convocado a una sesién grupal informativa realizada por los educadores del

centro. En ella se le presentara el centro penitenciario, sus prestaciones y
servicios, actividades, normativa, asi como el procedimiento de acceso a los
mismos. De igual forma se le explicara el contenido del catdlogo con las
funciones mas relevantes de los profesionales relacionadas con la atencién a los

internos, sefialando los horarios de atencion establecidos por cada profesional.

o Establecer un horario de atencién individualizada a los internos:

- Cada director elaborara un cuadrante de atencién personal a los internos por

parte de todos los componentes de los equipos técnicos en el que conste el
profesional, dias, horas y médulo/os y ubicaciéon donde se desarrollaran estas
entrevistas.

- Preferentemente este horario se determinara atendiendo a las opiniones de los
profesionales afectados teniendo en cuenta las distintas circunstancias del
centro, pero constando claramente la franja temporal prevista para estas tareas.
Esto le permite al director organizar el trabajo diario, optimizar los espacios de
atencion (despachos) y, al interno, conocer con toda claridad en que momentos
puede ser atendido.

- Para la confecciéon de este cuadrante se tendra en consideracién el horario
previsto para llevar a cabo tanto las tareas burocraticas como la participacién
activa de cada miembro del equipo en los programas formativos, deportivos,

culturales o de intervencion terapéutica, sin que ninguna de estas obligaciones
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recaiga en exclusividad en algunos de los miembros y dificulte la atencion
personalizada que se dispone en el primer parrafo de este punto.
- Para no crear incertidumbres, esta organizacion solo se podra modificar por

circunstancias puntuales de caracter excepcional.

« Ampliacion del horario de atencién por las tardes con el fin de no aglutinar

toda intervencién por la manana.

¢ Atencién por equipos.

- Los profesionales de un mismo equipo técnico deben compartir la informacion.

El educador del médulo puede hacer de trasmisor de las demandas de los
internos al resto de los miembros. El equipo determinara quien sera el
profesional que atienda la peticién del interno de acuerdo a la especificidad del
contenido de dicha peticiéon. De igual forma, esta atencidn sera registrada en el
libro correspondiente.

- En el caso de los educadores, independientemente de su presencia diaria en el
modulo, también estableceran un horario de atencién individualizada y sera esta
la que quede registrada en el libro correspondiente.

- Cuando la atencién se realice por iniciativa del profesional se registrara en el

libro y se certificara del mismo modo.

¢ Plazos de atencioén.
- Cada centro fijara unos plazos de atencién de las solicitudes de los internos. En

términos generales no debe ser superior a quince dias.

e Libro de atencién a internos:

- En cada médulo existira un libro de atencién a internos para cada profesional.
Cuando el interno solicite al funcionario ser atendido por un profesional indicara
el motivo. El funcionario si observa que el motivo de la solicitud no se
corresponde a la competencia del profesional, orientara al interno de acuerdo al
contenido del catalogo. Del mismo modo si observa que una misma cuestion la
plantea simultdneamente a varios profesionales le indicara quien es el mas

adecuado para ayudarle.
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- Cuando el profesional haya atendido la solicitud de atenciéon formulada por el
interno, se dejara constancia mediante la indicacién de la fecha y la firma del

interesado.
e Servicio de informacioén juridica.

Potenciar la participaciéon en todos los centros del Servicio de Informacién

Juridica de los Colegios de Abogados.

Il ORGANIZAC!ION DE RECURSOS HUMANOS

+ Funcionarios de Vigilancia. .
Una de las situaciones que dificulta |la eficacia de |la atencion de los internos es el sistema
de cadencia laboral de los funcionarios de vigilancia, asi como las rotaciones en el servicio
de estos funcionarios. Esto lleva a un menor conocimiento y cercania del interno lo que se

traduce en el incremento de las quejas y de la demanda de atencidén de otros profesionales.

Soluciénes:

- Es necesario insistir en la importancia de la participaciéon de los funcionarios de
vigilancia en las decisiones sobre los internos (permisos, salidas programadas,
etc.), estableciendo una metodologia de recogida de informacion
independientemente de su asistencia a los equipos técnicos. Esta informacion es
de utilidad para que los funcionarios puedan tener un seguimiento diario de los

internos y otorgar un papel activo y relevante al funcionario.

- La especializacion y el grado de compromiso que exigen determinados
programas, tales como régimen cerrado, médulos terapéuticos, modulos de
respeto, etc., requiere evitar una excesiva rotacion para garantizar los objetivos
propios de estos programas, Para garantizar los objetivos propuestos hay que
conjugar la predisposicién hacia estos cometidos, permitiendo que se puedan
implicar en ellos los funcionarios que asi lo deseen pero garantizando que
efectivamente desarrollan las tareas a tenor del compromiso que
voluntariamente han asumido. Para estos puestos seria aconsejable establecer

periodos de rotacién no inferiores a dos afos.
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El Director, como responsable de la asignacion de los servicios, debera explicar
a los funcionarios que esta medida, que redunda en la seguridad del centro y en
su propio bienestar profesional, no puede verse hipotecada por la exigencia de
una rotacién y que no se cumplan las premisas de la implicacién y el correcto

desempefio.

M. ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES.

Despachos y dotaciones.

Se constata que en algunos centros los profesionales se ven obligados a realizar
la atencién personal a los internos en lugares inadecuados por falta de espacios.
En otros casos los despachos ubicados en los moédulos se utilizan para varios
fines y no solo para recibir internos y, en otros, estos despachos no se
encuentran suficientemente dotados en cuanto a mobiliario 6 estdan en malas
condiciones de mantenimiento, sin calefaccion, ventilacién o luminosidad sin
contar tampoco con ningun tipo de decoracion. Por tanto, deberian dotarse los
médulos de un espacio digno y no una fria oficina, sin apenas muebles ni signos
de humanidad, que no invita ni al profesional ni al interno a una relacion de

calidad.

Informatizacion.

Con el fin de reducir tareas burocraticas para que los profesionales no se vean
tan sobrecargados, los protocolos del interno deberan encontrarse en la medida
de lo posible informatizados. Esto facilitaria ademas de la sistematizacion de los
procedimientos, un seguimiento adecuado de las actuaciones que se realiza por
cada especialista, asi como la participaciéon y la evolucién del interno en

programas y actividades.
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V. ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE TRATAMIENTO.

e Periodicidad de las reuniones.

- Organizar la periodicidad de las reuniones de los Equipos Técnicos y la
Junta de Tratamiento, adaptandola a lo previsto en el Reglamento
Penitenciario, para reducir la asistencia de profesionales al minimo
imprescindible.

- El Subdirector de Tratamiento debe participar en todas las reuniones de los
Equipos Técnicos para que los asuntos a tratar en la Junta de Tratamiento tenga

una tramitacion lo mas agil posible.

¢ Informacidn de acuerdos a los internos.

- Los plazos de comunicacién de acuerdos y resoluciones de las Juntas de
Tratamiento en ocasiones es demasiado amplio, lo que crea en el interno una
intranquilidad e incertidumbre. Se deberan dar indicaciones expresas para
reducir estos plazos, tales como por ejemplo, tener preparados los informes

preceptivos el mismo dia de la Junta de Tratamiento.

- Debido a que en algunos casos las oficinas de gestion siguen sin funcionar
adecuadamente, los funcionarios dedicados en exclusividad a la parte de
tratamiento estan sobrecargados por lo que la notificacién a los internos de los
acuerdos no se realiza con prontitud. Teniendo en cuenta la importancia que
para los internos tienen el conocimiento de las resoluciones de los Equipos y
que esta situacién no garantiza el cumplimiento de esta tarea, deberan adaptar
las oficinas de gestion a lo regulado en la instruccion correspondiente, con

el fin de agilizar estos procedimientos.

V. SEGUIMIENTO POR LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS.

- Los Equipos Directivos de los Centros Penitenciarios son los principales
motores en el impulso de la intervencion pénitenciaria y deberan implicarse de
forma directa en garantizar el cumplimiento de este objetivo. Procuraran
mantener diariamente su presencia en los médulos, en las aulas y en los
espacios de actividades para comprobar el funcionamiento de los servicios y

motivar con su interés el trabajo de los profesionales.
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- Estos Equipos deberan planificar un sistema de recogida de informacion para
realizar, periédicamente, un analisis de los principales motivos de queja por
parte de los internos alli ingresados, tanto en términos generales como por areas
de actuacidon o especialidades. Esto servirdA como base principal para que el
Consejo de Direccién pueda determinar, en su caso, acciones concretas de

mejora de los diferentes servicios.
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Asunto: PROTOCOLO DE INTERVENCION Y NORMAS EN REGIMEN CERRADO

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: REGIMEN CERRADO. PROTOCOLO DE INTERVENCION.

1. JUSTIFICACION.

El Real Decreto 419/2011, de 25 de marzo, ha venido a modificar algunos aspectos del
Reglamento penitenciario. En concreto el régimen cerrado es uno de los aspectos que
se modifica parcialmente en la reforma reglamentaria, reforzando la participacion de los
profesionales de un equipo técnico estable en la atencién a estos reclusos mediante
programas especificos y personalizados, para abordar las carencias y variables que
motivan su asignacion y una rapida normalizacién de la situacién regimental de los

mismos.

A lo largo de los pasados afos, se ha ido implantando en los centros penitenciarios un
programa de intervencion con internos en régimen cerrado. Se pretende atender, por
un lado, a la necesidad de disefiar un modelo de intervencién y programas genéricos

de tratamiento ajustados a las necesidades regimentales y orientados a lograr la
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progresiva adaptacion del interno a la vida de régimen ordinario y por otro, a la
programacion detallada de las distintas actividades culturales, deportivas, recreativas,
formativas o laborales, para los internos clasificados en primer grado de tratamiento en
sus dos modalidades o para aquellos que sean objeto de aplicacion del articulo 10 de
la L.O.G.P. La necesidad de intervencién mas directa y mas intensa con este colectivo
venia motivada porque sus condiciones de vida, con mayores limitaciones
regimentales, hacian mas dificil cualquier progreso detectable que permita la salida de

dicha situacion.

No obstante, dada la obligatoriedad que la reforma reglamentaria citada establece
respecto de la intervencion con internos en régimen cerrado, se ha considerado
necesario que este programa de intervencion quede recogido mediante Instruccién, tal

y como figura en el Anexo | , a fin de garantizar el cumplimiento de dicha intervencién.

Igualmente se prevé en el mencionado Real Decreto 419/2011 que las medidas
generales de seguridad se intensificaran en aquellos perfiles de internos que requieran

un mayor control.

Los articulos 93 y 94 del Reglamento Penitenciario, que forman parte del Capitulo IV
del Titulo lll, referido al régimen cerrado, contienen una regulacién precisa de los
elementos basicos a tener en cuenta a la hora de establecer los parametros sobre que
los que deben regirse estos departamentos, en las dos modalidades previstas. No
obstante, parece necesario completar la regulacién recogiendo otros aspectos

especificos y concretos para su aplicacion de forma uniforme

En consecuencia con lo anterior, vengo en aprobar el protocolo de actuacion del
programa de intervencién con internos en régimen cerrado, que figura en el Anexo | de
la presente Instruccién, y las normas en departamentos especiales y de regimen

cerrado que se desarrollan a continuacion:
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2. NORMAS EN DEPARTAMENTOS ESPECIALES Y REGIMEN CERRADO

1. El régimen cerrado, considerado el mas restrictivo y riguroso, aparece regulado
en el Art. 10 de la LOGP. y desarrollado en los articulos 89 a 98 del Reglamento
Penitenciario. Se caracteriza por una limitacion de las actividades en comun y

por la exigencia e intensidad de las medidas de seguridad, orden y disciplina.

2. No obstante, ello, no debe suponer una merma en las actividades tratamentales,
que propicien cambios sustanciales en la conducta y personalidad de estos
internos, que aparecen incapacitados para el desarrollo de una convivencia
normal y ordenada y cuya energia desestabilizadora genera una conflictividad

tan intensa como persistente.

3. EI Consejo de Direccion, conforme a lo establecido en el articulo 271 del
Reglamento Penitenciario, elaborara las normas de régimen interior, que seran
remitidas para su aprobacién a este Centro Directivo y que deberan contemplar

los siguientes aspectos:

2.1 Internos destinados a departamentos especiales

1. El horario de salidas al patio o para realizar actividades, aprobado por la

Junta de Tratamiento, con una duracion minima de tres horas, conforme
establece el articulo 93-1 del Reglamento, debe contemplar si se producen
durante la mafnana y la tarde, o bien de manera continuada si la estructura
del Centro no lo permitiese. Si las condiciones meteorolégicas lo impidieran,

estas salidas se haran en la sala de estar o de dia.

2. Los internos, con caracter puntual y de forma individualizada podran renunciar
voluntariamente a disfrutar de sus horas de patio, para lo que deberan entregar

con caracter previo la correspondiente instancia dirigida al Jefe de Servicios.
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Esta circunstancia debera anotarse en el libro de incidencias del médulo y sera

archivada en la Subdireccién de Seguridad.

3. Todos los internos seran cacheados, tanto a la entrada como a la salida de sus
respectivas celdas y, éstas, seran requisadas y cacheadas diariamente (articulo
93-2 del Reglamento).

4. Cuando los internos se encuentren en sus respectivas celdas - salvo en las horas
de descanso nocturno -, éstos se colocaran al fondo de las mismas con las manos

visibles, cada vez que el Funcionario haga acto de presencia.

5. Lasalida de los internos de su celda, se realizara de manera individual, de forma
que no se dara salida a ningun interno hasta que el anterior no se encuentre en el
patio o dependencia donde se llevan a cabo las actividades, procediéndose
idénticamente a la entrada. Estas actuaciones seran controladas y presenciadas,

al menos, por dos Funcionarios.

Si el Departamento dispusiera de medidas técnicas de seguridad (que
permitan el seguimiento continuado del interno en el interior de éste) podra

prescindirse la presencia directa de los funcionarios.

6. Para hacer efectivo el servicio de barberia, se entregara a cada uno de los
intemos un cabezal de una maquinila de afeitar eléctrica, que el interno
conservara en su poder, entregandose, cuando pretenda afeitarse, el cuerpo de la
maquina, que debera reintegrar una vez haya finalizado. Las maquinillas se
adquiriran sin corta-patillas, procediéndose, si ello no fuera posible, a inutilizar

éstos.

7. Solo tendrén en su celda la ropa y enseres minimos necesarios para uso diario,
depositandose el resto en el almacén del Departamento, entregandose recibo al
intemo de la ropa, enseres u objetos retenidos. Se estableceran dias y horas para
su cambio, coincidiendo con la salida del interno al patio, y tras un minucioso

cacheo de lo entregado y recogido.
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8. Podran, asi mismo, tener tres libros de lectura, tres revistas y/o periédicos v, los

que cursen estudios, podran disponer de libros y material didactico necesario.

El Departamento dispondra, de forma permanente, de un catalogo de los
fondos existentes en la Biblioteca, al que tendran acceso los internos para

solicitar las obras que deseen.

9. Corresponde a los intemos la limpieza de su celda y de zonas y pasillos anejos a
ésta. La limpieza de dependencias comunes de los Departamentos, por razones
de seguridad, se realizara por internos-auxiliares, quienes seran cacheados antes

y después de acceder a dichas dependencias.

Los utiles y productos de limpieza seran depositados en dependencia al

efecto, bajo control del Funcionario.

10. El servicio de economato sera diario, entregandose por el interno nota de pedido y
su importe a primera hora de la mafnana, haciéndose entrega de su pedido
durante el tiempo de paseo en el patio 0 en su propia celda, en presencia del

Funcionario.

No se autorizara la adquisicion de articulos que por su contenido o forma de
envasado conlleven riesgo para la seguridad; no obstante, en este ultimo
supuesto, podran sustituirse los envases por otros o vaciar su contenido en

recipientes inocuos.

La cafeteria funcionara manana y tarde, pudiendo hacer uso de ella durante

su permanencia en el patio.

11. El servicio de lavanderia sera semanal, recogiéndose |a ropa sucia, el dia que se
asigne, en bolsa o saco con nombre del interno y descripcion de prendas que
contiene. Tanto a la entrega como a la recepcion de la misma sera previamente

cacheada.

12. El servicio de pelugueria se facilitara previa peticiéon del interesado, llevandose a

cabo en su propia celda, o en lugar adecuado dotado de las pertinentes medidas
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de seguridad, en presencia del Funcionario, que se situara detras de la cancela o

puerta de seguridad, permaneciendo ésta cerrada.

13. Cuando no se dispusieren en la propia celda, los servicios de duchas funcionaran
diariamente, durante el tiempo de patio, prorrogandose en estos casos en 10

minutos el tiempo establecido.

Después de la realizacién de actividades deportivas, se facilitara, sin

perjuicio de lo antes expuesto, el uso de las duchas.

14. Se posibilitara el acceso a los medios de comunicaciéon escrita, por lo que se
dispondra lo necesario para que puedan acceder, diariamente, a la prensa y las
revistas que se reciban en el Establecimiento o puedan adquirir a traves del

servicio de demandaduria o mediante suscripcién.

15. Se podran autorizar comunicaciones telefénicas, conforme a las normas
generales. No obstante, siempre se les exigird documentacién acreditativa de la

titularidad del teléfono tanto fijo como mévil al que desean realizar las llamadas.

16. No se establecera diferenciacion respecto del resto de internos para la concesion

de comunicaciones intimas, familiares y de convivencia en locales idéneos.

17. Podran usar radio y/o reproductor de su propiedad, de tamario, igual o inferior a

40/13 cm., con audifono.

18. Se autorizara a los internos el uso de television de su propiedad, de tamafio no
superior a 19 pulgadas, salvo expresa limitacion, mediante resoluciéon motivada,
de la Junta de Tratamiento, basada en razones de seguridad, buen orden del

Centro o exigencias del tratamiento.

19. La distribucién de las comidas se llevara a cabo, en presencia del funcionario, por
un interno auxiliar que sera convenientemente cacheado, tanto a la entrada como
a la salida del Departamento. La comida se le facilitara al intemo a través del
pasa-bandejas, sin abrir, en ningin caso, la puerta de seguridad. Los alimentos

seran controlados por el Funcionario, antes de procederse a su distribucién.
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2.2 Internos destinados a Centros o Departamentos Cerrados.

1. Previa solicitud del intemo, le sera entregada una maquinilla de afeitar

desechable, debiendo ser devuelta para su destruccion, una vez utilizada.

2. Corresponde a los internos la limpieza de su celda y las zonas comunes del

Departamento.

3. Los utiles y productos de limpieza seran depositados en dependencia al efecto,

bajo control del Funcionario.

4. Los internos podran adquirir articulos autorizados a través del Economato del

Establecimiento. Este v, la cafeteria, funcionaran en horario de mafiana y tarde.

5. El servicio de peluqueria se facilitara, previa peticién del interesado, en local

destinado al efecto y en presencia del Funcionario.

6. Cuando no se dispusiesen en la propia celda, los servicios de duchas funcionaran

diariamente, durante el tiempo de patio.

7. Para no romper la dinamica de tratamiento emprendida, cuando se trate de
internos a los que se asigna esta modalidad después de haber estado destinado
en departamentos especiales, los cinco primeros dias, desde su ingreso en el
Centro o Departamento, se consideraran de observacion y, el régimen de vida
que tendra asignado el interno, sera idéntico al establecido para estos
departamentos, salvo cuando se trate de asignacién de régimen cerrado, en

Centros que tengan asignado departamento de ambas modalidades.

8. Se consideran normas comunes de aplicacion a ambos regimenes los puntos 2,
3.4,7,11,14,15,16,17,18 y 19 del apartado anterior
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Anexo |

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION CON INTERNOS
EN REGIMEN CERRADO
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1. Principios basicos del programa.

1. El régimen cerrado debe considerarse una situacion transitoria, por lo
que el conjunto de los objetivos y actuaciones deben enfocarse a la
integracion en el régimen ordinario. Es decir, deben ser limitados en el
tiempo, sencillos y operativos, que nos permitan evaluar la consecucién o
no del programa y poder analizar las causas.

2. Elrégimen cerrado debe estar presidido por un programa de actividades
diarias y la presencia fisica de profesionales que integren el Equipo
Técnico realizando intervenciones diarias y, entre otras, las funciones de
tutorizacion, que nos permitan un conocimiento mas directo y cercano del
interno.

3. Por la especificidad que redne el régimen cerrado, es imprescindible
mantener una estrecha colaboracion entre el Equipo Técnico y los
funcionarios de vigilancia, siendo deseable una comunicacién cercana,
reciproca y directa.

4. Todas las condiciones que el Equipo Técnico considere necesarias para
el desarrollo del programa, deberan ser propuestas por escrito a la
Direccion del Centro con el fin de que puedan difundirse y ejecutarse
con la celeridad precisa y no sean causa de obstaculos en el
funcionamiento del programa, como puede ser la coordinacién entre
profesionales de diferentes departamentos, el apoyo logistico que se
pueda requerir como o6rdenes de direccién, autorizaciones,
acondicionamientos o ampliacion de espacios que sin mermar la
seguridad faciliten el desarrollo de actividades, etc.

5. El programa tiene un caracter continio. No obstante, con el fin de
evaluar su eficacia se deben establecer fechas de inicio y final. Por ello,
se debe considerar como fecha de inicio el momento de alta en el
programa de cada interno, que normalmente se formaliza con la firma del
contrato conductual. Y se considerara como fecha de baja el momento en
que la Junta de Tratamiento acuerde proponer su progresién de grado.
Esto no implica, que aunque se haya realizado la evaluacién, no se pueda
introducir en el programa a internos que por motivos de nuevo ingreso en
el departamento u otras circunstancias quieran participar en el mismo.

6. Finalmente y, con el mismo sentido de continuidad, el Equipo Técnico
previamente a la salida del interno del régimen cerrado elaborara un
programa de acompafamiento con el fin de lograr la adaptacion del
interno al régimen ordinario.
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2. Objetivo General.

El programa de intervencion dirigido a este colectivo de internos debe tener
como objetivo general la adaptacion e integracion del individuo al régimen
ordinario.

3. Objetivos Especificos. Como objetivos minimos, se estableceran los

siguientes:

- Conseguir la implicaciéon del interno en el programa individualizado de
tratamiento (PIT).

- Potenciar la mejora de la autoestima.

- Minimizar la sensacion de aislamiento.

- Abordar situaciones de desarraigo social y familiar, que puedan generar en
el interno situaciones de especial ansiedad.

- Desarrollar sentimientos de convivencia, compafierismo y cooperacion en
las tareas comunes.

- Desarrollar actitudes de respeto hacia los funcionarios y hacia sus propios
companeros.

- Inculcar habitos saludables.

- Potenciar el aprendizaje de conductas adaptadas.

- Desarrollar el sentido del respeto a las normas.

- Potenciar el aprendizaje de habilidades sociales.

- Entrenar en resolucion de conflictos.

- Educar en valores y actitudes prosociales

- Entrenar en el control de la ansiedad y la ira.

- Potenciar el aumento de la autoeficacia.

- Reducir las distorsiones cognitivas.

- Entrenar en autocontrol

- Disminuir los comportamientos impulsivos.

- Motivar hacia el cambio de estilo de vida.

- Informar, sensibilizar y derivar, en su caso, hacia programas de
drogodependencia.

- Conseguir su progresion al régimen ordinario.

- Prevenir la recaida en conductas desadaptadas a la convivencia en
régimen ordinario.
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4. Intervencion Terapéutica.

En base a lo anteriormente expuesto y con el objetivo de conseguir un bienestar
personal y una conducta adaptativa y prosocial, podrian aplicarse las siguientes
técnicas:

- Entrenamiento en identificacion y regulacion de emociones

- Técnicas de relajacion

- Autoestima y HHSS

- Reestructuracion cognitiva

- Técnicas de autocontrol

- Entrenamiento en resolucion de problemas

- Aprendizaje de valores no violentos prosociales (empatia, tolerancia,
respeto, asuncion de la responsabilidad, ayuda a los demas, etc.)

- Tratamiento en drogodependencias (si es posible, derivacién a programa
especifico del centro).

En cuanto al tipo de intervencion, parece que de acuerdo a la experiencia de
algunos terapeutas con este tipo de programa, lo aconsejable es iniciar |a
intervencion con sesiones individuales con el fin de conseguir un vinculo de
confianza con el interno. Posteriormente se trabajara en grupo.

5. Seleccidon de internos.
El programa esta destinado a internos en art. 91.2, 91.3 del R. P. y art. 10 de la
L. O. G. P. Quedan excluidos los sometidos al art. 72.1, 75.1 y 75.2 dado el
caracter puntual o de transitoriedad de estas situaciones.

Como en el resto de los programas de tratamiento la participacién del interno es
voluntaria.

6. Recursos.
a) Humanos:
- El Equipo Técnico especifico de atencion a estos internos tendra un

caracter multidisciplinar y estara integrado al menos por los siguientes
profesionales:

1. Los funcionarios de vigilancia de servicio habitual en
estos mdédulos o dependencias (al menos uno por grupo
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de trabajo y como minimo el que haya recibido formacion
en relaciéon con este programa).
Psicélogo.

Jurista.

Educador.

Trabajador Social.

Maestro.

Médico.

Sociodlogo.

. Pedagogo.

10. Monitor deportivo.

11.Monitor ocupacional.

12. Psiquiatra.

CENOO B WN

b) Materiales:

- Todos los necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
que se programen.

- Se pondra especial interés en la adecuacién de las instalaciones, ya
que las actividades deberan realizarse en espacios adecuados, con las
medidas de seguridad precisas, pero con las condiciones de mayor
normalidad posible.

- La relacion de materiales necesarios debe ser autorizada por el
Consejo de Direccion y ser expuesta en el tablon informativo del
programa, ubicado en la oficina de funcionarios del médulo. Esta
relaciéon debe actualizarse cuando sea preciso.

- Debe prestarse especial atencién al mantenimiento de la dotacion
necesaria de materiales. De este modo se evitaran retrasos, cuando
no suspension, de las actividades previstas.

7. Actividades
a) Prioritarias:
- Terapéuticas:

e Individuales: Dirigidas al analisis, diagnostico y tratamiento
del interno mediante aquellas técnicas que se consideren
mas idéneas de acuerdo a las caracteristicas de
personalidad del interno.

e Grupales: El analisis individual de cada interno servira para
determinar la formacién de los grupos terapéuticos con los
que se podra trabajar en habilidades sociales, emotividad,
relajacién, soluciéon de problemas, etc.
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- Educativas: Se impartirdn aquellas actividades acordes con las
carencias de los internos. No obstante las actividades basicas serian
las siguientes: alfabetizacién, espariol para extranjeros, estudios a
distancia, préstamo de libros, animacién a la lectura, educacién para la
salud, informacion juridica, etc.

- Deportivas: El numero y tipo de actividades en esta area dependera de
las instalaciones y medios con los que cuente el centro penitenciario.
No obstante, se trata de actividades prioritarias que deben ser
monitorizadas, es decir, con presencia fisica de su responsable.

b) Complementarias:

- Talleres ocupacionales. Se destinan al aprendizaje y desarrollo de
habilidades. Por tanto, se componen de actividades significativas que
deben ser monitorizadas por el responsable que imparta esa actividad.

- Actividades culturales. Incluiran todo tipo de actividades que dentro del
catalogo del centro puedan impartirse dentro de este grupo. De igual
forma se les ofertara la participaciéon en las propuestas del Centro
Directivo en materia de actividades culturales y que puedan
desarrollarse por este tipo de internos (concurso de péster, crismas,
cuento corto etc.).

- Participacion en la revista del Centro.

- Actividades recreativas o de ocio. Aqui se incluyen puzzles, juegos,
pasatiempos. Es imprescindible no asimilar éstas a los talleres
ocupacionales.

- Talleres productivos, donde sea posible.

- Otras.

En estas actividades y en todas las que cada Centro pueda desarrollar en
funcién de sus medios e instalaciones, se podra buscar el apoyo y ayuda de los
colaboradores de aquellas O.N.Gs que desarrollen programas de intervencion
en el Centro y que sean los mas adecuados para este medio.
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8. Desarrollo del programa.

8.1. Puesta en marcha

- FORMACION DEL EQUIPO TECNICO. Este Equipo necesariamente debe
cubrir las actividades prioritarias del programa. Es fundamental la presencia
diaria en el médulo de al menos un miembro del Equipo.

- REUNIONES PREVIAS CON FUNCIONARIOS DE VIGILANCIA. Ya se ha
dicho que la participacién de los funcionarios de vigilancia es fundamental.
Para ello es necesario presentar a todos aquellos que desempefian su
funcion en el médulo, la necesidad del programa, sus objetivos y ejes
principales, asi como requerir su participacion en coherencia con lo anterior.
Para mayor eficacia de esta presentacién se reunira en sesiéon conjunta al
mayor numero posible de funcionarios, en todo caso con representantes de
las distintas guardias, y a los componentes del Equipo Técnico. Sera
presidida por los Subdirectores de Tratamiento y Seguridad y debe estar
igualmente presente al menos un Jefe de Servicios. Es conveniente que de
dicha reunion surjan los funcionarios de vigilancia que pasaran a formar
parte del Equipo Técnico como un miembro mas. Se levantara acta de la
reuniéon y de este modo se inaugurara el libro de actas especifico para este
programa.

- DISENO DEL PROGRAMA. Una vez conformado el Equipo Técnico en su
totalidad pasara a disefarse el proceso de intervencién. Se determinaran las
responsabilidades y funciones de cada uno de sus componentes y se
establecera el calendario de actuaciones, que incluird también el fijado para
las reuniones perioddicas del Equipo.

- El disefio de este programa sera aprobado por la Junta de Tratamiento y se
enviara al Centro Directivo.

8.2. Aplicacion.

- VOLUNTARIEDAD. La participacién del interno en el programa es
voluntaria. Como es obvio para que el interno pueda decidir debe conocer
previamente las caracteristicas del programa global, asi como de las
condiciones particulares de su programa (actividades prioritarias
principalmente y complementarias).

- PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO (PIT). Como
cualquier otro interno, los clasificados en primer grado contaran con su
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programa individualizado de tratamiento. Es igualmente relevante disefiarlo
contando con la participacion del interno al objeto de que este sea percibido
no como algo impuesto, sino como una herramienta de apoyo y
compromiso. Se valoraran especialmente las variables determinantes que
han conducido a la inadaptacién penitenciaria, que seran concebidas como
necesidades y por tanto objeto prioritario de intervencién mediante la
realizacion de las actividades tanto prioritarias como complementarias. La
labor de tutorizacién se enmarca claramente dentro de esta actividad,
siendo recomendable destacar junto a las carencias las potencialidades del
interno.

- CONTRATO CONDUCTUAL. Es un documento que determina el
compromiso del interno a su cumplimiento. Por ello aunque la participacion
del interno en el programa es voluntaria, una vez que lo acepta, es decir
firma el contrato, adquiere la obligacion de asistir y participar en las
actividades asignadas.

- HOJAS DE SEGUIMIENTO. Cada centro disefiara un modelo de hojas de
seguimiento personalizadas. En ellas se anotara la evolucién diaria de cada
interno y las incidencias que puedan surgir. Esta hoja estara ubicada en la
cabina de funcionarios. De este modo no solo se facilita su seguimiento sino
la labor de tutorizacién, caracteristica fundamental del programa como se
sefalara a continuacion.

- TUTORIZACION. Cada miembro del Equipo Técnico sera el responsable de
uno o varios de los internos integrados en el programa. Esta relacion directa
y cercana favorecera las relaciones personales de los internos con los
diferentes profesionales y la atencién a las demandas de estos, pudiendo
convertirse en una herramienta eficaz para mitigar estados de ansiedad
propios de un régimen cerrado y el habitual rechazo de estos internos a los
profesionales penitenciarios.

- REFUERZOS. Constituyen la recompensa inmediata a los esfuerzos
realizados y directamente relacionados con los mismos. Deben estar
claramente definidos y cuantificados en relacién con el momento de la
obtencion. De igual forma se podra determinar las razones de la perdida de
recompensas ya obtenidas.

Los tipos de refuerzos pueden ser variados. No obstante siempre existiran
los refuerzos sociales por parte de los profesionales que romperan con el
sentimiento que estos internos tienen de aislamiento y de sentirse “distinto”
a los demas como persona. Como ejemplo de este tipo de refuerzos esta: la
aprobacién de lo que hace, animarle, motivarle, decirle que lo esta haciendo
muy bien, que el puede lograr el progreso en su situacién, etc. y materiales
(tarjetas telefonicas, libros, comunicaciones extraordinarias, actividades en
grupo, etc.). Dentro de estos ultimos, se debe tender a utilizar como
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elemento de motivacién, en las condiciones que el Consejo de Direccidn
determine y con los internos que reGnan las condiciones suficientes, la
utilizaciéon de los espacios comunes, sobre todo en materia de deporte.

- SANCIONES. Como criterio de funcionamiento, cuando un interno en

régimen cerrado sea sancionado a privacién de paseos y actos recreativos o
cumplimiento de fines de semana en celdas, no dejara de asistir a
ninguna de las actividades del programa consideradas para este
interno como prioritarias.
Cuando en aplicacion del art. 108 o 109 del R. P., sea sancionado con dias
de aislamiento en celda, dejara de asistir a las actividades del programa
mientras dure el aislamiento, excepto a las actividades terapéuticas, por
considerar precisamente que es, en esta circunstancia, cuando este tipo de
actividad es la mas necesaria.

Tanto en uno u otro caso, estas circunstancias seran estudiadas por el
Equipo Técnico del Programa y aprobadas por la Junta de Tratamiento
quien lo participara al Consejo de Direccion con el fin de pasar el programa
puntual de actividades del interno al departamento para que los funcionarios
estén perfectamente informados y pueda llevarse a cabo.

8.3. Seguimiento

- El seguimiento diario del interno se realiza a través de la observacion directa
de comportamiento y de los registros realizados en las Hojas de
seguimiento. El tutor de cada interno adoptara en caso necesario las
medidas mas oportunas, de acuerdo a los criterios establecidos por el
Equipo.

- REUNIONES PERIODICAS. EI Equipo Técnico debera reunirse
ordinariamente al menos una vez al mes para valorar la marcha del
programa y la evolucidon de los internos participantes. Se realizaran las
reuniones extraordinarias que las circunstancias aconsejen.

- PLAN DE SEGUIMIENTO. En el caso de que un interno cambie de mddulo
por ser progresado a 2° grado o por aplicacion de art. 100 como situacién
transitoria a efectos de observacion y adaptacién, el Equipo Técnico,
propondra el programa de vida que debera llevar en esas situaciones vy
durante el tiempo que se determine para que pueda ser tutorizado por el
Equipo Técnico responsable del médulo donde haya pasado el interno. No
obstante, seria deseable que durante un tiempo se realizara un seguimiento
conjunto por parte de ambos equipos, con el fin de facilitar la adaptacién del
interno al régimen ordinario. Este programa de adaptacién sera aprobado en
la Junta de Tratamiento, previamente al pase del interno al referido médulo.
Resulta extraordinariamente importante que el regreso al régimen ordinario
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no resulte amenazante para el interno, por ello se evitara su asignacion a
mddulos conflictivos.

- Cumplimentacion trimestral de la ficha de seguimiento del programa que se
debera remitir al Centro Directivo.

9. Evaluacion.

Evaluar el programa de tratamiento disefiado es la (nica manera posible de
constatar si se alcanzan los objetivos previstos, para ello se realizara:

9.1. Evaluacion inicial del interno en el momento de la firma del contrato de
conducta -previo a la elaboraciéon de su PIT- y consistirda en recoger una
serie de datos de caracter personal, sociodemograficos, penales y
penitenciarios del mismo. ANEXO |l

9.2. Evaluacién final que se hard en el momento en que la Junta de
Tratamiento realice propuesta de progresién a 2° grado y consistira en
medir a través de indicadores objetivos los cambios conductuales
producidos en el interno. ANEXO |lI

9.3. Evaluaciéon anual del programa, en donde se recogera el nimero de
internos que han pasado por el departamento/médulo, nimero de internos
que han participado en el programa en ese afo, bajas en el programa etc.
ANEXO IV

11
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ANEXO Il

EVALUACION INICIAL DEL INTERNO.

Fecha:
- DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

1. Nombre:

2. N.I.S:

3. Fecha de nacimiento: Edad:
4. Lugar de nacimiento:

- Zona urbana
- Zona rural

o

Nacionalidad:

- Espanola
- Otra (especificar)
- Etnia

HISTORIAL FAMILIAR

6. ¢Que personas formaban el ntcleo familiar en el que creci6?:

7. N°de hermanos:
8. Lugar que ocupa entre los hermanos (por €j. 1° de 4): de
9. Estado civil:

-Casado [ ] - Convivencia habitual ]

- Soltero [:] - Separado [:] - Viudo [___I
10.4Tiene hijos?: | SI NO |

11. En caso afirmativo ;Cuantos y que edades tienen?:

12.;Mantiene relaciones con su familia?: [st] [NO]
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13.:Con quien?:

14. ;Mantiene en la actualidad relacién estable de pareja?

15. ; Alguna persona de su familia ha cumplido o esta cumpliendo alguna condena?
(que familiares son, por ejemplo, padre, madre, hermano, primo matemo):

- PERFIL PSICOLOGICO

16. De acuerdo al diagnostico realizado, el interno se encuadra en:

Trastornos psicéticos

- Trastornos afectivos

- Trastornos de ansiedad

- Trastornos de personalidad

- Problemas de drogodependencia

- Otros

JUduot

- HISTORIAL EDUCATIVO

19. Educacion secundaria:

- Primera etapa (el titulo de graduado
escolar se asimila a esta etapa)

17.Analfabeto: | NO
18.Educacién primaria:
- Estudios primarios incompletos
- Estudios primarios completos

- Segunda etapa Sl NO
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20. Bachillerato:
21. Ensefnanza universitaria:
- Primer ciclo
- Segundo ciclo
22. i Tiene titulo de licenciado o diplomado:
23.¢Cual?:

- HISTORIAL FORMATIVO Y LABORAL
24. Fuera del Centro Penitenciario:

- Formacioén laboral:

- Experiencia laboral (tiempo, tipo de trabajo y de contrato laboral):

25. Dentro del Centro Penitenciario:

- Formacion laboral:

- Experiencia laboral:

- DATOS PENALES

26. Situacion penal:

- Penado |:]
- Preventivo D

27. Actividad delictiva (delitos cometidos):
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28. Condena:
- Total condena:
- Fecha % partes:

- Fecha cumplimiento:

- DATOS PENITENCIARIOS
29. Fecha del primer ingreso:
30. Numero de ingresos en prision:

31. Fecha del Gitimo ingreso:

32. Que antecedentes tiene en régimen cerrado (especificar afio y duracion):

33. Tiempo de permanencia en régimen cerrado en la actualidad:

34. Numero de incidentes regimentales y tipo (antes de iniciar el programa):

35. Actividades que realizaba antes de iniciar el programa:
- Terapéuticas
- Deportivas
- Educativas
- Laborales
- Ocupacionales

- Formativas

Jouguut

- Culturales

36. Actividades que va a realizar en el programa en relacion con su PIT:

15



Terapéuticas

Deportivas
Educativas
Laborales
Ocupacionales
Formativas

Culturales
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ANEXO il
EVALUACION FINAL DEL INTERNO.

Fecha:
1. Tiempo de permanencia en el programa:

2. Actividades y valoracién de las realizadas durante su permanencia en el
programa. Indicar en cada una de ellas si la evaluacién ha sido buena (B), mala
(M) o regular (R).

- Terapéuticas | | | |

- Deportivas | | | |

- Educativas | | | |

- Laborales r | | |

- Ocupacionales [ | 1 |

-  Formativas | | | |

- Culturales | | I |

3. Intervencion terapéutica:

Técnicas aplicadas Profesionales

4. Numero de incidentes regimentales y tipo, durante la permanencia en el
programa:
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5. Logros principales obtenidos por el interno de acuerdo a los objetivos propuestos
(area personal, participacién, relaciones con funcionarios e intemos, relaciones
familiares, autocuidado y limpieza, consumo de sustancias y psicofarmacos,

elc.)

Motivo de baja en el programa:

- Progresion a 2° grado:

o

o

Destino a mddulo de respeto

Destino a unidad terapéutica

Destino a moédulo ordinario

Destino a otro centro

- Por traslado a otro centro:

-Otros motivos.

- ¢, Cuales?:

7. Aplicacién del art. 100.2:

Jubt td

o Programa o actividad que se desarrolla:
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1. Numero de internos que han pasado por el departamento/médulo de regimen

cerrado durante el afo 20_ _

varones mujeres
Art. 10
1° grado 91.2
1° grado 91.3
2. Numero de internos que han participado en el programa:
varones mujeres

Art. 10

1° grado 91.2

1° grado 91.3

3. Numero de internos que han participado en las siguientes actividades:

Terapéuticas

- Deportivas

- Educativas

- Laborales

- Ocupacionales
- Formativas

- Culturales

Jougunt
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4. Intervencién terapéutica:

Técnicas aplicadas Profesionales

5. Tipos de refuerzos utilizados:
6. Numero de bajas en el programa:
- Por progresién a 2° grado:
o Destino a médulo de respeto
o Destino a unidad terapéutica
o Destino a médulo ordinario
o Destino a otro centro
- Por traslado a otro centro:

- Otros motivos:

L 00000C

a. Numero de aplicaciones del art. 100.2:

b. Niomero de incidentes regimentales. Indicar los ocurridos en el
departamento/médulo de régimen cerrado durante los meses de
diciembre del periodo anterior y del afio informado.

Diciembre periodo

Diciembre afio anterior :
informado

c. Novedades y mejoras introducidas en el programa respecto al periodo
anterior:

d. Valoracion del programa por parte del Equipo Técnico que lo desarrolla:
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Asunto: NIVELES DE INTERVENCION EN MODULOS DE RESPETO

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: TRATAMIENTO

JUSTIFICACION.

Partiendo de la experiencia del modelo de Médulos de Respeto (en adelante MdR) y, una vez
generalizada su aplicacion en los centros penitenciarios, se constata que con caracter general,
el cumplimiento del régimen de vida en los centros penitenciarios se ha polarizado en dos
modelos completamente diferenciados. Por un lado, nos encontramos con los internos
residentes en MdR o en Unidades Terapéuticas y, por otro, aquellos que residen en modulos

de cumplimiento basados en el sistema tradicional.

Los MdR como modelo de organizacién y funcionamiento han demostrado que pueden ser
aplicados, con mayor o menor nivel de exigencia, al conjunto de la poblacion penitenciaria. No
obstante la experiencia nos dice que no todos los internos presentan la misma actitud de
respuesta en cuanto al nivel de exigencia requerido, debido entre otras razones a las
caracteristicas de personalidad, habitos adquiridos en su trayectoria penitenciaria e incluso la

existencia de codigo de valores muy arraigados en algunos de estos internos.

Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria
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Esto es lo que ha dado lugar a que en el momento actual en la mayoria de los centros
contemos con formas de cumplimiento muy diferenciadas en cuanto al régimen de vida se

refiere, asi como al perfil de internos a los que se aplica.

Con el fin de dar respuesta a esta realidad, algunos centros han puesto en funcionamiento
otros modelos de régimen de vida mixtos situandose entre el modelo del sistema tradicional y
los MdR. Aunque existen peculiaridades en cada uno de estos tipos de funcionamiento e
incluso difieren en su denominacion, lo cierto es, que los resultados en cuanto a la consecucién
de los objetivos se refiere estan siendo muy positivos, lograndose un cambio sustancial tanto a

nivel individual como en el clima de convivencia y respeto de este tipo de mddulos.

La Secretaria General siendo consciente de estas formas de vida y una vez valorados los

resultados de estas experiencias, se ha planteado como objetivo el disefio de un sistema

general de intervencion que pueda abarcar al conjunto de la poblaciéon penitenciaria teniendo

siempre presente como referente los pilares basicos del modelo de modulos de respeto.

Uno de los pilares fundamentales que guia el programa de los MdR es la implicacién del interno

en la propia organizacién y funcionamiento de la vida diaria del modulo.

Esto se logra mediante una participacion activa y directa a través de las asambleas, comisiones
y grupos de irabajo, lo que otorga al interno un mayor compromiso y responsabilidad al sentirse
parte del propio sistema, incentivandole a trabajar por el mejor funcionamiento del mismo. Esto
supone una diferencia sustancial respecto al sistema tradicional en el que el interno cumple con
la normativa de una forma pasiva, vivenciando dicho sistema como algo externo e impuesto

que debe cumplir pero en el que no se siente parte integrante.

Por tanto una de las consecuencias positivas de esta nueva forma de intervencion es la

desaparicion del desempefio de tareas por una sola persona pasando a ser una

responsabilidad compartida por parte de un grupo.

El pertenecer a un grupo no solo tiene su influencia en los valores inherentes que se potencian
dentro del mismo como son la comunicacion, el dialogo, la autoexigencia en el cumplimiento de
horarios y tareas, la exigencia a los demas, el respeto, etc., sino que va mas alla cuando nos

referimos a la poblacién interna. El hecho de que al ingresar en un centro, especialmente en el
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primer ingreso, se encuentre acogido por un grupo de sus iguales y pase a pertenecer como
miembro de uno de ellos, sin duda ayuda a disminuir la ansiedad debida a sentimientos de
soledad e incertidumbre propia de estos momentos, a no sentirse aislado y en situacion de

vulnerabilidad ante los demas.

Durante toda su permanencia en el mbdulo, la referencia del interno va a ser su propio grupo.
El interno tiene la seguridad de que ante cualquier problema que se le plantee va a tener al
grupo como primer nivel de apoyo. Por tanto y retroalimentando esta relacién, el interno
procurara que su conducta sea valorada de forma positiva con el fin de no perjudicar a su
grupo, ya que como todos sabemos la valoracion semanal de cada interno repercute en todos
los miembros del mismo a la hora de eligir la tarea a realizar la semana siguiente. De esta

forma, el propio grupo ejerce de control externo e interno para cada uno de sus integrantes.

Otro de los factores fundamentales en la actuacién de los MdR es su sistema de evaluacion

que ha supuesto un paso importante en la valoracién de la conducta del interno tanto a nivel
cuantitativo (descripcion de conductas concretas y objetivas que abarca la vida diaria del
interno) como cualitativo (calificacién de la conducta en base a tres parametros: normal,
positivo y negativo). Todo ello con independencia a que se sigan instruyendo partes

disciplinarios ante la comisién de hechos tipificados como faltas del reglamento penitenciario.

Esta forma de evaluacion caracterizada por ser un sistema de valoracién de conducta sencillo y
de facil observacion y registro, ha facilitado a los profesionales su realizaciéon, valorando de
forma muy positiva los efectos inmediatos que produce este sistema en la modificacién de la
conducta del interno, manifestando incluso los funcionarios de interior su sorpresa por el efecto
que produce en el interno la asignaciéon de un negativo aun cuando se trata de un castigo de

infinita menor consecuencia que la que pueda aparejar un parte disciplinario.

Es mas, en el momento actual son los funcionarios de interior los primeros valedores de este
modelo de funcionamiento, ya que los incidentes se han reducido, el ambiente es mas relajado
y la interaccion entre funcionarios e internos es mas cercana y positiva, redundando todo ello

en un clima laboral mucho mas favorable y gratificante.

Igual valoracion realizan los integrantes de los equipos tecnicos que solo aprecian ventajas en

la aplicaciéon del modelo de respeto ya que les permite un seguimiento mas cercano de cada
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uno de los internos y a muy corto plazo, lo que facilita el poder intervenir con cada uno de ellos

de acuerdo a las necesidades que se detectan o que ellos mismos demandan.

Este modelo que en principio supone un mayor esfuerzo e implicaciéon por parte de todos los
profesionales y sobre todo de los funcionarios de interior, ha demostrado a medio y largo plazo

ser un sistema mas eficaz que el tradicional.

La eficacia queda demostrada por la consecucion de los objetivos coincidentes con la politica
de reinsercién tanto a nivel de internos como es el conseguir la potenciacién de conductas
positivas y valores prosociales, de tolerancia y respeto a los demads, de participacion en
actividades y programas de tratamiento, etc., asi como por la valoracidn que realizan los
profesionales al sentirse mucho mas implicados y satisfechos en la realizacién de su trabajo

tanto por el clima laboral como por los resultados conseguidos.

Esta valoraciéon nos lleva a que en el momento actual este modelo de MdR sea el referente en

el cumplimiento del sistema penitenciario.

La premisa basica que orienta toda actuacion en los MdR lo sefiala su objetivo: “El objetivo de
los MdR es conseguir un clima de convivencia homologable en cuanto a normas, valores,

habitos y formas de interaccion al de cualquier colectivo social normalizado’.

Este objetivo debe ser considerado como basico, elemental y fundamental para el conjunto de
la poblacién penitenciaria y por ello debe estar presente en cualquier nivel de intervencion del
sistema penitenciario. No podemos olvidar que toda la actuacién penitenciaria esta orientada y
dirigida a preparar a los internos con el fin de conseguir su reintegracion en la sociedad en las

mismas condiciones que cualquier otro ciudadano.

Por tanto tendremos que incidir en todo aquello que esta relacionado con la normalizacion de la

conducta social a fin de incorporar un sistema de valores y conductas prosociales que pueda

generalizarse al contexto social, de la misma forma que ya ocurre con el sistema educativo
implantado, la formacion profesional, la cualificacion laboral, los programas de reinsercién, etc.,

todo ello encaminado a la mejor preparacién del sujeto para su vida en libertad.
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1. NIVELES DE INTERVENCION EN MODULOS DE RESPETO

1.1.- NIVELES DE INTERVENCION.

El modelo de intervenciéon en el sistema de vida penitenciario tomando como referencia el modelo MdR
sera de tres niveles, desde el nivel 1 al nivel 2 y al 3, constituyendo un continuo que ird de menor a
mayor nivel de exigencia tanto en el cumplimiento de la normativa como en el sistema de incentivos o
recompensas, siendo el nivel 3 el que coincidiria con el modelo de respeto de mas alta exigencia,
actualmente implantado en los centros.

No obstante, cualquier modalidad de vida que se implante debera contemplar las siguientes areas de

intervencién con independencia al nivel de exigencia:

Area personal, referente a higiene, aspecto, vestuario y cuidado de celda.
Area de cuidado del entorno, relativa a la limpieza y cuidado de los espacios comunes.

Area de relaciones interpersonales, que incluye todas las interacciones del sujeto.

A

Area de actividades, que regule la programacion de actividades de cada interno en base su PIT.

Todo ello organizado a través de las estructuras de participacién en grupo y de un sistema inmediato de

evaluacion.

1.2. - PERFIL DE INTERNOS.

No existe un perfil predeterminado en funcion del nivel de intervencion. Este sera determinado por los
equipos técnicos de acuerdo a variables de personalidad, actitud y conducta del interno.

Los niveles no son necesariamente fases progresivas, por lo que los equipos podran asignar a un interno
a cualquiera de los niveles.

La voluntariedad del interno, se tendra en cuenta en el nivel 2 y 3, ya que en estos niveles existira un
mayor grado de exigencia y por tanto de responsabilidad por parte del interno.

En cualquiera de los niveles en que se encuentre el interno debera estar presidido por la motivacion en
su implicacion en el programa de tratamiento a fin de que pueda ir progresando a un nivel de

intervencién superior.

1.3.- PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO/INTERVENCION. -PIT-

Con independencia al nivel de intervencién, el punto de partida de la programacion de vida de toda la
poblacién penitenciaria lo constituird el programa individualizado de tratamiento en el caso de los
penados o de intervencién en el caso de preventivos.

El programa propuesto por el Equipo Técnico de acuerdo a las carencias, necesidades e intereses del
interno, sera aprobado por Junta de Tratamiento y grabado en el SIP. Deberan contemplar las
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actividades prioritarias y complementarias, de acuerdo a la Instruccion 12/2006 y la Orden de Servicio
2/2007.

2. CARACTERISTICAS DE CADA NIVEL DE INTERVENCION.

Los objetivos a lograr vienen determinados por el perfil de internos destinados en cada uno de los niveles
y por el hecho determinante de la voluntariedad.

No obstante en cualquiera de los niveles siempre se consideraran como objetivos minimos a conseguir
una normativa basica de convivencia de alta exigencia en cuanto a higiene personal y adecuacion de
vestuario, limpieza y ordenaciéon de la celda, normativa de zonas comunes, respeto a los demas,
cumplimiento de horarios asi como la asistencia a las actividades que se determinen.

En el cuadro final (punto 4), se resumen las normas minimas de funcionamiento, el sistema de
evaluacion y los incentivos de cada uno de los niveles.

2.1. NIVEL 1 (exigencia basica)

2.1.1. Perfil de internos:
- Ingresos reincidentes, con amplio historial penitenciario, con escasas habilidades sociales y con
dificultades para adaptarse a modulos de nivel 2 y 3.
- Internos regresados de médulos de media o alta exigencia por inadaptacion.

- Internos que se niegan en principio a ira MdR

2.1.2. Objetivos:
- Adquirir habitos de higiene personal, limpieza, orden y cuidado de celdas.
- Adquirir habitos de utilizacion correcta y cuidado de espacios y elementos comunes.
- Fomentar la participacion en actividades formativas, deportivas, ocupacionales y culturales.
- Disminuir el nimero de incidentes.
- Mejorar la seguridad.

- Progresar a moédulos de nivel superior 2 6 3.

2.1.3. Actividades:

- Se estableceran tres turnos de actividades diarias en Escuela de moédulo, Gimnasio y Taller
ocupacional: de9a 11,de 11a13yde 17 a 19.

- Los internos solicitaran la asistencia a estas actividades al educador quien realizara el programa
de cada interno y determinara a que actividades debe asistir en cada uno de los horarios
establecidos, todos los dia de la semana.

- El educador elaborara un registro en el que consten los internos que deben asistir a cada
actividad en cada uno de los horarios.
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- A la actividad solo podran asistir los internos que figuren en el registro, los que no figuren y
deseen asistir deberan solicitarlo al educador que los incluira al dia 0 la semana siguiente, segun
el sistema que se establezca.

- Los funcionarios del médulo abriran las zonas de actividad al inicio de cada horario comprobando
los internos que asisten y plasmandolo en el registro

- Al final de la semana tendremos un registro de la asistencia de cada interno a las actividades
que ha solicitado.

Actividades intramodulares:

- Escuela de médulo, Taller ocupacional, Gimnasio. Actividades deportivas en el patio.

- Responsable de la gestién y organizacion: Educador

- Responsables del control y evaluacién de asistencia: Funcionarios de Médulo.

- Se podran nombrar internos auxiliares de MdR como responsables de actividades en talleres
ocupacionales, auxiliares de escuela o de actividades deportivas. Su funcion sera
exclusivamente la de ensefar a otros internos y/o tutelar los trabajos o actividades en cuanto a
contenido. Podran registrar la asistencia, siempre que sea supervisada por los funcionarios. La

evaluacion de estas actividades en ningun caso serd funcién exclusiva de los internos auxiliares.

Actividades Extramodulares:

- En funcion de los diferentes perfiles de internos se podra autorizar la asistencia a la escuela para
ensefianzas regladas obligatorias.

- Puntualmente se organizardn actividades extramodulares como salidas al campo de futbol,
piscina, gimnasios de edificios socioculturales, cine, obras de teatro, conciertos etc.

- No obstante para aquellos internos cuya evolucién es positiva, se podran realizar actividades
extramodulares puntuales que el centro determine junto a internos de niveles superiores como
refuerzo a la participacion en el programa y la necesaria exposicion a modelos de conducta
positivos proporcionados por los internos de nivel superior.

2.1.4. Grupos de tarea: Tareas de mantenimiento del médulo.
- Limpiezas, economatos y reparto de comedor.

- Las tareas de economato, remuneradas, podran ser, en caso necesario, realizadas por internos
de otros médulos.

- EI'mddulo se dividira en zonas para la limpieza tales como: patio, sala de estar, comedor, talleres
ocupacionales, etc.
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- Los internos que deseen participar en los grupos de tareas de limpieza comunes lo solicitaran al
educador quien, previa consulta con los funcionarios, asignara al interno a un grupo de los
establecidos.

- Al frente de cada zona habra un interno responsable, nombrado por los funcionarios del médulo
con el acuerdo del educador (este nombramiento debera ser ratificado por la Junta de
Tratamiento).

- Los funcionarios del modulo realizaran un cuadrante en el que se determinara que internos
deben participar en las tareas en cada uno de los tiempos dedicados a las limpiezas de cada
zona.

- Los internos que hayan solicitado participar en las tareas de mantenimiento de modulo seran

evaluados por el funcionario diariamente.

2.1.5. Estrategias de motivacion.

- Enlos niveles sequndo y tercero, partimos del hecho de que los internos voluntariamente desean

realizar las tareas, desempefar las funciones y emitir las conductas socialmente aceptadas. Por
ello el sistema de evaluacion en esos modulos utiliza el refuerzo negativo por evitacion. Se
estimula la realizacion de conductas ya que el interno evita recibir el “negativo” haciendo lo que
sabe que debe hacer: levantarse, ducharse, vestirse adecuadamente, utilizar la papelera, etc.

- Sin embargo en los médulos de nivel uno los internos no tienen una consecuencia negativa que
evitar por no hacer nada.

- Es necesario plantearnos reforzar positivamente lo que queremos conseguir que hagan. Por otro

lado hay normas de convivencia cuyo incumplimiento si podria ser sancionado, pero abordados
desde el sistema burocratico oficial es practicamente imposible e ineficaz en el logro de los
objetivos que a nosotros nos interesan.

- Por ello se plantea un gistema sencillo de registro de conducta a emitir por los funcionarios y
educador.

- De la misma forma y con caracter excepcional, se podran otorgar a estos internos de nivel 1 las
recompensas con una_periodicidad mensual en lugar de trimestral, teniendo en cuenta la
importancia que tiene para este perfil de interno el refuerzo inmediato y su efecto en la
modificacién de la conducta.

- Los incentivos en este nivel pueden ser muchos y muy variados, dependiendo de las
posibilidades de cada centro, con el fin de ser incentivados con otros premios especialmente
valorados por estos internos. Por ejemplo, ademas de las recompensas se pueden establecer
otros como salidas a actividades extramodulares con internos de nivel superior, prioridad para la

participacion en cursos formativos, inclusion en la bolsa de trabajo, etc.
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2.1.6. Evaluacion

- A)SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluaciéon que se propone se centra en tres aspectos fundamentales:
o Cumplimiento de la normativa.
o Tareas de limpieza

e Actividades

1. Cumplimiento de la normativa. En este registro diario cumplimentado por los por los funcionarios
se valorara todo lo referido a:
- Area personal. higiene, aspecto, vestuario y limpieza y ordenacién de la celda,
cumplimiento de horarios.
- Area de cuidado del entorno: limpieza y cuidado de los espacios comunes.

- Area de relaciones: respeto a los demds. ausencia de partes por este motivo.

2. Tareas de limpieza. Se valorara si el interno esta integrado en un grupo de tareas y cumple con

su cometido con puntualidad y esmero.

3. Actividades. Se valorara:
+ Por parte de los funcionarios, la asistencia a las mismas.

e Por parte del educador, el interés, rendimiento y esfuerzo demostrado por el interno.

- B)SISTEMA DE VALORACION

A modo de ejemplo, se adjunta un Modelo de registro de conducta a evaluar diariamente por los
funcionarios. Aunque estos registros pueden ser enriquecidos en su contenido por cada centro, es
importante tener en cuenta que deben cumplir los siguientes aspectos:

- Deben registrar conductas concretas, objetivas y observables.

- Deben ser sencillos con el fin de que al funcionario le lleve el menor tiempo posible su
cumplimentacion.

- El incumplimiento de una normativa concreta debe ser comunicada en el mismo momento al
interno.

- Deben contemplar una valoracién objetiva traducida en puntos. Esto es importante como valor
referencial tanto para los internos como para los profesionales, ya que de esta forma el interno
toma conciencia del numero de puntos a los que tiene que llegar para conseguir determinadas
recompensas o posibilidad de progresar a niveles superiores o modulos terapéuticos.
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La emision de partes disciplinarios seran valorados de forma independiente a los registros de

estas conductas, ya que se trata de diferenciar el sistema de valoracion de conductas en la
forma tradicional por un nuevo enfoque bajo los parametros de médulos de respeto. El objetivo
es impregnar esta cultura a toda la poblacién penitenciaria y el cambio de lenguaje tambien es
importante.

La valoracién de las actividades en cuanto al cumplimiento de las actividades programadas, asi
como el rendimiento y esfuerzo 6 interés demostrado en las mismas, sera realizado por el
educador del modulo asignando el mismo sistema de puntos con el fin de que sea facilmente
interpretado por cada interno para lo que se disefiara un registro para esta valoracion.

Al final de cada semana, el educador realizara el computo de puntos por interno que sera
publicado en el tablén de anuncios.

Al final de cada mes, el Equipo Técnico valorara los resultados de ambas valoraciones con el fin

de tomar decisiones respecto al interno.

2.1.7. Resultados de la evaluacion.

a)

b)

c)

Registro de conducta valorado por los funcionarios:
e Cada interno puede obtener al final de cada dia un total de 10 puntos, a la semana 70 y
al mes un total de 210 puntos.
Registro de actividades:
e (Cada interno puede obtener semanalmente un total de 10 puntos (5 por interés/esfuerzo
y 5 por rendimiento) y al mes un total de 40 puntos.
Total valoracion mensual:
¢ Registro de conducta: 210
* Registro de actividades: 40
e Total: 250

Esta valoraciébn mensual servira para tomar decisiones respecto a cada interno.

Al final de cada mes se trasformara en incentivos y trimestralmente en recompensas.

Cada centro determinara la puntuacién minima requerida traducida en el tipo de recompensa a
conseguir.

De igual forma se determinara cual es la puntuacién minima requerida al trimestre para poder
conseguir pasar a moédulos de niveles superiores 0 modulos terapéuticos. Esta puede ser llegar a
conseguir el 80% de los puntos.
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2.2. NIVEL 2

Se pretende que este nivel funcione con las caracteristicas propias que definen al modelo de MdR con el

fin de que vayan asumiendo progresivamente las normas, organizacion y habitos propios del nivel 3.

2.2.1. Perfil de internos:
- Ingresos, reincidentes, con amplio historial penitenciario, con escasas habilidades sociales, con
dificultades para adaptarse a modulos de nivel 3, que manifiestan interés en participar en MdR.
- Internos regresados de modulos de Nivel 3 por acumulacién de negativos o desfavorables o
conductas inadecuadas.

- Internos progresados del Nivel 1

2.2.2. Objetivos:

- Los objetivos generales de este nivel son los de MdR. En este nivel en concreto se persigue la
preparacion de este perfil de internos para que pueda asumir el grado de autonomia y
responsabilidad propio del nivel 3.

- Con determinados colectivos como drogodependientes o con algunos perfiles delictivos se
realizara una especial e intensa labor de motivacién y preparacién para programas de

intervencién especifica o ingreso en médulos terapéuticos.

2,2.3. Actividades:
- De acuerdo a los objetivos, en el PIT de cada interno se contemplard una actividad prioritaria de
acuerdo a las carencias mas importantes que presente el interno.
- Se procurara que participen en grupos pequefios en actividades extramodulares junto a internos
de nivel 3.

2.2.4. Evaluacion;

- El sistema de evaluacion sera el mismo que en nivel 3.

2.3. NIVEL 3
Este nivel debera ser el referente para la poblacién penitenciaria como objetivo a conseguir junto a los
modulos terapéuticos o UTES.

2.3.1 Perfil de internos:

- Ingresos, primarios 0 con antecedentes escasos, buen nivel de adaptacion social que
manifiestan interés en participar en MdR.
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- Internos progresados del nivel 1 6 2.

2.3.2. Objetivos:

- Los objetivos de este nivel son los de MdR de alta exigencia. Programa de intervencion
especifico en areas determinadas por el perfil delictivo (agresién sexual, drogas etc.).

- Se realizara una especial e intensa motivacion con el interno con el fin de participar en
programas de intervencion especificos o ingreso en médulos terapéuticos. Esta debe ser una
constante que debe guiar la actuacién de los profesionales en cualquiera de los niveles y mas
aun en este nivel de exigencia.

2.3.3. Actividades:

- En el PIT de cada interno debera exigirse al menos dos actividades prioritarias de acuerdo a la

problematica mas importante que presente el interno.

2.3.4, Evaluacion;

- Se realizara la evaluacion propia del Modelo del manual de MdR.

3. CONSIDERACIONES DE PUESTA EN MARCHA.

1. Seria conveniente que la puesta en marcha de este modelo, se inicie de manera experimental en
dos modulos de niveles 1 y 2, previa seleccién de los internos de cada uno, con el fin de ir
realizando |os ajustes necesarios e ir extendiéndolo progresivamente al resto de la poblacién.

2. Como en cualquier programa que se pone en marcha en los centros, es imprescindible la
implicacion del Equipo Directivo del mismo, tanto para su puesta en marcha como para el
seguimiento optimo del mismo.

3. Para su puesta en marcha sera imprescindible seguir las instrucciones de este documento, asi
como la referencia del Manual de MdR y la Instruccion 12/2006.

4. Seria conveniente realizar un despacho diario del Equipo Directivo con los Jefes de Servicio y

funcionarios de los modulos de los distintos niveles a fin de conseguir una mayor implicacion de
los funcionarios y llevar un seguimiento puntual del funcionamiento de los mismos.
5. Dada la envergadura del modelo de intervencién que se pretende implantar, seria conveniente

asignar a dos funcionarios como coordinadores de los niveles de intervencion de los MdR que

pudieran realizar diariamente las labores de comunicacién entre los diferentes profesionales
implicados y de resolucién de problemas puntuales.
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4. CUADRO RESUMEN DE LOS NIVELES DE INTERVENCION DE MdR

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

CARACTERISTICAS GENERALES

1. No se exige voluntanedad del intemo

2. No se exige contrato de conducta.

3. PIT: Se consideraran como actividades
prioritarias de este nivel la asistencia a
escuela y el desempefo de las tareas en el
grupo.

4, Actividades

extramodulares de manera puntual

intramodulares y
con
control estricto. Se podran mezclar con otros
internos como refuerzo a su evolucion.

El interno ird acompafado del funcionario con
internos

control estricto y determinados

pueden  mezclarse en actividades muy

puntuales con internos de niveles superiores.

5. Normativa basica de convivencia de alta
exigencia en cuanto a higiene personal y
adecuacion de vestuario, limpieza vy
ordenacion de la celda, cumplimiento de
horarios, nommativa de zonas comunes,
respeto a los demas y participacion en las

actividades.

6. Grupos de tareas. Ser formaran grupos de
voluntarios para la realizaciéon de tareas del
modulo. Al frente de estos grupos habra un
interno  responsable. ElI cambio de
responsable se realizara conjuntamente por
los funcionarios y el educador en base a
criterios de antigiedad y eficacia en el

desempefio de las tareas.

1. voluntariedad del interno

2. contrato conducta

3. PIT: Se consideran como actividades
prioritarias las del nivel 1 y ademas se exigird
otra que el Equipo técnico detemine en el PIT

del interno. El resto podran  ser
complementarias.

4. Actividades intramodulares y
extramoduladores con control estricto. Se

podran mezclar con otros internos como
refuerzo a su evolucion.

E! interno ird acompafado del funcionario con
control estricto y grupos pequefios pueden
mezclarse en actividades puntuales con

internos del tercer nivel.

5. Normativa basica de convivencia de alta
exigencia sin celdas abiertas.

6. Grupos de tareas con un interno

responsable. Cambio de tareas de acuerdo a
los criterios de

implicacion y esfuerzo

valorados por funcionarios y educador.

1. voluntariedad del interno

2. contrato conducta

3. PIT: Se exigird al menos dos actividades prioritarias y

resto seran complementarias.

4. Actividades intra y extramodulares (puestos de trabajo

en talleres, destinos extramodulares, actividades
compartidas con otros mddulos de respeto).

El interno disfrutard de un alto nivel de autonomia y
libetad de movimientos. ElI control se hara por el
la zona de actividad a

funcionario responsable de

posteriori una vez que el interno esté en su lugar.

5. Nomativa basica de convivencia de alta exigencia,
incluyendo las celdas abiertas.

6. Grupos de tareas con un interno responsable. Cambio
de tarea en base a la evaluaciéon semanal del grupo.

Subdireccion General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria
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7. Reuniones informativas:
- Diarias: de los funcionarios con los
responsables de los grupos de trabajo antes
del cierre del mediodia y de la noche.

- Semanalmente, los responsables se
reuniran con el educador.

8. Asamblea semanal de representantes. Los
acuerdos de esta asamblea seran trasmitidos
al educador y funcionarios en la mafiana del
lunes siguiente a su celebracion.

9. Comisiones.

Prioritariamente  se constituira la de
actividades. La conveniencia del resto de
comisiones sera valorada y definida por el

centro.

10. Incentivos.
- Recompensas art. 263 RP
- Otros

11. Evaluacion.
- Sistema de refuerzo positivo
- La evaluacién solo repercute en el
sujeto.

7. Asamblea diaria

8. Asamblea semanal de representantes

9. Comisiones: de acogida, de mediacién de
conflictos, de actividades y otras.

10. Incentivos.
- Recompensas art. 263 RP
- Otros

11. Evaluacién.
- Sistema de refuerzo negativo
- La evaluacién repercute en el grupo.

7. Asamblea diaria.

8. Asamblea semanal de representantes.

9. Comisiones: de acogida, de mediacién de conflictos, de
actividades y otras.

10. Incentivos.
- Recompensas art. 263 RP
- B° penitenciarios (Adelant. LC e
Indulto particular)
- Otros

11. Evaluacion.
- Sistema de refuerzo negativo
- La evaluacién repercute en el grupo.

*** En cualquier caso, la participacion activa en estos Moéodulos de Respeto, seran un elemento

determinante a considerar en las decisiones por parte de los Equipos Técnicos y Juntas de Tratamiento.
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FICHA REGISTRO DIARIO DE CONDUCTA (Nivel 1)

Marcar con una x, el cumplimiento por parte del interno de las siguientes normas basicas de obligado
cumplimiento en este modulo. Su valoracién se traduce en un sistema de puntos en el que cada

conducta vale 1 punto. En el caso de incumplimiento sefialar en apartado observaciones.

a) Area personal:

a. Presenta un aspecto de higiene y vestuario adecuado ..............cccooovevieeiiiieieee. |
b. Lacelda esta limpiay ordenada................ccocooooviviiiiiioeoeeeeeeeeeeee e ]
c. Cumple con los horarios establecidos (levantarse, desayunar...)...........ccccovveene.n. |
d. Es respetuoso en los recuentos cumpliendo la actitud exigida .................ccccoeeenn. |

b) Area de cuidado del entorno:
a. Participa en un grupo de tareas y realiza su tarea con €smero............c..cccocvveenn.nn, O
b. Cumple la normativa de cuidado del entorno (no tirar objetos, no escupir, no fumar...)]

c. Cumple la normativa de zonas comunes (comedor, sala dia, consulta medica...)... []
c) Area de relaciones personales:

a. Es respetuoso con l0s profesionales ...........cccc.oocoiviiiiiiiciii e ]

b. Es respetuoso con el resto de internoS...............oooiiiiiiiiiin e O
d) Area de actividades:

a. Asiste a cada actividad de acuerdo a las seflaladas en su programa. ..................... O

OBSERVACIONES:

Fdo. EL FUNCIONARIO VO B° El Jefe de Servicios
N° Carnet profesional
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Asunto: PROGRAMA MARCO DE PREVENCION DE SUICIDIOS.

Area de aplicacion: Tratamiento, Sanidad y Vigilancia.

Descriptores: Deteccion y prevencion de riesgo. Aplicacion de programas.
Evaluacion.

1.- INTRODUCCION

La constante revision de sus procedimientos por la Administracion Penitenciaria ha
determinado la oportunidad de examinar la Instruccion 14/2005, de 10 de agosto, sobre
programa marco de prevencion de suicidios, a la luz de la evaluacion de los diferentes
episodios acaecidos en los ultimos afios.

En un analisis de la misma se observa que ha supuesto un instrumento Util de
deteccion y de intervencion en los internos incluidos en el programa de prevencion de
suicidios, si bien, después de casi una década, conviene precisar algunas situaciones en
la deteccién de la conducta suicida y en las medidas a adoptar ante una situacion de
riesgo para los reclusos.

Parece oportuno reproducir en este momento, como en la anterior Instruccion,
factores que pueden propiciar la conducta suicida:

- El impacto psicologico de la detencion y el encarcelamiento o del estrés cotidiano
asociado a la vida de la prisién puede exceder las habilidades de afrontamiento de
los sujetos mas vulnerables.
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- La afectacion que la comision del delito y de modo singular los delitos contra las
personas, contra la libertad sexual y de violencia familiar, producen en algunas
personas, no soOlo al iniciar su estancia en prisidbn, sino también cuando la
prolongacion de la condena debilita los resortes del equilibrio emotivo.

- La resonancia que ejerce sobre el recluso ver publicada en los medios de
comunicacion su actividad delictiva.

- El abatimiento que la reduccion a un género de vida penitenciario produce en
personas que han cometido delitos de caracter econémico y ven esfumarse un
prototipo de realidad econdmica largamente sofiado y al que han dedicado muchos
afios de vida.

- La afioranza, separacion, pérdida de los lazos familiares y del medio social
ordinario.

Si bien parece conveniente afiadir o enfatizar ahora, otros como:

- La repercusion que los cambios en la situacion penal-procesal y penitenciaria
pueden suponer en el equilibrio personal del interno.

- La enfermedad mental.
- El abuso crénico de sustancias, en particular de alcohol.
- El historial previo, personal y familiar, de conductas suicidas.

En el deber de la Administracion Penitenciaria de “velar por la vida, la integridad y
la salud de los internos” (articulo 3.4 de la Ley Organica General Penitenciaria) se
procede a revisar el programa marco aprobado por la anterior Instruccion 14/2005,
profundizando en principios basicos en la organizacion de los Establecimientos
Penitenciarios, de maxima difusion entre todos sus trabajadores para la consecucion del
sefialado deber del articulo 3.4 LOGP:

- Participacion de todo el personal penitenciario en el conocimiento del recluso a
través de la observacion, la escucha activa que posibilite la comprension, el dialogo
y la intervencién inmediata que facilite la adopcion de las correspondientes
medidas en supuestos de riesgo.

- Comunicacion directa e inmediata de todo el personal penitenciario acerca de las
posibles situaciones de riesgo que detecta, canalizada a través de cualesquiera de
las areas implicadas en la toma de decision de la aplicacion del programa de
prevencion de suicidios —area de vigilancia, sanitaria o de tratamiento- o
directamente a través de los profesionales encargados de la evaluacion directa del
interno.
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- Garantia de la continuidad en los programas de prevencion de suicidios a propésito
de los traslados de internos a través de comunicacién directa de los Directores y
soporte documental al efecto.

- Unificacion de la informacién en el alta, seguimiento y baja en los programas de
prevencion de suicidios en los subdirectores responsables de las areas de
deteccién e intervencién: Subdirector de Tratamiento, Subdirector Médico y
Subdirector de Seguridad para la oportuna decision del Director respecto al
programa de prevencion de suicidios.

- Trascendencia de la Orden de Direccion de alta en el programa de prevencion de
suicidios, determinando las medidas impuestas, garantizando la difusiébn necesaria
entre el personal de Tratamiento, Sanitario y de Vigilancia, asi como el refrendo
documental, “libro de Registro del PPS”, oficina de Gestion.

- Por ello, aun residenciando las labores de informacion, propuesta o autorizacion en
los 6rganos del centro penitenciario sefialados, resulta necesario concluir que en
las tareas de deteccidon de situaciones de crisis y de seguimiento de los internos
incluidos en el programa o de observacion sobre aquellos que han causado ya baja
en el mismo deben participar todos los profesionales del centro.

Desde el Centro Directivo y con la directa intervencion de los Directores de los
centros Penitenciarios se estimularan y completaran aquellos aspectos y acciones que
permitan un continuo perfeccionamiento del sistema, mereciendo especial atencion:

- Las acciones para la formacion del personal, en deteccion y prevencion de
conductas suicidas, que se programan en el Centro de Estudios Penitenciarios.

- Profundizar en una cultura de la intervencion cerca de los internos, incrementando
las actividades.

- Perfeccionar el sistema de coordinacion de la informacion.

- Intensificar la coordinacién entre los profesionales de “vigilancia, tratamiento,
sanidad”, que constituye una garantia para este programa marco de prevencion de
suicidios que incluye los tres fines principales del quehacer penitenciario: custodia,
tratamiento y asistencia sanitaria.

Para ello se cuenta, desde septiembre de 2013, con una Comision de seguimiento
y evaluacion de la Instruccion sobre programa marco de prevencion de suicidios que, con
la periodicidad que resulte necesaria, analizara el contenido de la presente Instruccion, su
actualizacion y el analisis de las conductas suicidas —tentadas, consumadas o frustradas-
que facilite su prevencion.
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2.- DETECCION DE CASOS

El deber que la Administracién Penitenciaria tiene de velar por la vida, integridad y
salud de los internos determina la participacion activa de todo el personal adscrito a los
centros penitenciarios en la consecucion de tal finalidad.

Es preciso insistir en la importancia de primer orden que en toda la estrategia
desplegada para la prevencion de los actos suicidas en los centros penitenciarios tiene el
personal de vigilancia, en virtud de la observaciéon directa, como conocedor privilegiado
de las pautas de comportamiento de cada interno y de sus variaciones.

Los principios de celeridad e inmediatez administrativa inspiraran la estrategia de
deteccién e intervencion en la evitacién de la conducta suicida de forma que, lejos de
burocratizarse la informacion a transmitir, se evacue el correspondiente informe verbal o
escrito a la mayor brevedad posible.

Todo profesional debera informar inmediatamente al Jefe de Servicios o
Subdirector que proceda sobre cualquier incidencia significativa que detecte, en particular
de las areas de vigilancia, sanidad y tratamiento.

2.1.- Al Ingreso en el establecimiento

El ingreso en prision y los dias posteriores al mismo acumulan experiencias
especialmente estresantes para un buen nimero de internos que determinan un laborioso
y metddico andlisis de circunstancias para detectar a quienes, por sus caracteristicas o
peculiaridades, pudieran ser susceptibles de la aplicacion de este protocolo de
prevencion.

La Oficina de Gestion proporcionara diariamente a los profesionales con
responsabilidad en el programa para prevencion de suicidios una relacion detallada de
los internos que ingresan en el establecimiento y los delitos cometidos o imputados, si se
conocieren, que motivan el ingreso, por medio del “Listado-resumen procesal penal
penitenciario”, facilitado por el sistema SIP.

A estos efectos, el Subdirector de Gestion del establecimiento dispondra y velara
para que esta informacion de los internos quede asentada en el sistema informatico lo
antes que resulte posible, una vez haya tenido lugar el ingreso.

Cuando el ingreso procede de otro Establecimiento Penitenciario, bien por
asignacion de nuevo destino, por diligencias judiciales o por transito de conduccién, se
revisara la documentacion que acompafia al interno, y en especial la posible existencia
intentos previos de suicidio o la inclusion, actual o anterior, en el PPS

Los profesionales que, conforme al articulo 20 del Reglamento Penitenciario e
Instruccion 14/2011, entrevisten al interno al ingreso deberan valorar la existencia de
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especiales circunstancias de riesgo de suicidio, informando inmediatamente al
Subdirector de Tratamiento en caso de riesgo de este tipo de conductas. No obstante, si
la deteccion de la situacion de riesgo la efectian el Médico o el Psicologo, estos
procederan directamente a la evaluacion.

En este primer momento se explorara la posible existencia de antecedentes de
episodios suicidas en el interno fuera del entorno penitenciario o en algiin miembro de su
familia.

2.2.- Durante el internamiento

Cuando, en el ejercicio de las tareas de observacion de los internos prescritas en el
articulo 66 del Reglamento Penitenciario, un funcionario tenga conocimiento de la
existencia de ideaciones suicidas o de la manifestacion de conductas de cualquier tipo
qgue pudieran aconsejar la inclusién de un recluso en el PPS, lo pondra inmediatamente
en conocimiento de su superior jerarquico o de los profesionales de los Servicios de
Salud o de Tratamiento adscritos al departamento. Los funcionarios de vigilancia lo
pondran en conocimiento del Jefe de Servicios o del Subdirector de Seguridad.

En el informe que, a la finalizacion del correspondiente turno laboral firman los
funcionarios, se recogera cualquier observacion, indicio o actuacion relativos al presente
programa que se haya producido durante el mismo.

2.3.- En los traslados y transitos entre establecimientos

La condicion de inclusion en PPS figurara de forma clara y visible en la portada del
expediente, en la historia clinica y en la documentacion sanitaria de traslados (Hoja
resumen de conduccion, Mod. San.23) de los internos que tengan que ser trasladados; el
personal implicado en dicha intervencidn extremara su atencion durante la misma y
advertir4 de tal circunstancia a la fuerza conductora.

2.4.- Situaciones especiales de riesgo

Aunque el conocimiento que otorga la experiencia penitenciaria suele orientar y
aconsejar a los profesionales un plus de atencidon en determinados momentos de la vida
de los internos, en funcién de cambios que inciden en su situacion de internamiento,
resulta practico distinguir algunos con caracter general.
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a. Periodos con menor presencia de profesionales: Especial consideracion merece la
deteccion de posibles situaciones de crisis en periodos de tiempo en los que no
pueda llevarse a cabo la adecuada evaluacion —fines de semana o periodos de
ausencia de los correspondientes profesionales-.

En estos casos, la deteccion determinara la inmediata evaluacion por el Médico de
guardia y la adopcion cautelar, en su caso, de medidas provisionales de prevencion
de suicidio, hasta que se produzca la correspondiente evaluacion, que eleve o no a
definitiva la programacion cautelar adoptada.

b. Limitaciones regimentales: Recibida peticion de un interno de acogimiento a
limitaciones regimentales, se procedera a su examen por el Médico y Psicélogo,
guienes emitiran un informe sobre si el interno esta sometido a situaciones de
riesgo de suicidio, procediéndose en su caso a adoptar las mismas medidas que
para cualquier otro interno respecto del protocolo de prevencion de suicidios
recogido en la presente Instruccién. El director debera tener conocimiento de dicha
informacion, asi como de posibles inclusiones previas en PPS, a la hora de decidir
sobre la aplicacién o no del articulo 75.2 del RP.

En todo caso, con independencia de la aplicacion del protocolo de prevencion de
suicidios, se procedera por el Educador a entrevistar al interno acogido a las
limitaciones regimentales del articulo 75.2 Reglamento Penitenciario, al menos una
vez a la semana, y a ser examinado por el Médico y el Psicélogo del
Establecimiento, conforme a sus consultas programadas y, en todo caso, al menos
una vez al mes.

c. Situaciones de aislamiento: La situacion de aislamiento del interno -bien por
aplicacion de los articulos 10 6 43 de la LOGP o en virtud de las previsiones de los
articulos 72 y 75 del Reglamento-, se llevara a efecto siempre con informe del
médico del establecimiento.

d. Situaciones familiares o afectivas graves: La incidencia que determinados
acontecimientos puedan tener en los internos determina la necesidad de establecer
medidas de deteccion en situaciones de conflictos familiares o afectivos graves o
en la situacion socioecondmica del recluso o sus familiares que pueda afectarle.

Los funcionarios de servicio en el departamento de Comunicaciones pondran en
conocimiento del Jefe de Servicios, para su traslado al Subdirector de Tratamiento
o al mando de incidencias, si la gravedad de lo ocurrido lo aconseja, cualquier
hecho o noticia recibida por los internos durante las comunicaciones y relacionadas
con su situacion sociofamiliar de las que hayan tenido conocimiento, directa o
indirectamente, durante el servicio y que pudieran ser relevantes a los efectos de
este programa. El Subdirector de Tratamiento requerira del Trabajador Social que
corresponda la valoracion de lo ocurrido y su incidencia en el interno.
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De igual forma, si cualquier miembro del Equipo Técnico, en especial el Trabajador
Social o Educador, tuvieran conocimiento de conflictos familiares o afectivos lo
pondréa en conocimiento del Subdirector de Tratamiento a los mismos efectos.

La repercusion medidtica de su ingreso en prision, delito, condena o cualquier otra
vicisitud penitenciaria: La aparicion en los medios de comunicacion de cualquier
circunstancia que pueda determinar su estigmatizacién en prision o en su futura
vida en libertad.

Modificacion de la situacion de cumplimiento: Ser4 objeto de especial atencion
cualquier modificacion en la situacion de los internos tanto procesal-penal
(comunicaciones con agentes judiciales o abogado) como penitenciaria
(regresiones de grado de tratamiento, no autorizacion de permisos de salida,
denegacién de libertad condicional, resolucion de expulsion para internos
extranjeros), las cuales pueden ser vivenciadas de forma negativa. A estos efectos
la deteccion de la situacion de riesgo, la observacién y el seguimiento seran
tomadas en especial consideracion por el Jurista y Educador, quienes prestaran
atencion y asesoramiento al interno, en el ambito de sus respectivas competencias.

Préxima_excarcelacion: Asimismo se valorara la proximidad de la excarcelacion
como situacion de riesgo, incluidas las excarcelaciones temporales o parciales,
como los permisos o el régimen abierto. La perspectiva de reencuentro con un
escenario que pudo haber sido hostil en el pasado o que puede haber cambiado
drasticamente en el presente, puede significar una situacion traumatica para el
interno. El Trabajador Social tendra en cuenta las dificultades de reinsercién social,
familiar y laboral a los efectos de este programa.

La enfermedad mental es uno de los principales factores de riesgo de la conducta
suicida, especialmente la esquizofrenia, el trastorno bipolar y los cuadros
depresivos graves. Por ello resulta importante mantener clinicamente controlados a
estos pacientes e incluir a todos ellos en el Programa de Atencion Integral al
Enfermo Mental (PAIEM), lo que mejora notablemente su control y seguimiento.

Abuso crénico de sustancias: Segun datos de la OMS el abuso de alcohol es un
trastorno frecuente en los casos de suicidio, especialmente si se encuentra
asociado con otros problemas de salud mental, deterioro fisico o desarraigo social.
Los intentos de suicidio suelen ocurrir tras un largo periodo de consumo crénico, (Si
bien esta situacion viene siendo cada vez mas frecuente en jovenes) y en un 75%
presentan recidiva. La dependencia a otras sustancias sigue patrones similares,
siendo de especial consideracion el aumento del riesgo ante reiterados fracasos en
un tratamiento de deshabituacién y la posible conducta instrumental al objeto de
conseguir un tratamiento farmacolégico. Este Ultimo supuesto es relevante
teniendo en cuenta los altos niveles de impulsividad presentes y por ello, una pobre
valoracion de las consecuencias.
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j.  Tipologia delictiva: Imputacion o comision de delitos de violencia de género, en el
ambito familiar, contra las personas o contra la libertad o indemnidad sexual.

k. Momentos de descenso de actividades: Durante determinados periodos del afio,
coincidiendo principalmente con épocas vacacionales, se produce una disminucién
en la oferta de actividades. La falta de ocupacion puede afectar notablemente al
estado de animo de los internos. Conviene por ello disponer en los centros de
actividades alternativas para estos momentos, poniendo ademas especial énfasis
en la observacion de los internos, sobre todo en aquellos lugares, como el moédulo,
en los que habitualmente permanecian durante menos tiempo al dia.

l. Intentos de suicidio previos y conductas autolesivas: La conducta autolesiva previa
no manipulativa y, en general, los antecedentes de intento de suicidio son claros
factores de riesgo de la conducta suicida, segun la OMS. Igualmente debe de
prestarse atencion a la existencia de suicidios o tentativas en los antecedentes
familiares.

3.- INCLUSION EN EL PROGRAMA.

Advertida la necesaria implicacion de todos los profesionales del establecimiento
en este programa de intervencién que debe ser, al tiempo, complejo y agil en sus
respuestas, asi como las diferencias existentes entre los establecimientos de nuestro
sistema penitenciario, se establecen a continuacién normas minimas de organizacion y
funcionamiento del presente protocolo, si bien correspondera a los responsables de cada
centro la ultima concrecion del mismo.

Cabe distinguir cuatro niveles de responsabilidad y participacion en el programa:

a. El Director: responsable ultimo del programa y competente para acordar tanto la
inclusion en el mismo de los internos, como su baja.

b. Los tres Subdirectores, Médico, de Tratamiento y de Segqguridad. Son los
responsables ejecutivos a la hora de adoptar las decisiones relativas a la
organizacion, intervenciones concretas y permanente seguimiento del programa.
Velaran para que la informacion estratégica del programa fluya de forma rapida y
segura entre los profesionales que intervienen en el mismo.

c. Profesionales concretos, responsables tanto de las tareas de evaluacion como de
intervencion dentro del programa. Conforme al principio de autoorganizacion de
cada establecimiento, se fijaran por el correspondiente Subdirector de su area
funcional. En todo caso estaran siempre presentes el Médico y el Psicélogo para
determinar las propuestas de alta y baja en el programa.
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d. La totalidad del colectivo, tanto de profesionales como voluntarios, que
desempeiian sus diferentes funciones en el establecimiento permaneciendo en
posiciones mas proximas a los internos, constituyen los elementos clave para la
deteccién de casos y el posible apoyo a las diferentes estrategias de intervencion.

Con independencia de los anteriores cuatro niveles de responsabilidad en el PPS,
la Junta de Tratamiento debera de llevar a cabo el seguimiento de quienes son dados de
baja en el programa.

Una vez establecidas estas normas minimas de organizacién conviene precisar los
siguientes aspectos procedimentales:

1.- Cualquier trabajador o colaborador de la Institucién Penitenciaria que tenga
conocimiento de una conducta o circunstancia que pueda conllevar riesgo de suicidio, lo
pondra inmediatamente en conocimiento de su superior jerarquico, o directamente de los
profesionales encargados de la evaluacion directa del interno; ello, sin perjuicio de que,
por su habilitacién profesional, inicie desde el primer momento actuaciones encaminadas
a valorar y atender el caso, con independencia de las medidas urgentes y provisionales
gue por la Jefatura de Servicios puedan adoptarse.

A tal efecto el interno sera valorado por el Psicdlogo y por el Médico, lo antes
posible.

2.- Efectuadas ambas entrevistas se reuniran estos dos profesionales aportando:
a. En el supuesto de interno de nuevo ingreso.
e Psicdlogo:

— Instrumento de deteccion incluido en anexo o el que el profesional
estime conveniente.

e Meédico:

— Resultado de la evaluacion al ingreso (Modelo Sanitario-5 de obligado
cumplimiento).

— Informacion sobre antecedentes de enfermedades mentales si se
dispone.

Ambos profesionales dispondran tanto de la informacion procesal-penal y
penitenciaria que facilite la Oficina de Gestion, segun lo establecido en el apartado 2.1 de
la presente Instruccion, asi como de los resultados de las entrevistas llevadas a cabo de
acuerdo con el articulo 20 del RP.
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b. En el resto de los casos:
e Psicdlogo:

— Instrumentos de deteccion y evaluacion incluidos en los anexos o los
gue el profesional estime conveniente.

—  Evaluaciones psicoldgicas previas de que disponga.
e Médico:

— Evaluacion de riesgo de acuerdo a la Escala de Plutchick y los
antecedentes sobre enfermedades mentales de que disponga.

Estos profesionales deberan disponer, aparte de la informacion propia de su
especialidad relativa al interno, de un informe social sobre su situacion presente.

3.- Como resultado de la deliberacion y evaluacion conjunta, ambos profesionales
propondran de forma razonada a los Subdirectores la inclusibn o no del interno en el
PPS.

4.- Los tres Subdirectores, a la vista de los informes recibidos del Médico,
Psicologo y area de vigilancia asi como de la informacion que por si mismos hayan
podido recabar, fijaran la propuesta que presentan al Director, junto con las medidas que
en su caso consideren oportuno adoptar asi como su duracion, que inicialmente no sera
inferior a dos semanas.

El Director debera de tener conocimiento de todos los casos estudiados por el
Médico y el Psicdlogo, aunque la propuesta de los Subdirectores sea no incluirlos en el
programa.

5.- ElI Director del Establecimiento emitird la Orden de Direccion,
responsabilizandose de su cumplimiento los diversos departamentos y, de modo
concreto, las areas de Tratamiento, Sanidad y Seguridad a través de sus Subdirectores.

Las Ordenes de Direccion de inclusién en PPS se pondran en conocimiento de la
Junta de Tratamiento en su primera sesién ordinaria.

Igualmente se dispondrd de una “Carpeta personal del interno en PPS”, que se
integrard en su protocolo, en la que se recogera cuanta documentacién genere la
situacién del interno en el programa, asi como cuantos datos de deteccion o control
aporte el personal del Centro Penitenciario.
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4.- MEDIDAS A APLICAR

Se recogen aqui tres conjuntos de medidas de diferente naturaleza, algunas ya
establecidas en el medio penitenciario, que pueden contribuir todas ellas a prevenir o
disminuir la probabilidad de que se produzca un suceso suicida.

Las agrupadas en el primer conjunto son de naturaleza organizacional cuya
esencia determina que no se apliguen a internos concretos sino al funcionamiento del
establecimiento penitenciario en su conjunto, incidiendo sobre determinados espacios,
momentos y procedimientos que se han considerado significativos a los efectos del
presente programa.

Las restantes medidas son ya de aplicacién a internos concretos, distinguiéndose
entre provisionales y programadas en funcion del momento de la deteccién en el que
puede proceder su aplicacion.

El elenco de medidas descritas, sin perjuicio de otras que pudieran adoptarse al
efecto también, determina que los profesionales deban elegir las mas adecuadas de entre
ellas, en funcion de las caracteristicas de cada caso y momento, procurando huir del
automatismo en su aplicacion, utilizando para ello criterios de especificidad y suficiencia.

4.1.- Medidas Preventivas

a. Se vigilara la correcta composiciéon en todo momento del Equipo Técnico de
atencion a Ingresos, establecido por I. 14/2011 y el buen funcionamiento del
Protocolo de acogida de internos al ingreso, conscientes del caracter critico que
este momento posee, sobre todo para los ingresos primarios procedentes de
libertad. A dicho Equipo Técnico se hara llegar en cuanto se encuentre disponible
la informacion sobre ingresos a que hace referencia el punto 2.1 de esta
Instruccion.

b. El Equipo Técnico de Ingresos procurara que los funcionarios que prestan servicio
en los departamentos de Ingresos y Transitos (donde lo hubiera) dispongan de una
informacion y sensibilizacion adecuadas para detectar cualquier situacion o
comportamiento de un interno que aconseje la inmediata puesta conocimiento del
Jefe de Servicios para adoptar, si procede, alguna medida urgente.

c. En los departamentos de ingresos existird siempre un interno de apoyo, bien con
caracter fijo o rotatorio dentro del grupo que de estos internos posea el
establecimiento.

d. Con caracter general, los ingresos permaneceran en celda compartida, evitando
asi situaciones de aislamiento. En los momentos en los que su numero sea impar
se completaran las parejas con el interno de apoyo o alguno otro de confianza.
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e. El psicologo del Equipo Técnico de Ingresos entrevistara en el departamento de
ingresos, a los internos que ingresen de libertad. Mas all4d de la funcion de
clasificacion interior propia de este primer momento, desempefiara su labor clinica
detectando cualquier estado o situacion que aconseje actuaciones inmediatas o a
medio plazo, de acuerdo con la presente Instruccion.

f. Con el fin de posibilitar la debida observacion de los internos que tengan aplicado
el PPS, se evitara su ubicacion en Mddulos de Respeto de alta exigencia o nivel 3
(I. 18/11).

g. Los traslados entre establecimientos penitenciarios de internos que tengan
aplicado el protocolo de prevencion de suicidios (PPS), sin perjuicio de otras
medidas establecidas, conllevan obligatoriamente que el director del centro de
origen remitira al menos con 24 horas de antelacion un correo electronico a las
direcciones oficiales del Director y Subdirector de Seguridad del centro de destino,
en el que se informe de tal condicion y de las medidas que tenga aplicadas. Dicho
correo se remitird con copia a los indicados responsables de los establecimientos
de transito, si éstos se conocieran.

h. Cuando se traslade de establecimiento a un interno que tenga aplicado el PPS,
constara claramente tal condicion en la portada de su expediente, en la historia
clinica y en la documentacion sanitaria de traslados.

i. Asimismo, con caracter general, los transitos estaran en celda compartida evitando
situaciones de aislamiento, especialmente en las situaciones de riesgo y, en todo
caso, si tienen ya aplicado el PPS por el centro de origen. Los funcionarios de
vigilancia mantendran una observacion directa lo mas frecuente posible de los
internos en transito.

j. En el Departamento de Ingresos y Transitos, siempre que lo permitan las
circunstancias y principios de orden regimental de cada establecimiento, se evitara
la prolongacion de la permanencia en situacion de aislamiento mas alla del tiempo
imprescindible.

k. Se facilitaran las llamadas reglamentarias a las familias en el momento del ingreso
y siempre que se considere procedente por razén de una circunstancia especial
sobrevenida.

4.2.- Medidas Provisionales urgentes
a. Derivacion urgente al Hospital de referencia, en caso de urgencia psiquiatrica

b. Dispensa farmacolégica mediante tratamiento médico directamente observado
(TDO).
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Inmovilizacion terapéutica acomparada de observacion.
Asignacion urgente de interno de apoyo.

Retirada de material de riesgo.

Vigilancia especial por los funcionarios.

Ubicacion del interno en celda especial.

4.3.- Medidas Programadas

a.

Control por los Servicios Médicos:
e Consulta médica programada.
e Derivacion para valoracion por especialista en psiquiatria.

e Dispensa farmacologica mediante tratamiento médico directamente observado
(TDO).

e Ingreso en enfermeria para observacion y tratamiento médico.

Intervencion desde los Servicios de Tratamiento:
e Consulta psicolégica programada.

e Seguimiento directo por Educador.

e Valoracion por Trabajador Social.

e Contacto y asesoramiento familiar.

Control por las Unidades de vigilancia:
e Vigilancia nocturna.

¢ Vigilancia especial.

¢ Retirada de material de riesgo.

e Ubicacion en celda especial de observacion.
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e Seguimiento de incidencias en las comunicaciones.

d. Régimen de vida
e Acompafiamiento continuo (24 horas) por interno de apoyo.

e Acompafiamiento por interno de apoyo en horas de cierre y actividades no
comunitarias.

e Favorecer comunicaciones, telefénicas o presenciales, con la familia y medio
social.

e Potenciar participacion en actividades.

e. Cualquier otra medida que el Equipo Técnico estime pertinente al caso.

5.- SEGUIMIENTO DEL INTERNO

La permanencia minima de un interno en el programa PPS sera de dos semanas.
Su duracion maxima estara en funcion, logicamente, de su evolucion en el mismo.

No es deseable una cronificacion de la inclusiébn en PPS, pero se debe ser
especialmente precavido para no efectuar un levantamiento prematuro de las medidas
aplicadas ante una aparente modificacion externa del comportamiento o la mera
verbalizacion del interno sobre su mejoria, que podria encubrir una actitud instrumental
para la elusién del programa.

Se procurara, ademas, que no se realice el levantamiento de todas las medidas a
la vez, sino éste se lleve a cabo de forma progresiva.

Los Subdirectores Médico, de Tratamiento y de Seguridad, de forma conjunta, son
los responsables del seguimiento de la evolucion de los internos incluidos en el PPS
hasta que se haya producido su baja en el mismo. A tal efecto:

- Decidiran los profesionales concretos que deben de llevar a cabo las tareas de
observacion e intervencion sobre los internos.

- Velaran para que estas actividades se realicen de forma efectiva y 6ptima.

- Valoraran los informes periédicos efectuados por los profesionales
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- Acordaran los cambios que deban de introducirse en las medidas y estrategias
seguidas.

- Propondran la baja al Director en el momento que consideren oportuno.

La observacion e intervencion con los internos incluidos en el PPS se llevara a
cabo por los miembros del Equipo Técnico, Médico y Jefe de Servicios que acuerde el
mencionado Equipo de Subdirectores; serdn, normalmente, los profesionales que
correspondan al interno en funcion de su ubicacion o clasificacion interior durante el
programa.

Cada uno de estos profesionales realizara semanalmente un breve informe que
recogerd, de forma sucinta pero concreta, los momentos de la intervencion con el interno,
el comportamiento observado y si procede, a su juicio, introducir algun cambio,
atenuacion o supresiéon de las medidas al interno. Haran llegar dichos informes al
Subdirector de su area funcional.

A la vista de tales informes, el Equipo de Subdirectores valorara las decisiones a
adoptar, revisando semanalmente con el Director todos los casos que se encuentren
incluidos en el PPS y proponiéndole las bajas en el momento que consideren oportuno.

Las propuestas de baja recogeran la temporalizacion y forma como debera de
producirse ésta, las medidas a adoptar en un primer momento hasta que tenga lugar la 12
revision por la Junta de Tratamiento (entre las que se recogera siempre el
acompafamiento en celda), asi como la fecha en la que se efectuara la primera revisiéon
de la evolucion del interno, que como maximo sera transcurrido un mes.

6.- BAJA EN EL PROGRAMA Y POSTERIORES REVISIONES

Oido el parecer de los tres Subdirectores, el Director adoptara los acuerdos de baja
en el programa que considere procedentes. En los casos de duda o disparidad de
criterios, deben de primar principios de proteccidén sobre el interno y de minoracion del
riesgo.

El Director del establecimiento posee en todo momento la dltima decision y
responsabilidad sobre la aplicaciobn y mantenimiento del programa a cada interno
concreto.

Cuando la baja en el programa conlleve un cambio en la ubicacién interior, la baja
en el programa se demorara al menos una semana, hasta cerciorarse de la adaptacion
del interno a la nueva separacion interior. Se evitara igualmente efectuar la baja de forma
previa a un traslado previsto de establecimiento.

Las 6rdenes de baja se recogerdn en la documentacion del interno y se
comunicaran a la Junta de Tratamiento que, a partir de ese momento, como érgano
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responsable del seguimiento del interno, adoptara directamente y hara ejecutar todas
aquellas medidas que deban de adoptarse sobre quienes han causado baja en el PPS.

La primera revision de los internos que han causado baja se realizara en la fecha
fijada en ella, con independencia de que cualquier circunstancia sobrevenida aconseje
examinar de nuevo el caso. En funciébn de la evolucion observada, la Junta de
Tratamiento adaptara las medidas a incluir o mantener y fijara la cadencia de las
sucesivas revisiones. Los resultados de dichos seguimientos quedaran reflejados en la
carpeta del PPS, de forma que el seguimiento no se interrumpa en el supuesto de un
posible traslado de establecimiento.

Obviamente, si el seguimiento de los internos que han causado baja en el PPS
evidencia sintomas o0 circunstancias que incrementan la situacion de riesgo, tal
eventualidad se pondra lo antes posible en conocimiento de Médico y Psicélogo, a través
de los dos Subdirectores miembros de la Junta, con el fin de que pueda evaluarse una
posible nueva aplicacion del PPS.

Los antecedentes de inclusion en el PPS se valoraran y quedaran reflejados en las
sucesivas decisiones que se planteen sobre el interno (revisiones de grado, propuesta de
permisos, etc.). Igualmente deberan de ser contemplados y valorados en el caso de que
se produzca algun incidente regimental.

7.- ANALISIS DE CASOS Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Con independencia de la obligada y puntual comunicacién a la Inspeccién
Penitenciaria de los episodios de suicidio, el Consejo de Direccion, en sesion ordinaria y
una vez recabada la informacion necesaria de los diferentes funcionarios vy
departamentos implicados, valorara los sucesos, tentados, consumados o frustrados que
puedan haberse producido durante el mes, evaluando de forma critica la aplicacion del
programa en el Centro y adoptando, en su caso, las medidas a implementar que aconseje
la experiencia para incrementar la fortaleza y eficacia del programa.

Siempre que se haya producido algun supuesto -sea este consumado, tentado o
frustrado- durante el mes, se remitira el andlisis del Consejo de Direccion tanto a la
Inspeccion Penitenciaria, como a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria —Area de Disefio, evaluacion y seguimiento de Programas. A esta Gltima
Unidad se remitira igualmente con periodicidad mensual la relacion detallada de los
internos incluidos en el PPS, con especificacion del periodo de tiempo de permanencia en
el mismo.

Anualmente, el Consejo de Direccion llevara a cabo una evaluacion de la aplicacion
del programa en el centro y de las adaptaciones del mismo ya efectuadas o que se
considera oportuno incorporar. Remitira dicha evaluacion, junto con la Ficha anual (anexo
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4), al Area de Disefio, evaluacion y seguimiento de Programas de la Subdireccion
General de Tratamiento y Gestidn Penitenciaria, antes del 30 de enero de cada afio.

La Comision de seguimiento y evaluacion de la Instruccién sobre programa marco
de prevencion de suicidios del Centro Directivo, con la periodicidad que resulte necesaria,
analizard el contenido de la presente Instruccion, su actualizacion y el analisis de las
conductas suicidas remitidas por el Consejo de Direccion.

8.- INTERNOS DE APOYO

Para contribuir en las tareas de seguimiento, apoyo y atencion de aquellos internos
gue se encuentren dados de alta en el PPS o en situaciones de malestar emocional
significativo asi como para colaborar en la observacidén preventiva de sus compafieros,
todos los establecimientos seleccionaran, instruirdn y mantendran actualizado un grupo
de Internos de Apoyo que desempefiaran diferentes funciones, encaminadas todas ellas
a la disminucién del riesgo de suicidio en los establecimientos.

Entre estas funciones pueden distinguirse:

a. Acompafamiento a internos incluidos en el programa PPS, con diferentes niveles
de seguimiento:

e Compartir celda
e Acompafiamiento, ademas, en todas las actividades no colectivas
e Acompafiamiento las 24 horas (IA sombra)

b. Presencia en espacios y momentos especialmente sensibles, como es el
Departamento de Ingresos

c. Observacién preventiva en modulos ordinarios.

8.1.- Seleccién y nombramiento

La incorporacién al grupo de internos de apoyo se acordara por la Junta de
Tratamiento previa solicitud del candidato, informada por el Funcionario encargado del
Médulo en que resida el interno y por su Educador y posterior realizacion de entrevista
por parte del psicélogo y del médico. Para estas tareas pueden seleccionarse de forma
indistinta internos penados y preventivos.

La Junta de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario resolvera sobre la
incorporacion o no del candidato, seleccionando aquellos internos que:
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- Presenten la adecuada capacitacion, actitud y motivacion.

- Posean una situacion estable en el Centro, sin traslado previsible. Es deseable que
reste al menos un afo para la fecha previsible de libertad.

- No tengan sanciones sin cancelar por conductas tipificadas en los articulos 108 y
109 apartados a, b, c, i.

- Carezcan de antecedentes de autolesiones o de enfermedad mental grave.

- No presenten consumo activo de drogas.

8.2.- Preparacion y formacién continua:

La Junta de Tratamiento, con la participacion de los profesionales adecuados y la
colaboracion de expertos de las ONG(s) que desarrollen programas en el
Establecimiento, organizara actividades formativas dirigidas a los seleccionados como
Internos de apoyo. Estas actividades tendran una duracion minima de 20 horas.

Se pretende con ello que el interno de apoyo adquiera conciencia de la funcién a
desempefiar, su importancia y objetivos, proporcionandole sencillos conocimientos sobre
la deteccion de circunstancias clinicas de riesgo, técnicas de escucha activa,
comunicacion interpersonal, conocimientos basicos sobre depresion y primeros auxilios.
Los contenidos se abordardn a un nivel basico, con una metodologia activa y
eminentemente participativa. Desde el Area de Programas de la Subdireccion General de
Tratamiento y Gestidn se apoyard y supervisara la realizacion de esta formacion.

La actividad formativa se impartira cuantas veces sea necesario para garantizar
gue el grupo de internos de apoyo alcance entre un 2% y un 3% de la poblacién que
albergue el Establecimiento Penitenciario. Salvo en situaciones de extrema necesidad,
nadie ejercera funciones de interno de apoyo sin haber recibido esta formacién basica.

El Subdirector de Tratamiento, con los profesionales que considere oportuno,
organizara cada tres meses una sesion de trabajo con todos los internos de apoyo del
Centro Penitenciario. En ella se pondran en comudn y analizaran casos practicos
acaecidos durante el periodo, con el fin de aprender de la propia experiencia y mantener
la motivacion de los internos. A ella asistirdn los Educadores del establecimiento.

8.3.- Incorporacion y cese en la actividad:

El Equipo de Subdirectores asignara, de entre los disponibles, al interno de apoyo
gue debe de atender a un caso incluido en PPS, asi como a los profesionales, dentro de
su correspondiente area funcional, que deben de impartir las instrucciones especificas al
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interno de apoyo. Estas instrucciones se impartiran en presencia del Funcionario
encargado de la Vigilancia del Médulo en el que vaya a desempefiar la actividad.

En todo caso el Educador mantendra un contacto diario con los IA, de forma que
siempre pueda disponer de informacion actualizada sobre la evolucion de los internos
incluidos en el programa.

La falta de interés en el desempefio de la actividad, la notoria incapacidad, el
incumplimiento de las normas que se le impartan o la ausencia injustificada a las
reuniones de coordinacién y actualizacion que se convoquen, seran causa de exclusion
del grupo de internos de apoyo, mediante acuerdo de la Junta de Tratamiento.

8.4.- Incentivos:

La colaboracion que prestan los “internos de apoyo” para el logro de un objetivo
encomiable y valioso cual es disminuir el riesgo de suicidio en el medio penitenciario
debe, ante todo, ser reconocido por la Administracion y los profesionales que la integran.
Tal reconocimiento constituye la principal recompensa a esta actividad voluntaria y no
remunerada.

Por otra parte, los internos que prestan esta colaboracién constituyen un activo que
debe de ser cuidado, registrado y conocido. A tal fin, se grabard en el sistema SIP la
“situacion de interno apoyo PPS” a los internos que hayan recibido la debida formacion y
se encuentren ejerciendo tareas de apoyo en el presente programa. Corresponde a la
Junta de Tratamiento disponer que se efectle la grabacion de tal condicién, de la que
guedara la debida constancia en el expediente personal del interno (diligencia en las
hojas penitenciarias). Tal condicion debe de aparecer igualmente recogida en el
“Resumen de situacion procesal, penal y penitenciaria” del interno, pudiendo asi ser
claramente identificada en el supuesto de que éste sea trasladado a otro establecimiento.

En la Jefatura de Servicios de todos los establecimientos habra una relacion
actualizada con los internos de apoyo existentes en cada uno de los modulos.

Obviamente estas actividades, aparte de constituir una aportacion util para otros
internos y para toda la colectividad en dltimo término, constituyen signos claros de una
linea de reeducacion y reinsercion para la que el ordenamiento penitenciario tiene
reconocidas instituciones como son las recompensas y los beneficios penitenciarios. Por
ello los dérganos competentes del establecimiento —Comision Disciplinaria y Junta de
Tratamiento- deben de conceder tanto las recompensas como los beneficios que
consideren procedentes y Utiles para la debida incentivacién de estas actividades.

En cuanto a las recompensas, no se obviaran las previstas en los apartados d) y f)
del articulo 263 en relacién con los articulos 256 y 261, todos ellos del Reglamento
Penitenciario.
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Por lo que a los beneficios penitenciarios respecta, a los efectos previstos en el
articulo 206 del RP y regulados por la I. 17/2007, se considerardn desempefiadas en
grado extraordinario las actividades de interno de apoyo siempre que no se hayan
producido hechos objetivos que impidan tal calificacion.

9.- DOCUMENTACION ANEXA

Para facilitar el cumplimiento de la presente Instruccién, se incorporan como anexo
a ella los siguientes documentos considerados de obligada o Gtil aplicacion:

Anexo 1: Diagrama del programa PPS

Anexo 2: Propuesta de inclusién en el PPS

Anexo 3: Orden de Direccion de aplicacion del PPS

Anexo 4: Orden de Direccion de cese en el PPS

Anexo 5: Ficha anual del PPS

Anexo 6: Modelo San.5

Anexo 7: Modelo San.23

Anexo 8: Escala de Plutchick

Anexo 9: Escala de desesperanza de Beck

Anexo 10: Escala de Intencionalidad Suicida de Beck

Anexo 11: Guia de observacién de riesgo suicida (area de vigilancia)
Anexo 12: Cribado de riesgo suicida en centros penitenciarios (OMS)

De forma complementaria y con el fin de propiciar un enriquecimiento y
actualizacion permanente de los profesionales, se habilita en el apartado de la Intranet
correspondiente a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria un
repositorio de conocimiento en el que estara disponible documentacion diversa
relacionada con el objeto de la presente Instruccién. Cualquier profesional puede
contribuir ademas a su mantenimiento, haciendo llegar en formato electronico a dicha
Subdireccion General la documentacion que considere de interés que se recoja en él.
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10.- ENTRADA EN VIGOR

La presente Instruccién entrara en vigor al dia siguiente de su recepcién en los
centros penitenciarios.

11.- DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion 14/2005, de 10 de agosto de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias.

12.- DISPOSICION FINAL

Se dara lectura de la presente Instruccion en la primera sesién del Consejo de
Direccion y de la Junta de Tratamiento que se celebren tras su recepcion, procediéndose
a su difusion en los términos establecidos en el art. 280.2 142 del reglamento
Penitenciario.
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DIAGRAMA DEL PROGRAMA.

DETECCION DE CASOS

Medidas Urgentes

y

y Cautelares

DIAGNOSTICO

y

en P.P.S.

Propuesta de inclusion

v

Positiva

v

Negativa

A

ORDEN DE DIRECCION
Inclusién o no en programa
y adopcién de Medidas

A

Control/Intervencién
Apoyo

Cumplimiento de Medidas
Seguimiento de Medidas

—

Mantenimiento

v

Evaluaciéon semanal

Baja

4

Revision periédica

ANALISIS INCIDENTAL DE
CASOS

EVALUACION DEL
PROGRAMA
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PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN

Personal de la
Administracién Penitenciaria:
Funcionarios

Personal Laboral
Voluntariado

Jefe de Servicios
Médico

Psicélogo
Médico

Psicélogo y Médico

Subdirectores Médico, de
Tratamiento y de Seguridad

Director

Equipo de Subdirectores
Personal del Equipo Técnico
Personal Sanitario

Personal de Vigilancia

Equipo de Subdirectores
Director

Junta de Tratamiento

CONSEJO DE DIRECCION
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PROPUESTA DE INCLUSION EN EL PPS

CONFIDENCIAL
CENTRO PENITEN CIARIO: ..o
INT ERN O et e i eens NIS: o,
Fecha:....cooeieiiiee e

MOTIVOS QUE DAN LUGAR A LA PROPUESTA

INFORME MEDICO

El médico:




INFORME PSICOLOGICO

El psicologo:

INFORME AREA DE VIGILANCIA

El Jefe de Servicios:

Inclusion PPS: SI: [] NO: [ ]



MEDIDAS PROGRAMADAS:

- Control por los Servicios Médicos:
[0 Consulta médica programada.
Derivacién para valoracion por especialista en psiquiatria.

Ingreso en enfermeria para observacion y tratamiento médico.

O odd

Tratamiento médico directamente observado

- Intervencion desde los Servicios de Tratamiento:

O

Consulta psicologica programada.
Seguimiento directo por su Educador.

Valoracién por el Trabajador Social.

O odd

Contacto y asesoramiento familiar

- Control por las Unidades de Vigilancia:

O

Vigilancia nocturna.
Vigilancia especial.
Retirada de material de riesgo.

Ubicacién en celda especial de observacion

Oo0ooo

Seguimiento de incidencias en comunicaciones

- Régimen de vida (con caracter general en su departamento)
[0 Acompafamiento continuo (24 horas) por interno de apoyo: ..........ccceeeevvueiieeeeeeeeennnn.
[0 Acompafamiento por interno de apoyo en horas de cierre y actividades no
oo 4010 1) = (= TP PP P PO PPTPT TP
[0 Favorecer comunicaciones telefénicas o presenciales con la familia y medio social.
[0 Potenciar participacion en actividades.

OTRAS MEDIDAS: et e et e e e et e e e e e e e e

Subdirector Médico Subdirector de Seguridad Subdirector de Tratamiento

Sr. Director del Centro PeniteNCIArio Ge: ... .cou.iiuiii it e e e e ean e
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ....ooiiiiiiiii e

ORDEN DIRECCION

ASUNTO: INCLUSION EN EL PROTOCOLO DE PREVENCION DE SUICIDIOS (P.P.S.)

INTERNO: NIS:
MODULO:

En aplicacion de la Instruccion sobre la Prevencion de Suicidios, por la presente se tomaran las
siguientes medidas respecto al interno arriba referenciado, que se modificaran o suprimiran en funcion
de su seguimiento:

MEDIDAS PROGRAMADAS:

- Control por los Servicios Médicos:
[0 Consulta médica programada.
Derivacién para valoracion por especialista en psiquiatria.

Ingreso en enfermeria para observacion y tratamiento médico.

O odd

Tratamiento médico directamente observado

- Intervencion desde los Servicios de Tratamiento:
Consulta psicologica programada.

O

Seguimiento directo por su Educador.

Valoracién por el Trabajador Social.

O odd

Contacto y asesoramiento familiar

- Control por las Unidades de Vigilancia:

O

Vigilancia nocturna.
Vigilancia especial.
Retirada de material de riesgo.

Ubicacién en celda especial de observacion

O ood

Seguimiento de incidencias en las comunicaciones

- Régimen de vida (con caracter general en su departamento)
[0 Acompafamiento continuo (24 horas) por interno de apoyo0. .........covveeevieiiiiiiineeeeeeeeiiinee.
[0 Acompafamiento por interno de apoyo en horas de cierre y actividades no comunitarias:
[0 Favorecer comunicaciones telefénicas o presenciales con la familia y medio social.

[0 Potenciar participacion en actividades.



OTRAS MEDIDAS: oottt e e e et e e e e e et e e e e e e a e

FECHA DE INCLUSION:

EL DIRECTOR
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ...t

ORDEN DIRECCION

ASUNTO: CESE EN EL PROTOCOLO DE PREVENCION DE SUICIDIOS (P.P.S.)

INTERNO: NIS:
MODULO:

En aplicacién de la Instruccion sobre la Prevencion de Suicidios, por la presente y tras apreciarse que
han desaparecido las circunstancias que determinaron la adopcién de medidas para salvaguardar la
integridad fisica del interno, se acuerda el cese de las mismas a partir de la fecha abajo sefialada.

No obstante, se adoptan las siguientes medidas con caracter complementario hasta que la Junta de
Tratamiento realice el primer seguimiento sobre la evolucién del interno:

[ ] Acompaiado por:

]
]
]
FECHA DE CESE PPS:
FECHA PRIMER SEGUIMIENTO
POR LA JUNTA DE TRATAMIENTO
= D F- DO e o de........

EL DIRECTOR
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FICHA ANUAL DEL P.P.S.

La ficha de datos anuales junto con la evaluacion de la aplicacion del programa en el
centro realizada por el Consejo de Direccion, se remitird a la Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Area de Programas de Tratamiento, antes del 30
de enero de cada afio.

Para su cumplimentacion es conveniente realizar las siguientes precisiones:

(0}

Apartado 1: eventos de suicidio. La informacion sobre inclusion o no en el
programa se refiere al momento en el que ocurrieron los hechos, no a una
consecuencia de los mismos.

Apartado 2.1: internos evaluados. Se debe indicar el nimero de internos a los
gue se realizé un estudio al presentar indicios razonables de riesgo se suicidio,
dando lugar a una propuesta de inclusion o no en el programa. Debe evitarse
interpretar este dato como el total de internos que han ingresado en el
establecimiento.

Apartado 2.2.2: medidas adoptadas. Debe indicarse el nimero de programas en
los que se ha incluido una medida determinada, por tanto son datos
exclusivamente cuantitativos.

Apartado 2.2.4: casos en seguimientos tras baja en PPS. Indicar el nUmero de
internos que han sido evaluados por la Junta de Tratamiento tras el cese en el
programa. No se refiere al nUmero total de revisiones realizadas al conjunto de
internos.



FICHA ANUAL DEL P.P.S.

Centro Penitenciario de Afo evaluado:

1. Eventos de suicidio

Incluidos PPS No incluidos PPS Total

Consumados

Tentativas

2. Aplicacién de programas

2.1 Deteccion de casos (internos evaluados):

2.1.1 Circunstancias de la deteccion

Al ingreso en el establecimiento

Situacién de traslado o transito

Sometido a limitaciones art. 75 R.P.

Régimen cerrado

Modificaciones penales o penitenciarias

Crisis personales o familiares

Proximidad a la excarcelacién

Otras situaciones de crisis

Nota: un mismo caso puede presentar mas de un factor determinante

2.2 Internos incluidos en el programa:

2.2.1 Factores determinantes de la inclusién en PPS

Impacto ingreso en prision

Tipologia actividad delictiva

Antecedentes tentativa suicidio

Descubrimiento enfermedad grave

Pérdidas o rupturas familiares

Aislamiento social

Trastornos psicopatoldgicos

Repercusion mediatica del delito o del ingreso

Otros (ESPECIFICAR AL FINAL DE LA FICHA)

Nota: un mismo caso puede presentar mas de un factor determinante

PPS-Anexo 5



2.2.2 Medidas programadas adoptadas

Control por los servicios médicos:

Consulta médica programada

Derivacién para valoracion por especialista en psiquiatria

Ingreso en enfermeria para observacion y tratamiento

Tratamiento médico directamente observado

Intervencion por los servicios de tratamiento:

Consulta psicoldgica programada

Seguimiento directo por su Educador

Valoracion por el Trabajador Social

Contacto y asesoramiento familiar

Control por los servicios de vigilancia

Vigilancia nocturna

Vigilancia especial

Retirada de material de riesgo

Ubicacién en celda especial de observacion

Seguimiento de incidencias en comunicaciones

Régimen de vida

Acompafiamiento continuo (24 h.) por interno de apoyo

Acompafiamiento por interno de apoyo en horas de cierre y actividades no comunitarias

Favorecer las comunicaciones teleféncias o presenciales con la familia y el medio social

Potenciar participacion en actividades.

2.2.3 Duracion de las aplicaciones

14 dias 15 28dias > 28 dias

2.2.4 Casos en seguimiento tras baja en PPS:




3. Variables de los internos con aplicacion del PPS

3.1 Sexo 3.2 Edad
Hombre <20 21-30 31-40 41-60 > 60
Mujer
3.3 Situacion procesal
Preventivo Penado c/p Penado s/c Clasificado Internado judicial

3.4 Situacién penitenciaria

Régimen cerrado

Régimen ordinario

Régimen abierto

COMENTARIOS:
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Ministerio del Interior Identificacion del paciente
Secretaria General de I1.PP.

Subdireccién General de Sanidad Apellidos........cccoeevveineinnnne,
Centro PenitenCiario ...........occvveeeiiiieee i Nombre......ccoovveeeiiiiiiiee,
Fecha....../.....[......] [ [0] - VR NIS .o,

HOJA DE EXPLORACION AL INGRESO DE LIBERTAD

ALERGIAS:
DETERMINACION RIESGO DE SUICIDIO Va'o(f;‘:ié”

1 Delito motivo del ingreso: Parricidio/Homicidio/Asesinato/Contra la Libertad Sexual/Violencia de 3
Género
2 Depresion en el momento actual 6
3 ldeas recientes de suicidio en el Gltimo mes 5
4 Ha planeado recientemente la manera de como podria suicidarse en el Gltimo mes 9
5 Intento de suicidio en los Gltimos tres meses 9
6 Intento de suicidio hace més de tres meses 5
7 Trastorno psicoético 6
8 Padecimiento de una enfermedad cronica grave, terminal, invalidante, o dolorosa 3
9 Pérdida reciente de algun familiar/allegado o ruptura de pareja 3
10 Falta de apoyo familiar, social o econdmico 3

SE CONSIDERA POSITIVO TODO VALOR IGUAL O SUPERIOR A 9 PUNTOS TOTAL

(*) Se puede disminuir la valoracién maxima de cada “item” si a juicio del facultativo se considera excesiva para el caso en estudio.

Se recomiendan medidas provisionales de prevencion de suicidio: NO []

St []

DETERMINACION POSIBLE SINDROME DE ABSTINENCIA

NO Sl
Abuso de: Alcohol |:| |:|
Opiaceos |:| |:|
Benzodiacepinas |:| |:|
Signos de venopuncion: |:| |:|

Observaciones!

Mod. San. 5
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DETECCION ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

NO Sl
Parasitosis cutaneas: Prurito |:| |:| (completar exploracion de
cuero cabelludo y corporal)

Exploracién:
Tuberculosis: tos |:| |:| tiempo de evolucion:.....

expectoracion |:| |:|

hemoptisis |:| |:|

astenia |:| |:|

anorexia |:| |:|

fiebre |:| |:|

sudoracion nocturna |:| |:|

dolor toracico |:| |:|

pérdida de peso |:| |:| cuantificar:......... Kilos
Diagndstico reciente de Thc: No |:| Si |:| Completo el tt°: No |:| Si |:|
Otras enfermedades transmisibles:
VALORACION DE LESIONES DISCAPACIDADES

Presenta alguna lesion

No [ ]

Fisicas (especificar):

Sospecha de discapacidad intelectual:

Sl |:| (realizar parte de lesiones)

ENFERMEDADES QUE REFIERE

TRATAMIENTOS QUE REFIERE

IMPRESION DIAGNOSTICA

TRATAMIENTO PRESCRITO/MEDIDAS A SEGUIR




PPS-Anexo 6




PPS-Anexo 6

NOMBRE HOJA DE EXPLORACION AL INGRESO DE LIBERTAD
BLOQUE 2°: HISTORIA CLINICA (subcarpeta color verde)
MOD.SAN. 5

Este impreso se realizara a todos los internos que ingresen en un centro penitenciario,
procedentes de LIBERTAD, por el facultativo correspondiente a la mayor brevedad posible y, en
todo caso, en el plazo de 24 horas, de acuerdo con lo previsto en el art. 214 del R.P.

Su objetivo es el de recoger una serie de datos considerados imprescindibles para una rapida
valoracion y deteccion de aquellas circunstancias que requieran una actuacion inmediata.

Su contenido es:

Determinacién del riesgo de suicidio, que contempla una serie de items, con su correspondiente
valoracién, que se tendran en cuenta para obtener una puntuacion total del enfermo. Si esta
puntuacion es igual o superior a 9 determinard la aplicacion de medidas provisionales de
prevencion de suicidios y la propuesta de inclusion del paciente en el programa de prevencion
de suicidios. Se puede disminuir la valoracion maxima de cada item si a juicio del facultativo se
considera excesiva para el caso en estudio. Cuando la puntuacion sea inferior a 9, no se
propondra la inclusion en el programa de prevencion de suicidios, salvo que el médico lo estime
oportuno. Para la valoracion de la presencia o no de depresion y de trastorno psicotico se puede
utilizar las escalas del MINI y/o Hamilton.

Determinacién posible sindrome de abstinencia. Para la valoracion del abuso de sustancias,
puede utilizarse la escala MINI.

Deteccién de enfermedades transmisibles.

Valoracion de lesiones, de manera que si a su ingreso el paciente presenta alguna lesion, se
cumplimentar el Parte de asistencia por lesiones (Mod. San. 17, Bloque 7 ).

Valoracion de discapacidades.
Enfermedades que refiere.
Tratamientos que refiere.
Impresién diagndstica.

Tratamiento prescrito/Medidas a seguir.



Ministerio del Interior
Secretaria General de I11.PP

Coordinacién de Sanidad Penitenciaria

Centro Penitenciario:

Fecha / /
Apellidos

Nombre:
N.l.S.:
N° SS:

HOJA RESUMEN CONDUCCION.
DATOS SANITARIOS DE INTERES

PPS-Anexo 7

Tratamientos:

Farmaco/Otros
tratamientos

Dosis

Duracion

Administracién durante la
conduccién/Fechas

Observaciones (inclusion en el programa de prevencion de suiCidios, Otras ...): .....covvieiiiieiiiee e

RESPONSADIE SANIEAIIO: ... .eeeiieie ittt et e e bt e ekt e e b bt e e bb e e e ebb e e e esbe e e anbe e e anbeeeanbeaennteas

Fdo.

NOTA: Adjuntar al Examen médico de traslados. (Mod. San 29).

Mod. San. 23



NOMBRE HOJA RESUMEN CONDUCCION
BLOQUE --
MOD.SAN. 23

Esta hoja serd cumplimentada siempre que un interno en tratamiento vaya a trasladarse
a otro centro. Su objeto es facilitar la tarea de los sanitarios que atenderan al paciente durante
la conduccidn, garantizando una atencidn sanitaria adecuada sin necesidad de consultar la
historia clinica, que puede ser de dificil acceso en esas circunstancias.

En el cuadro “Tratamientos” se utilizard una linea por cada farmaco que deba ser
administrado. Se anotara la dosis del mismo, y la duracién prevista del tratamiento: p.e. “x
dias desde el --/--", o hasta el dia --/--", o bien “indefinida” o “segln sintomas”. Bajo el
epigrafe “Administracién durante la conduccion / Fechas” se consignara para cada farmaco,
en la primera casilla (superior izquierda) la fecha, y si fuera preciso la hora, de la ultima
administracion del medicamento antes de iniciar la conduccion. En el transcurso de la misma
se iran anotando, en las casillas sucesivas, las fechas (y horas si fuera preciso) de cada
administracion subsiguiente.

En este cuadro debe incluirse la metadona sin perjuicio de que estos tratamientos se
comuniquen por las demas vias de comunicacion existentes.

Si es preciso realizar alguna cura se consignara del mismo modo que los tratamientos
farmacoldgicos, anotando el tipo de cura a realizar, la frecuencia de la misma, y la fecha/hora
de la Gltima cura practicada antes de la conduccion y de las realizadas durante la misma.

En el apartado “Observaciones” se anotard cualquier otra indicacion, dato o
circunstancia de interés: Dietas alimenticias especiales que deba seguir el interno, inclusién
en el programa de prevencion de suicidios, etc.

Este documento se graparad en sobre cerrado al Examen Médico de Traslados (Mod.
San. 29), que se adjunta con la documentacion de la historia clinica, y que deberd ser
cumplimentado cada vez que se produzca el traslado de un interno a otro centro penitenciario.
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ESCALA DE PLUTCHICK
Se trata de un cuestionario autoadministrado

INSTRUCCIONES: Las siguientes preguntas tratan sobre cosas que Vd. ha sentido o
hecho. Por favor conteste cada pregunta simplemente con un “SI” o “NO”.

S| NO

1. ¢ Toma de forma habitual algin medicamento como aspirinas o pastillas
para dormir?

2. ¢ Tiene dificultades para conciliar el suefio?

3. LA veces nota que podria perder el control sobre si mismo/a?

4. ; Tiene poco interés en relacionarse con la gente?

5. i Ve su futuro con mas pesimismo que optimismo?

6. ; Se ha sentido alguna vez indtil o inservible?

7. i Ve su futuro sin ninguna esperanza?

8. ¢ Se ha sentido alguna vez fracasado/a, que sélo queria meterse en la
cama y abandonarlo todo?

9. ; Esta deprimido/a ahora?

10. ¢ Esta Vd. separado/a, divorciado/a o viudo/a?

11. ¢ Sabe si alguien de su familia ha intentado suicidarse alguna vez?

12. jAlguna vez se ha sentido tan enfadado/a que habria sido capaz de
matar a alguien?

13. ¢ Ha pensado alguna vez en suicidarse?

14. ; Le ha comentado a alguien, en alguna ocasién, que queria suicidarse?

15. ¢ Ha intentado alguna vez quitarse la vida?

PUNTUACION TOTAL

Valoracién: Un valor superior a 6 indica riesgo de suicidio. Cuanto mayor es el valor obtenido mayor
es el riesgo de suicidio. No fotocopiar esta valoracion.
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ESCALA DE DESESPERANZA DE BECK (Hopelessness Scale, HS)

Autores A. T. Beck, A.Weissman, D. Lester, L. Trexler.

Referencia: The measurement of pessimism: The hopelessness scale. J Consult Clin Psychol 1974;
42: 861-865.

EvalUa Expectativas de la persona sobre su futuro.
N.° de items 20.
Administracion Autoaplicada.

DESCRIPCION

La HS es una escala disefiada para evaluar, desde el punto de vista subjetivo, las
expectativas negativas que una persona tiene sobre su futuro y su bienestar, asi
como su habilidad para salvar las dificultades y conseguir el éxito en su vida.
Las puntuaciones obtenidas en desesperanza son un predictor Gtil de posible
suicidio.

Consta de 20 items a los que el individuo ha de responder verdadero o falso.

Las respuestas sefialadas como verdadero en los items 2, 4, 7, 9, 11, 12, 14, 16,
17, 18 y 20 valen un punto y las sefialadas como falso en esos items O puntos.
Las respuestas sefialadas como falso en los items 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15y 19
valen un 1 punto y las sefialadas como verdadero en esos items, 0 puntos

Es un instrumento autoaplicado.

CORRECCION E INTERPRETACION

Proporciona una puntuacion total, y puntuaciones en tres factores diferentes:
o Factor afectivo (sentimientos sobre el futuro).
o0 Factor motivacional (pérdida de motivacion).
o Factor cognitivo (expectativas sobre el futuro).
La puntuacion total se obtiene sumando todos los items. Esta puntuacién puede
oscilar entre 0y 20.
La puntuacién en el factor afectivo se obtiene sumando los items 1, 6, 13, 15y
19.  Puede oscilar entre 0 y 5.
La puntuacion en el factor motivacional se obtiene sumando los items 2, 3, 9, 11,
12, 16, 17 y 20. Puede oscilar entre 0y 8.
La puntuacién en el factor cognitivo se obtiene sumando los items 4, 7, 8, 14 y
18. Puede oscilar entre 0 y 5.
En funcion de la puntuacion total se recomiendan los siguientes PUNTOS DE
CORTE:
0-8: riesgo bajo de cometer suicidio.
= (0-3: ninguno 0 minimo.
= 4-8: leve.
9-20: riesgo alto de cometer suicidio.
= 9-14: moderado.
= 15-20: alto.



Escala de Desesperanza de Beck (Hopelessness Scale, HS)

1. Espero el futuro con esperanza y entusiasmo

2. Puedo darme por vencido, renunciar, ya que no puedo hacer
mejor las cosas por mi mismo

3. Cuando las cosas van mal me alivia saber que las cosas no
pueden permanecer tiempo asi

4. No puedo imaginar como serd mi vida dentro de 10 afios

5. Tengo bastante tiempo para llevar a cabo las cosas que
quisiera poder hacer

6. En el futuro, espero conseguir lo que me pueda interesar

7. Mi futuro me parece oscuro

8. Espero més cosas buenas de la vida que lo que la gente suele
consequir por término medio

9. No logro hacer que las cosas cambien, y no existen razones
para creer que pueda en el futuro

10. Mis pasadas experiencias me han preparado bien para mi
futuro

11. Todo lo que puedo ver por delante de mi es mas
desagradable que agradable

12. No espero conseguir lo que realmente deseo

13. Cuando miro hacia el futuro, espero que seré mas feliz de lo
que soy ahora

14. Las cosas no marchan como yo quisiera

15. Tengo una gran confianza en el futuro

16. Nunca consigo lo que deseo, por lo que es absurdo desear
cualquier cosa

17. Es muy improbable que pueda lograr una satisfaccién real en
el futuro

18. El futuro me parece vago e incierto

19. Espero més bien épocas buenas que malas

20. No merece la pena que intente conseguir algo que desee,
porgue probablemente no lo lograré
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ESCALA DE INTENCIONALIDAD SUICIDA DE BECK
(Suicide Intent Scale, SIS)

Autores A. T. Beck, D. Schuyler, 1.Herman.

Referencia Development of suicidal intent scales. En: Beck AT, Resnick HLP, Lettieri
DJ, eds.

The prediction of suicide. Bowie: Charles Press, 1974; 45-56.

Evalla Caracteristicas de la tentativa suicida.

N.° de items 20.

Administracion Heteroaplicada.

DESCRIPCION
e La SIS es una escala disefiada para evaluar las caracteristicas de la tentativa
suicida: circunstancias en las que se llevd a cabo (aislamiento, precauciones,
etc.), actitud hacia la vida y la muerte, pensamientos y conductas antes, durante
y después de la tentativa de suicidio, consumo de alcohol u otras sustancias
relacionado con la tentativa.
e Se trata de una escala semiestructurada que consta de 20 items, que se valoran
en una escala de 3 puntos (de 0 a 2 puntos).
e Se recomienda su utilizacion en personas que han realizado una tentativa de
suicidio.
e Consta de tres partes bien diferenciadas:
0 Parte objetiva (circunstancias objetivas relacionadas con la tentativa de
suicidio) (items 1 a 8).
o Parte subjetiva: expectativas durante la tentativa de suicidio (items 9 a
15).
o Otros aspectos (items 16 a 20).

e Esun instrumento heteroaplicado.

CORRECCION E INTERPRETACION

e Proporciona una valoracion de la gravedad de la tentativa.

e La puntuacion total se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en los items
1 al 15 (los 5 ultimos items no puntdan).
e No existen puntos de corte propuestos. A mayor puntuacion, mayor gravedad.



Escala de Intencionalidad Suicida de Beck
(Suicide Intent Scale, SIS)

I. Circunstancias objetivas

1. Aislamiento
0. Alguien presente
1. Alguien proximo o en contacto visual o verbal (p. €j., teléfono)
2. Nadie cerca o en contacto

2. Medicidn del tiempo
0. Laintervencion es muy probable
1. Laintervencidn es poco probable
2. Laintervencion es altamente improbable

3. Precauciones tomadas contra el descubrimiento y/o la intervencion de otras personas
0. Ninguna
1. Toma precauciones pasivas (p. €j., evita a los otros pero no hace nada para prevenir su
intervencion, estar solo/a en la habitacion pero con la puerta sin cerrar, etc.)
2. Toma precauciones activas (p. €j., cerrando la puerta, etc.)

4. Actuacion para conseguir ayuda durante o después del intento
0. Avis6 a alguien que potencialmente podia prestarle ayuda
1. Colaborador potencial contactado pero no especificamente avisado
2. No contacto, ni avisé a nadie

5. Actos finales en anticipacion de la muerte (legado, testamento, seguro)

0. Ninguno
1. Preparacion parcial, evidencia de alguna preparacion o planificacion para la
tentativa

2. Hizo planes definitivos o terming los arreglos finales

6. Preparacion activa del intento
0. Ninguna
1. Minima o moderada
2. Importante

7. Nota suicida
0. Ninguna
1. Nota escrita pero rota, no terminada, pensé escribirla
2. Presencia de nota

8. Comunicacidn verbal (ideas, preocupaciones o planes suicidas)
0. No comunicacion verbal
1. Comunicacion ambigua (p.ej., «estoy cansado de la vida», «pienso que estais mejor

sin mi», «nada tiene objeto»)
2. Comunicacién no ambigua (p. €j., «quiero morir», «siento como si quisiera

matarme», «tomar pastillas»)

I1. Autoinforme

9. Proposito supuesto del intento
0. Manipular a los otros, efectuar cambios en el entorno, conseguir atencién, venganza
1. Componentes de 0y 2
2. Escapar de la vida, buscar finalizar de forma absoluta, buscar solucién irreversible a

los problemas

10. Expectativas sobre la probabilidad de muerte
0. Pensd que era improbable
1. Posible pero no probable



2. Probable o cierta

11.

Concepcidn de la letalidad del método
0. Hizo menos de lo que pensaba que seria letal
1. No estaba seguro si lo que hacia era letal
2. lgual6 o excedio lo que pensaba que seria mortal

12.

Seriedad del intento
0. No intent6 seriamente poner fin a su vida
1. Inseguro
2. Intentd seriamente poner fin a su vida

13.

Actitud hacia el vivir/morir
0. No queria morir
1. Componentesde 0y 2
2. Queria morir

14.

Concepcidn de la capacidad de salvamento médico

0. Pensd que la muerte seria improbable si recibia atencion médica
1. Estaba inseguro si la muerte podia ser impedida por la atencion médica
2. Seguro de morir aunque recibiese atencion médica

15.

Grado de premeditacion
0. Ninguno, impulsivo
1. Suicidio contemplado por 3 horas antes del intento
2. Suicidio contemplado por mas de 3 horas antes del intento

I11. Circunstancias subjetivas

16.

Reaccion frente al intento
0. Arrepentido/a de haber hecho el intento. Sentimientos de ridiculo, vergiienza

1. Acepta tanto el intento como su fracaso
2. Rechaza el fracaso del intento

17.

Preconcepciones de la muerte

0. Vida después de la muerte, reunidn con fallecidos
1. Suefio interminable, oscuridad, final de las cosas
2. No concepciones de/o pensamientos sobre la muerte

18.

Ndmero de intentos de suicidio previos.

0. Ninguno
1. 102
2. 30mas

19.

Relacion entre ingesta de alcohol e intento

0. Alguna ingesta previa pero sin relacion con el intento, lo informado era insuficiente
para deteriorar la capacidad de juicio, evaluando la realidad
1. Ingesta suficiente para deteriorar la capacidad de juicio, evaluando la realidad y
disminuyendo la responsabilidad
2. Ingesta intencional de alcohol para facilitar llevar a cabo el intento

20.

Relacion entre ingesta de drogas e intento (harcoticos, alucindgenos... cuando la droga no es el

método utilizado para el intento)

0. Alguna ingesta previa pero sin relacion con el intento, lo informado era insuficiente
para deteriorar la capacidad de juicio, evaluando la realidad
1. Ingesta suficiente para deteriorar la capacidad de juicio, evaluando la realidad y
disminuyendo la responsabilidad
2. Ingesta intencional de drogas para facilitar llevar a cabo el intento
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GUIA DE OBSERVACION DE RIESGO SUICIDA
(Area de Vigilancia)

INTERNO:

DEPARTAMENTO:

Tras la entrevista mantenida con el interno citado, este funcionario aprecia lo
siguiente:

(poner una cruz en una o varias de las afirmaciones que se consideran ciertas en el
comportamiento de los ultimos dias)

O

O oo o o o o o oooo o g

El interno rechaza la toma de medicacion prescrita o pide un incremento de la
dosis.

El interno no suele hacer vida ordinaria, se mantiene apartado de las actividades
del Centro.

El interno muestra poco interés en las relaciones con otros compaferos, su estilo
de comportamiento es principalmente solitario.

Se ve al interno decaido, cabizbajo y parece triste.

El interno llora mientras se produce la entrevista.

El interno no ve el final de su condena, cree que nunca podra salir de la prision.
El interno se encuentra mas irritado de lo que es habitual en él, enfadandose
por aspectos que no tienen demasiada importancia.

Afirma no tener ganas de comer y se observa (0 comentan otros internos)

gue ingiere pequefias cantidades de alimento.

Refiere tener problemas para conciliar el suefio, despertarse agitado durante la
noche y este aspecto no se habia producido con anterioridad.

En la conversacién con el interno, se percibe que su forma de hablar es
demasiado lenta y le cuesta hilar las ideas.

En la conversacién con el interno, se percibe que su forma de hablar es
demasiado rapida y salta de un tema a otro constantemente.

El interno cuenta que se siente muy culpable por algin acontecimiento que

ha sucedido en el Centro o en su vida en libertad.

El interno afirma querer acabar con su vida.

El interno ha relatado a algun interno o funcionario que ya ha pensado el plan
para acabar con su vida.

El interno ha regalado posesiones u objetos personales que apreciaba

Lo que comunico a Vd. a los efectos que proceda.

En a de de 20

Firma el funcionario Ne°
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CRIBADO DEL RIESGO DE SUICIDIO EN CENTROS PENITENCIARIOS
Fuente: Organizacién Mundial de la Salud*

Las respuestas afirmativas a uno o mas de los siguientes elementos pudieran
usarse para indicar un mayor riesgo de suicidio y la necesidad de mayor
intervencion:

o Elrecluso esté intoxicado y/o tiene una historia de abuso de sustancias.

0 El recluso expresa altos e inusuales niveles de verglenza, culpa y
preocupacion durante el arresto y encarcelamiento.

0 El recluso expresa desesperanza o temor sobre el futuro, o muestra
sefiales de depresion, tales como llanto, falta de emociones, falta de
expresion verbal.

o0 El recluso ha recibido tratamiento previo para un problema de salud
mental.

o El recluso padece actualmente una condicién psiquiatrica o actia de una
manera inusual o bizarra, por ejemplo, tiene dificultad para concentrarse,
habla solo, oye voces.

o0 El recluso ha tenido uno o mas intentos suicidas previos y/o admite que
el suicidio es actualmente una opcion aceptable.

o0 El recluso admite tener ideas actuales relacionadas con el suicidio (es
un error creer que es malo preguntarle a una persona si esta
actualmente pensando en el suicidio, para no dar lugar a ello).

o El recluso admite que tiene planes actuales de suicidarse (también se
debe tener en consideracion contactar a la familia y reclusos vecinos).

o El recluso admite o parece tener pocos recursos de apoyo interno y/o
externo.

o El funcionario encargado de su conduccién cree que el recluso esta en
riesgo de suicidio.

0 Los registros del centro penitenciario indican que el recluso estuvo en
riesgo de suicidio durante una reclusion anterior.

' oms (2007) Prevencion del suicidio en carceles y prisiones Departamento de Salud Mental
y Abuso de Sustancias. WHO/MNH/MBD/00.7
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Asunto: Nuevo Programa para la prevencion de la radicalizacién en los
establecimientos penitenciarios

Area de Aplicacion: Centros penitenciarios

Descriptores: Medidas para la deteccion y prevencion de procesos de
radicalizacién de internos musulmanes

El articulo 1 de la LOGP recoge como fin primordial de las Instituciones
Penitenciarias la reinsercién social de los sentenciados a penas y medidas penales
privativas de libertad, asi como la retencion y custodia de detenidos, presos y
penados.

Las premisas enunciadas adquieren una significacion especifica cuando los internos
objeto de nuestra actividad responden a planteamientos organizados, extremistas y
violentos o pretenden utilizar el medio penitenciario para reclutar adeptos a su
ideologia radical.

Dentro del marco de la estrategia penitenciaria contra el terrorismo yihadista, en los
ultimos afios se han desarrollado iniciativas para detectar e impedir eventuales
procesos de captacion y radicalizacion en el interior de los establecimientos
penitenciarios. Se trata de un fenbmeno que genera una creciente preocupacion
tanto en Espafia como en los paises de nuestro entorno.

[CORREO ELECTRONICO] ALCALA, 38
- 28014 MADRID
DGIP@dgip.mir.es TEL.: 91 335 49 64

FAX.: 91 335 40 50




La experiencia acumulada durante este tiempo aconseja la revision de las iniciativas
expuestas, la incorporacion de practicas novedosas introducidas por otros paises vy,
sobre todo, la adaptacion de nuestras respuestas a las caracteristicas concretas que
la radicalizacion yihadista presenta en nuestros centros penitenciarios. Esta es,
basicamente, la motivacion que impulsa a la profunda renovacion que se acomete
en el plan que se adjunta a la presente Instruccion: “Programa de Intervencion con
los Internos Islamistas en los Centros Penitenciarios”.

Pretendemos limitar la incidencia de este fenGmeno terrorista en el interior de los
establecimientos penitenciarios, apoyar los esfuerzos que, a nivel general, se vienen
desarrollando nacional e internacionalmente para hacer frente a esta forma de
terrorismo y combatir de forma eficaz, solidaria y coordinada esta forma de
criminalidad.

Se trata de recoger, analizar y sistematizar un conjunto de datos y variables
relevantes para detectar y acotar procesos incipientes o consolidados de
radicalizacion. Especialmente, hay que examinar las eventuales relaciones de
algunos de los terroristas ingresados en prision con personas con detenciones
anteriores, con independencia de que hayan sido condenados por terrorismo o por
otros delitos. Por tanto, hay que observar las comunicaciones y visitas con estas
personas, las relaciones establecidas entre ellos o con terceros y las relaciones con
otras formas de delincuencia organizada o terrorista. Ademas, hay que estudiar las
actitudes y comportamientos indiciarios de practicas constitutivas de riesgo que no
pueden ni deben pasar desapercibidos para la Administracion Penitenciaria.

El impulso y las tareas de coordinacion para implementar este nuevo modelo de
intervencién, sin perjuicio de las competencias del Director del Establecimiento,
recaeran directamente en el Subdirector de Seguridad, que sera el responsable de
trasladar la informacion sobre los internos afectados al resto del Equipo Directivo,
cerciordndose de que la situacion y circunstancias de los internos incluidos en el
mismo es conocida y ponderada por los érganos colegiados que toman decisiones
regimentales o de tratamiento en el Establecimiento Penitenciario.

A la entrada en vigor de la presente Instruccion se llevara a cabo una pronta y
detallada revision de las situaciones y riesgos que se pretenden limitar o prevenir, de
las decisiones y acuerdos internos que sean necesarios adoptar para su efectiva
puesta en funcionamiento y del adecuado estimulo y motivacion de los profesionales
implicados, de forma que podamos obtener adecuados niveles de respuesta en la
consecucién de los objetivos perseguidos.

En relacion con los terroristas yihadistas que formarian parte del GRUPO “A”, habra
que tener en cuenta el desarrollo de las medidas de control, separacion, seguimiento
e informacion establecidas en la Instruccién 12/2011 sobre internos integrados en el
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Fichero FIES y afectados por la normativa complementaria. Normas que también
informaran el tratamiento de los internos incluidos en el GRUPO “B”.

Si tras un periodo suficiente de observaciéon y estudio en los internos de riesgo, se
constatara una evolucion preocupante en un afectado, desde la Direccion del Centro
Penitenciario podra proponerse al Centro Directivo la inclusion en alguno de los
grupos que contempla el programa. Respecto de los internos integrados en el
GRUPO C, cuyos datos no se tratan en el fichero FIES y, por tanto, son objeto de un
tratamiento mas normalizado, la observacién e informacion recabadas seran de la
intensidad necesaria para cumplir los objetivos del programa.

En cualquier caso, constatado con un razonable nivel de certeza que estamos en
presencia de un recluso con una peligrosidad elevada, no resultara prudente su
ubicacién en modulos o departamentos de respeto, ni la autorizacidén para el acceso
a talleres y actividades fuera del departamento. La concesion de permisos
ordinarios de salida, las propuestas de progresion a tercer grado, concesion de la
libertad condicional u otras decisiones analogas deberan contener una especifica
motivacion y justificacion, que tenga en cuenta las especiales caracteristicas del
interno.

Respecto de estos perfiles de internos, debera valorarse por los d&rganos
competentes, y en atencion a su posible peligrosidad o inadaptacion, la intervencion
de sus comunicaciones de cara a prevenir eventuales incidentes y constatar los
indicios de radicalizacién. Se adoptara un especial cuidado en el control y evolucion
de los procedimientos judiciales y administrativos de expulsion de los internos
afectados e incluidos en el Programa, de forma que no se frustre su finalidad por
decisiones de la Administracién Penitenciaria.

Resulta imprescindible recordar el necesario conocimiento y resefia de textos,
grabaciones u otros sistemas de almacenamiento de audio o video que pudieran
contener reflexiones o discursos de autores radicales. Conforme establece el art.
128 del Reglamento Penitenciario, no se autorizara la tenencia, posesion y
utilizacion de estos materiales por favorecer el reclutamiento o la radicalizacion,
procediendo también a la intervencion de los mismos, cuando se detecten en los
registros o cacheos.

Semanalmente, los Subdirectores de Seguridad remitiran un detallado informe de la
evolucion de cada uno de los internos afectados, en los términos fijados en esta
Instruccion y en el nuevo Programa, con las propuestas que consideren relevantes.
Este informe se remitira al Director del Establecimiento y a la Subdireccion General
de Tratamiento y Gestidn Penitenciaria, a través de los profesionales del Grupo
Central con sede en este Centro Directivo.
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Es necesario mejorar la transmision fluida y coordinada de informacion entre la
Direccion y las Subdirecciones de Tratamiento y Seguridad, de forma que se
garantice su disponibilidad por todos los 6rganos, sean unipersonales o colegiados,
qgue realizan procesos de analisis, estudio, evaluaciébn o adoptan resoluciones
penitenciarias relevantes con este tipo de internos.

Nos encontramos ante un fenOmeno cuyas causas y manifestaciones son complejas,
con implicaciones en el medio penitenciario relevantes y de consecuencias
trascendentales. Por lo expuesto, desde esa Direccidn, en colaboracion directa con
la Subdireccion de Seguridad, debe abordarse, con la necesaria diligencia y rigor,
el control de los terroristas yihadistas, de los eventuales reclutadores y de los
internos susceptibles de ser captados y/o radicalizados, teniendo como referente las
Instrucciones de esta Secretaria General y el nuevo Programa de actuacion que se
remite adjunto, adoptandose las decisiones adecuadas para asegurar su desarrollo
efectivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Instruccion.

Disposicion final

Se dard lectura de la presente Instruccion en la primera sesién del Consejo de
Direccion y de la Junta de Tratamiento que se celebren tras su recepcion,
procediéndose a su difusion en los términos establecidos en el art. 280.2 142 del
Reglamento Penitenciario. A la semana siguiente a su recepcion en el Centro, el
Subdirector de Seguridad realizar4 un andlisis comentado de la Instruccion y del
Programa adjunto con Jefes de Servicio y miembros de los Grupos de Control y
Seguimiento, reportando a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion las
dudas u observaciones que les haya suscitado su contenido.

Madrid, a 11 de julio de 2014

EL SECRETARIO GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Yuste Castillejo

Ministerio del Interior

Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias
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Asunto: ORGANJZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
TERAPEUTICO-EDUCATIVAS (UTE)

Area de aplicacion: Establecimientos penitenciarios

Descriptores: Tratamiento penitenciario. Drogodependencias.
Comunidades terapéuticas. Unidades terapéutico-educativas

1. MARCO CONCEPTUAL

Van a cumplirse 35 afios desde que la Ley General Penitenciaria, unanimemente
sancionada por los representantes del pueblo espafol, consagré determinados
principios que han venido a constituir los pilares de la ejecucién penal en nuestro pais.
Entre ellos se encuentra, tal como destaca su exposicion de motivos, el de la finalidad
resocializadora de la pena. El tratamiento penitenciario cuya razén de ser no es otra
que perseguir la reinsercion social de los penados, debe abordar las probleméaticas
especificas que pueden haber influido en el comportamiento delictivo de los penados.

No precisa, por desgracia, mayor argumentacion la afirmacion de que la drogadiccion
se encuentra en la base de un numero demasiado importante de biografias
penitenciarias. Las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales de este comportamiento
no libre limitan, cuando no impiden, la consecucion de la finalidad reinsertadora de la
pena. Es por ello que el articulo 116 de la norma reglamentaria establece que todo
interno con dependencia de sustancias psicoactivas que lo desee, debe de tener a su
alcance la posibilidad de seguir programas de tratamiento y deshabituacién, con
independencia de su situacion procesal y de sus vicisitudes penales y penitenciarias.

La Administracién penitenciaria posee un Plan de intervencion general en materia de
drogas, cuya Ultima version vino aprobada por Instruccion 3/2011. En ella se
contemplan las muy variadas estrategias de actuacion que tiene establecidas esta
Secretaria General en su lucha contra la droga en las prisiones. Entre las orientadas a



la disminucién de la demanda se encuentran los diferentes programas existentes para
conseguir la desintoxicacion, deshabituacion y reinsercion de los internos
drogodependientes. Uno de ellos, especifico y netamente penitenciario en su
configuracion, es el ahora objeto de regulacion: las Unidades Terapéutico-educativas
(UTESs).

2. LAS UNIDADES TERAPEUTICO-EDUCATIVAS
2.1. Introduccion

Desde hace varios afios se ha venido dando forma progresivamente a una experiencia
de intervencién penitenciaria que busca un abordaje integral del problema de la
drogodependencia; integral en un doble sentido: en cuanto a su pretension de alcanzar
las causas ultimas de la desviacion social y del delito, por una parte y, desde el punto
de vista estratégico, por la voluntad de utilizar para ello los diferentes recursos que el
ordenamiento penitenciario pone a disposicion de la ejecucién penal, incluida la propia
estructura organizativa que regula el funcionamiento de los centros penitenciarios.

Dada la importancia nuclear del problema abordado, esta estrategia de intervencion
viene extendiéndose, de forma que en estos momentos son ya 24 los centros que
cuentan con moédulos o departamentos UTE, en un grado menor o mayor de desarrollo.

El surgimiento de variantes en la implementacion del programa que su extension a un
namero cada vez mas amplio de centros necesariamente esta conllevando, aconseja
efectuar una revision y fijacion del programa con un doble criterio: tener en cuenta la
plural y rica experiencia que esta forma de intervencion ha ido generando en los
diferentes centros penitenciarios; efectuar una sosegada lectura de la misma a la luz de
los principios de ejecucion penal contenidos en el ordenamiento penitenciario espafiol y
del sistema de garantias recogido en el conjunto del ordenamiento legal.

Por otra parte, la relacion de sujeciébn especial que vincula al interno con la
Administracion Penitenciaria obliga a ésta a ser especialmente escrupulosa en el
ejercicio de su funcién rehabilitadora, evitando que el poder que se deriva de la
intervencion terapéutica llegue a privar a aquél del ejercicio de los derechos que el
ordenamiento legal le otorga. La prudencia del terapeuta a la hora de ejercer su poder
debe ser por ello mayor dentro del contexto de la ejecucion penal que la que resulta
exigible en el medio libre.

Armonizar la influencia, no solo legitima sino loable, que el grupo de profesionales
ejerce sobre internos especialmente necesitados de ayuda con el respeto a sus
derechos e intereses (art. 3 LOGP) es, sin duda, tarea compleja, pero que no puede
soslayarse a la hora de abordar espacios de tan marcada intervencibn como son las
Unidades Terapéutico-educativas. La persecucion de este reto supone aspirar a una
relacion terapéutica depurada, vehiculada a través de una confianza reciproca
terapeuta-interno, que se base en el sentido y el convencimiento y no en la imposicion.
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Para ello se ha creado un grupo de trabajo que recoja la experiencia aportada por una
amplia representacion de Subdirectores de tratamiento de establecimientos
penitenciarios que poseen modulos UTE. Llevar a cabo su regulacién expresa por la
via administrativa de una instruccién, redundara sin duda en beneficio de los
profesionales que deben y deban en un futuro trabajar con el programa vy, en légica
consecuencia, de los internos destinatarios del mismo.

2.2. LaUTE como comunidad terapéutica

Constituyendo, como queda dicho, uno entre los varios modos de intervencion
existentes en los establecimientos penitenciarios, resulta conveniente destacar algunas
de sus caracteristicas definitorias:

a) En la linea de las denominadas comunidades terapéuticas utilizadas
fundamentalmente para el tratamiento de las adicciones, la UTE no se dirige en
primer lugar al individuo cuyo comportamiento se quiere modificar sino al
entorno en el que el mismo tiene lugar. Supone por ello ante todo una
intervencién ambiental, configurando un entorno tanto fisico como normativo
Optimo para que en €l pueda surgir el cambio comportamental deseado.

b) La UTE se define asi como un espacio terapéutico saludable, libre de droga,
promotor de relaciones personales claras y responsables, en el que no hay
lugar para las expresiones de violencia, los grupos de presion o la ley del
silencio.

c) En este espacio se promueven valores acordes con la vida en libertad, el
respeto a la ley penal y la responsabilidad con la familia, los otros y la sociedad
(59.2 LOGP). Este enfoque de intervencion ambiental no es ajeno al espiritu del
Reglamento, cuando en su articulo 3.3 declara que la vida en prisién debe
tomar como referencia la vida en libertad

d) Logicamente esta redefinicion ambiental conlleva cierta diferenciacién y
separacion del resto de los modulos del establecimiento. Separacion fisica que
facilita ademas que se garantice un espacio libre de droga adecuado a la
abstinencia de sus miembros. No obstante ello, la UTE no puede concebirse
como una isla o burbuja dentro del centro penitenciario. Las Unidades UTE
forman parte indisoluble del Centro penitenciario en el que se inscriben,
encontrandose al servicio de todos sus internos y debiendo de contar con el
conjunto de recursos del centro en aras de la mejor consecucion de sus metas
terapéuticas.

e) Elemento definitorio del programa lo constituye también el hecho de que el
interno no debe de encontrarse solo en su proceso terapéutico. Existe un
acompafamiento por parte de los restantes miembros del grupo terapéutico,
internos y funcionarios, que se mantiene en todo momento. El grupo es un
agente de cambio.
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f) El otro elemento especifico es la auto-ayuda. La ayuda no viene de fuera, surge
en el propio grupo, del compromiso y proceso de concienciacion de sus
integrantes. Los miembros de la UTE no son solo responsables de su propio
proceso de rehabilitacion sino en parte también del de sus comparieros. El
proceso que asi se genera es circular: preocuparse por el avance de los demas
redunda en el propio desarrollo, siempre que el proceso sea correctamente
tutorizado.

g) Mas alld de las sesiones terapéuticas de auto-ayuda, todos los elementos
organizativos y las actividades que integran el dia a dia de la unidad se
incardinan e integran en el proyecto de reinsercion. El programa posee asi un
caracter holistico.

h) El programa contempla -y éste es uno de los aspectos en los que siempre debe
de insistirse- la salida del interno del mismo. De poco sirven los esfuerzos y
logros conseguidos durante afios si de repente cambia el contexto y el liberado
enfrenta el choque con una realidad externa mucho menos comprensiva y
facilitadora que a la que venia acostumbrado durante el internamiento. Por ello
se trabajan, como parte integrante del programa, las derivaciones a
instituciones externas —entre las que destacan las efectuadas conforme al art.
182 del RP -y el establecimiento de contactos con recursos que puedan ofrecer
apoyo al interno en libertad.

i) Aunque la UTE busca la apertura a la sociedad y las aportaciones de entidades
publicas o privadas (art. 110.c RP), su gestion —a diferencia de otras figuras de
intervencidn penitenciaria- es responsabilidad exclusiva de profesionales
penitenciarios.

3. ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES

Las diferentes actividades desarrolladas en un mdédulo UTE descansan sobre una
estructuracion funcional, tanto del colectivo de profesionales como del de los internos.
Conservando la especificidad de “roles” que a cada uno de sus integrantes atribuye el
ordenamiento penitenciario, éstos se modulan y enriquecen, experimentando una
adaptacion al servicio de los objetivos especificos perseguidos por el programa.
Caracteristica definitoria de esta adaptacion es el alto grado de implicacion y
compromiso de ambos colectivos en las tareas emprendidas.

Dado que esta adaptacion de la estructura organizativa encuentra su razon de ser en
optimizar los recursos disponibles en el centro para una mas eficaz y eficiente
consecucion de los objetivos terapéuticos, las siguientes directrices podran ser objeto
de pequefias modificaciones en funcion de las caracteristicas propias de los
establecimientos, siempre que se respeten los principios aqui establecidos.
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3.1. Los profesionales
3.1.1. El Equipo Directivo. El Subdirector de Tratamiento

El correcto funcionamiento de una UTE precisa, al igual que el resto de las unidades
del establecimiento, de la implicacion directa y permanente del Director con el conjunto
del Equipo Directivo del centro, velando por establecer y mantener las condiciones
adecuadas para el desarrollo del espacio terapéutico que suponen y necesitan estas
unidades de intervencion.

El Subdirector de Tratamiento, como no puede ser de otra forma, es el responsable
directo de la UTE o UTEs que puedan existir en el establecimiento. En la medida en la
gue el conjunto de sus dedicaciones se lo permita, asistira a las reuniones del Equipo
Multidisciplinar con el fin de poder mantener un conocimiento directo del pulso de la
Unidad y mantendrd, en su caso, un contacto diario con el coordinador de la misma,
para conocer las novedades significativas que puedan producirse, a fin de adoptar las
decisiones que procedan si éstas trascienden el ambito interno de la Unidad o implican
una relacion con instituciones externas.

Cuando un interno de la UTE vaya a ser trasladado de forma temporal a otro
establecimiento en el que igualmente exista UTE, el Subdirector de Tratamiento lo
comunicara al del centro de destino, con el fin de que, en la medida de lo posible, se
mantenga la continuidad terapéutica.

El Subdirector de Tratamiento serd el enlace natural entre la Unidad y el Director del
establecimiento.

Los restantes Subdirectores del establecimiento, dentro del &ambito de sus
competencias, mantendran igualmente el debido seguimiento y atencidon a cuantos
aspectos demanden una intervencion proactiva por su parte para el mejor logro de los
fines asignados a la Unidad. El Subdirector de Tratamiento trasladara a sus
compafieros de Subdireccidn cuantas cuestiones precisen de su atencion. Constituye
una buena practica que los cuatro Subdirectores mantengan con periodicidad trimestral
una reunion de trabajo para revisar y actualizar su intervencion en la UTE del
establecimiento.

3.1.2. El coordinador

Dado el volumen de actividad y dedicacion que puede llegar a requerir una UTE, podra
designarse un coordinador de la Unidad, con operatividad tanto a nivel interno,
atendiendo a los profesionales e internos que la forman, como externo, constituyendo
el enlace de la misma con el resto del Establecimiento, principalmente a través del
Subdirector de Tratamiento.

Asi pues, el Director del Centro Penitenciario, a propuesta del Subdirector de
Tratamiento, podra designar un coordinador de la Unidad, entre los miembros del
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Equipo Multidisciplinar, atendiendo, ademas de la idoneidad individual para tales
cometidos, a procurar una optimizacion de los recursos humanos disponibles, tanto en
la Unidad como en el conjunto del Establecimiento, entre las diferentes especialidades
profesionales.

El citado coordinador, en horario general de lunes a viernes, y a fin de atender la
actividad diaria de la Unidad, se encargara de:

a) Distribuir las tareas diarias del Equipo Multidisciplinar, bajo la supervision del
Subdirector de Tratamiento.

b) Mantener una estrecha coordinacion con la Subdireccién de Tratamiento del
centro, informando sobre los sucesos relevantes en su funcionamiento diario y
recibiendo las indicaciones que procedan. Trasladara al Subdirector aquellos
asuntos de los internos de la Unidad que deban incluirse en orden del dia de la
Junta de Tratamiento.

c) Informar al Equipo Multidisciplinar sobre todos los asuntos que proceda.

d) Elaborar y presentar a la Subdireccion de Tratamiento y la Direccion del Centro
la memoria anual de la UTE.

e) Realizar, cuando las necesidades lo requieran, entrevistas a demandantes de
ingreso en la unidad.

f) Realizar las actividades encomendadas por la Subdireccion de Tratamiento y la
Direccion del Centro, dentro del marco de sus competencias.

3.1.3. Equipo Multidisciplinar

Dada la especifica naturaleza de esta intervencion penitenciaria y tomando el espiritu
que subyace en el articulo 274.4 del Reglamento —“debiendo observar que estén
siempre presentes los profesionales penitenciarios que, formando parte del Equipo,
trabajen en contacto directo con los internos afectados’- es natural que en una UTE
formen Equipo el total de los profesionales que trabajan directamente con los internos,
incluidos los funcionarios de vigilancia, monitores y restantes trabajadores
penitenciarios no incluidos en el citado articulo 274. Para mejor evidenciar esta
caracteristica, pasa a denominarse Equipo Multidisciplinar.

El Equipo Multidisciplinar, bajo la direccion del Subdirector de Tratamiento, adopta las
decisiones de naturaleza terapéutica sobre los internos de la UTE, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la Junta de Tratamiento y otros érganos del
establecimiento.

El Equipo Multidisciplinar se reunira diariamente al inicio de la jornada, con objeto de
coordinar y planificar las actuaciones a desarrollar durante la misma, planteando y
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debatiendo aquellas incidencias o eventualidades relacionadas con el funcionamiento
de la Unidad.

El Equipo Multidisciplinar debera:

a) Planificar diaria, semanal y mensualmente las actividades a desarrollar en la
Unidad.

b) Resolver las vicisitudes que surjan en el devenir diario de la Unidad.

c) Estudiar tanto los ingresos como las posibles expulsiones de la UTE,
formulando, a través del Subdirector de Tratamiento, las correspondientes
propuestas al Director, quien las resolvera con la maxima diligencia.

d) Llevar a cabo la creacién de grupos terapéuticos y planificar la distribucion de
los internos entre los distintos grupos terapéuticos.

e) Asignar responsabilidades a determinados internos (apoyos o representantes).

f) Estudiar las diferentes cuestiones que sobre integrantes de la UTE deban de
presentarse a la Junta de Tratamiento: clasificaciones y revisiones de grado,
derivaciones a instituciones extrapenitenciarias, salidas programadas, permi-
sos, beneficios penitenciarios...

g) Adoptar cuantas decisiones afecten a los programas de intervencion, terapias y
restantes actividades tratamentales a desarrollar en la Unidad.

h) Cualquier otra tarea relacionada con el funcionamiento de la UTE, asi como las
gue le asigne la Direccion del centro o la Subdireccion de Tratamiento, en el
marco de sus competencias.

El Equipo Multidisciplinar se reunira periédicamente para debatir los temas de los
internos recogidos en el apartado f) anterior. Los miembros del mismo que forman parte
de la Junta de Tratamiento contribuirdn a la formacién de la voluntad colegiada de
dicho érgano, siguiendo los cauces legales establecidos y aportando cada cual su
propio criterio.

Resulta conveniente que el Equipo Multidisciplinar, bajo la autoridad del Subdirector de
Tratamiento, mantenga una reunidn semestral para tratar con cierta perspectiva
cuestiones generales de la UTE, revisando sus lineas de actuacién, poniendo de
manifiesto las disfunciones o problemas estructurales que puedan advertirse y
buscando soluciones a los mismos.
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3.1.4. El funcionario de vigilancia

Dentro del Equipo Multidisciplinar, merece especial atencion la presencia de los
funcionarios del area de vigilancia. Ya la Ley de creacion del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias les atribuia en 1977, entre otras, la funcién de “participar en
las tareas reeducadoras y de rehabilitacién de los internos”. El espacio terapéutico que
configura una UTE permite, al tiempo que demanda, hacer realidad tal prevision legal.
El contacto que mantienen los funcionarios del area de vigilancia con los internos
durante las 24 horas del dia les permiten, no solamente aportar una valiosa informacién
a los restantes profesionales de la unidad sino desempefiar ellos mismos, sin
detrimento de la responsabilidad sobre la seguridad que les compete, tareas
terapéuticas. Esta dimension de tratamiento la llevan a cabo a través de una doble
participacion: como integrantes del Equipo Multidisciplinar y como tutores de un grupo
de autoayuda.

Aparte de las ventajas en cuanto a eficiencia que esta unioén de roles comporta, cuando
se desempefia con acierto, supone la superacién positiva en equipo de una dicotomia
consustancial a la institucion penitenciaria: la de las dos misiones —de reinsercion y de
custodia- que le atribuye el articulo primero de su ley organica.

Sin perjuicio de las funciones reglamentarias que como funcionarios del &area de
vigilancia tienen atribuidas, aquellos que presten servicio en las Unidades UTE, tendran
que:

a) Formar parte del Equipo Multidisciplinar y asistir a las reuniones diarias.

b) Realizar las valoraciones semanales de internos, segun el libro destinado al
efecto.

c) Intervenir en las confrontaciones no resueltas, como método de resolucion
pacifica de conflictos.

d) Realizar entrevistas a los demandantes de ingreso en la unidad.
e) Proponery concertar actividades de los internos.

f) Asumir los cometidos asignados a los tutores cuando corresponda.

La asignacion de servicio en la UTE a los funcionarios del area de vigilancia del Centro,
se realizara por el Director, atendiendo a criterios de voluntariedad, idoneidad,
especialidad, experiencia y permanencia, que permitan tanto la adquisicién de
conocimientos especificos para desarrollar la labor en esta Unidad, como la creacion
de una relacion terapéutica con los internos.
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3.1.5. Tutores

Cada grupo de internos tendra al menos un tutor de grupo. Estas tutorias seran
desempeiiadas por los funcionarios de vigilancia y por otros miembros del Equipo
Multidisciplinar.

Los tutores tendran que:

a) Llevar un seguimiento pormenorizado del grupo asignado y de los internos que
lo componen.

b) Mantener reuniones tanto con su grupo como con los internos a nivel individual
cuantas veces se consideren necesarias, siendo obligada al menos una reunién
grupal semanal.

c) Llevar una ficha de seguimiento individualizado para cada interno del grupo,
recogiendo en ella los datos de observacién e incidencias que se vayan
produciendo. Igualmente llevaran una ficha de planificacion y seguimiento de
los permisos, con la posterior valoracién pormenorizada del mismo.

d) Informar sobre cualquier tipo de cuestién relacionada con los internos de su
grupo y realizar propuestas al respecto.

e) Presentar ante el Equipo Multidisciplinar propuestas relacionadas con salidas
terapéuticas, permisos, progresiones de grado o cambios de grupo relativos a
Sus internos.

3.2. Los internos
3.2.1. El grupo deinternos

Pieza clave de la organizacién de una UTE, el grupo es la forma natural y necesaria de
estar cada interno en una Unidad terapéutico-educativa y también el instrumento a
través del cual se vehicula la mayor parte de la intervencion terapéutica que se lleva a
cabo en la unidad.

Tras ingresar, todo interno es asignado a uno de los grupos que integran la unidad y
“en grupo” transcurrird toda su permanencia en la UTE. Cada grupo tiene dos internos
de apoyo y un tutor. Los grupos conforman los denominados Grupos de Autoayuda,
gue constituyen un instrumento de intervencion.

3.2.2. Elinterno de apoyo

En la linea de autorresponsabilidad en el proceso terapéutico que informa las UTES, los
internos que han llegado a adquirir cierto nivel de conciencia e implicacion en su propio
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proceso, pasan a desempefar un papel de ayuda directa y convincente para sus
compaferos. Son los internos de apoyo, que acogen, acompafan, informan y apoyan a
sus companeros durante su estancia en la Unidad. Transmiten de forma horizontal los
valores y el sentido del grupo al que todos pertenecen.

Los internos de apoyo son designados por el Equipo Multidisciplinar, atendiendo a su
evolucion positiva en el tratamiento. Cada grupo de internos tiene asignados dos
internos de apoyo. Los internos de apoyo nunca pueden desempefiar tareas de
caracter disciplinario o de estricta seguridad, que competen en exclusiva a los
funcionarios. Si llegan a tener conocimiento de datos que exigen la intervencion de un
funcionario, se lo comunicaran de forma directa y abierta; esta es su responsabilidad
qgue no tienen por qué ocultar.

Deberan

a) Plantear y proponer ante los profesionales todas aquellas cuestiones que
tengan que ver con el funcionamiento de la UTE.

b) Recibir a los ingresos, explicandoles el funcionamiento de la Unidad y el
compromiso terapéutico que deben suscribir.

c) Impulsar la participacion de los internos en las actividades ocupacionales y
formativas.

d) Llevar a cabo un seguimiento sobre los internos de su grupo.

e) Observar el cumplimiento de las medidas reparadoras y tareas establecidas en
el grupo.

f) Reunirse diariamente con los miembros del equipo, para valorar las incidencias
del dia anterior asi como semanalmente, para una valoracion conjunta de todos
los internos.

3.2.3. Los representantes

Con el fin de ir implicando al mayor numero posible de internos en la actitud de
autorresponsabilidad, reconociendo los esfuerzos que van demostrando en su
compromiso terapéutico y garantizando ademas la atencion a diversas actividades
comunes en la unidad, suele utilizarse la figura de los llamados “representantes”. Los
representantes son aquéllos internos que empiezan a destacar de manera positiva en
los distintos grupos, que en el futuro podran ser propuestos para internos de apoyo.
Son elegidos por el Equipo Multidisciplinar.

Los representantes son corresponsables junto con los apoyos de las diferentes

comisiones de trabajo fijadas por el Equipo Multidisciplinar. No se establece un

numero fijo de representantes, ya que depende de los procesos personales de los
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internos en el grupo. En funcién de circunstancias particulares, algunos centros
pueden optar por funcionar Unicamente con la figura de los internos de apoyo.

Es funcion de los representantes el seguimiento y control de las tareas que les son
asignadas por los internos de apoyo de los respectivos grupos y confirmadas por el
Equipo Multidisciplinar, ostentando responsabilidad sobre las diferentes tareas que
conforman la actividad diaria en la Unidad: control de las comunicaciones
telefonicas, economato, comedor, talleres, listas para la visita médica, etc.

3.2.4. Comisiones de trabajo

Mas all4 del directo beneficio que la realizacidbn de actividades aporta al clima de
cualquier unidad penitenciaria, una UTE debe buscar que todos los elementos que
integran el dia a dia se configuren al servicio del objetivo de reinsercion perseguido. De
esta forma y concretando la prevision contenida en el art. 55 del Reglamento, son los
propios internos quienes participan de forma responsable en las diferentes comisiones
de trabajo que llevan adelante las actividades a desarrollar en la UTE.

Estos “grupos de trabajo”, en los que internos de apoyo y representantes aparecen
como corresponsables junto con los funcionarios, son un instrumento de
concienciacion, participacion y control de la dinamica diaria. Pueden existir tantas
comisiones como se consideren necesarias. Se recogen como comisiones mMAas
comunes:

Comision de concienciacion: su objetivo es concienciar a los internos del sentido o
significado de las normas que rigen en la Unidad. Los talleres son impartidos
normalmente por representantes 0 apoyos y siempre con la presencia de un
profesional. Es dindmica habitual de este taller dividir a los internos en dos grupos:
internos nuevos o de mas reciente incorporacion a la UTE e internos cuya evolucion no
es la adecuada. Su cadencia suele ser semanal.

Comision de actividades: formada por internos y profesionales con la finalidad de
organizar, regular y actualizar la dinamica diaria de las actividades. A través de las
comisiones de actividades los internos participan en la gestion de la Unidad; cada taller
y cada actividad tiene un interno responsable, el cual debe informar a la comision de
cualquier incidencia que se produzca durante el transcurso de la misma.

Comision de salud: de enorme valor en atencion a la problematica sanitaria del perfil
de muchos internos, su objetivo es producir en ellos una toma de conciencia sobre
habitos de vida o conductas saludables como forma de prevencién. Cada grupo
terapéutico tiene un agente de salud con la finalidad de informar, concienciar y ayudar
a la creacién y mantenimiento de dichos habitos. Se trata de una actividad educativa,
que busca el intercambio de informacion y experiencias para prevenir problemas de
salud. Algunas de las actividades que pueden desempeiiar los internos responsables
de estas comisiones pueden ser: la revision diaria del orden, higiene y limpieza de
todas las habitaciones, potenciar y supervisar diariamente en los internos el cuidado del
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aseo y de la higiene personal, prevenir sobre la limpieza de los utensilios de la comida,
etc.

Comision de deportes: gestionada por apoyos o representantes y profesionales con el
fin de fomentar la practica del deporte, sobre todo grupal, entre los internos. Su objetivo
es generar habitos de vida y convivencia saludables. La comisién programa actividades
deportivas y competiciones.

4. FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
4.1. Perfil de internos

Si bien el tipo de intervencion que actualmente se concreta en las Unidades
terapéutico-educativas surgié de la voluntad de ofrecer una respuesta al grave
problema de la drogodependencia que afecta a un importante nimero de internos, su
orientacion centrada en el conocimiento y comprension integral de la persona, asi como
el espacio terapéutico saludable que estas unidades han llegado a crear permite que
hayan ido acogiendo a internos que sin ser drogodependientes si precisan de una
especifica intervencion tratamental o pueden, en todo caso, verse beneficiados de una
intervencion preventiva para otras conductas adictivas.

De esta forma, aunque el perfil prioritario al que se dirige este recurso terapéutico viene
constituido por internos con problemas de adicciones, principalmente a sustancias
toxicas incluido el alcohol, las UTEs permiten también la acogida de internos jovenes o
internos con problemas de control de impulsos, siempre que les permita adaptarse a la
dindmica de la unidad. Igualmente, dada la amplitud del programa, se podra valorar la
admisién de cualquier interno que voluntariamente solicite su inclusion en la UTE, con
independencia de cudl sea su situacion procesal, tipo delictivo y circunstancias
personales.

4.2. Ingreso en las Unidades

El ingreso y la permanencia en un modulo UTE es una decision consciente y voluntaria
del interno. En ultimo término, tiene que ser deseada y aceptada por él.

Normalmente, el procedimiento de admision se inicia a peticion propia, mediante
instancia dirigida al Subdirector de Tratamiento. Recibida la peticion, un miembro del
equipo multidisciplinar entrevistara al interno en aras de valorar la disposicién y
capacidad reales de éste para formar parte de la UTE, asi como la inexistencia de
algun inconveniente para su admision (intencién de seguir consumiendo, existencia de
deudas en su modulo etc.).

La Junta de Tratamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento Penitenciario, a la hora de formular el modelo individualizado de
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intervencion con los ingresos o el programa de tratamiento (PIT) de los penados, podra
establecer la recomendacion de que se valore la oportunidad del ingreso del interno en
la UTE.

Cualquier profesional del centro podra también proponer al Subdirector de Tratamiento
candidatos a ingresar en la UTE: internos de otros programas cuyas caracteristicas y
circunstancias actuales aconsejen su inclusion en ella, internos de reciente ingreso
cuyo perfil se considere adecuado o casos detectados a partir de alguna incidencia que
evidencien la existencia de situaciones problematicas susceptibles de ser abordadas en
este marco terapéutico.

Salvo casos especiales que justifiguen la excepcidén, no es oportuna la derivacion
directa a la UTE de ingresos en el centro, basandose Unicamente en la valoracion de
datos externos del caso; es deseable que todo interno conozca la realidad del
internamiento en prisibn y sea valorado por los o6rganos competentes del
establecimiento antes de solicitar, con conocimiento de causa, su acceso a la UTE. En
estos casos se seguira el mismo procedimiento, entrevistando algun miembro del
equipo multidisciplinar al interno para valorar su disposicion y capacidad para
integrarse en ella.

De conformidad con el articulo 280.2.92 del Reglamento Penitenciario, el destino de los
internos a la UTE sera acordado por el Director, vistas las propuestas formuladas por el
Equipo Multidisciplinar. En el caso de que no se considere adecuada la admision del
interno, podra concedérsele un plazo razonable para resolver o remover cualquier
obstaculo o inconveniente que haya desaconsejado su incorporacion a la UTE, tras el
cual ser4 nuevamente entrevistado y evaluado.

Una vez trasladado a la UTE, el ingreso ser& recibido por el Grupo de internos de
apoyo que le explicaran las normas del médulo.

Al dia siguiente del ingreso en la unidad, el interno seré entrevistado por un profesional
del Equipo Multidisciplinar, quien completara la ficha con sus datos personales,
familiares y sociales, asignandole a un grupo terapéutico y comunicandole las
actividades formativo-ocupacionales en las que se integrara.

Con el fin de fomentar el sentimiento de pertenencia al grupo, variable muy importante
para el proceso terapéutico que a partir de este momento se inicia, durante el primer
mes de su estancia en la UTE el interno se relacionard Unicamente con los miembros
de su grupo.

4.3. El Compromiso terapéutico

El ingreso voluntario de un interno en la UTE se pone de manifiesto a través de la
aceptacion y firma de un compromiso terapéutico. La aceptacion formal de este
documento constituye un acto de conciencia y reestructuracion personal por el que el
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interno se implica, junto con los profesionales penitenciarios, en un proyecto de cambio
personal, con el fin de alcanzar determinados objetivos deseados y perseguidos por él:

Desintoxicacion de las drogas en quienes presenten adicciones.

Adquisicion de habitos de vida saludables.

Utilizacion del tiempo libre de forma sana y positiva.

Trabajo en la comunicacién y relaciones entre las personas.

Fomento de relaciones familiares positivas.

Desarrollo de factores de crecimiento personal como autoestima, sinceridad,
responsabilidad y autocontrol.

Desarrollo de valores y actitudes pro-sociales.

e Adquisicién, en definitiva, de instrumentos y mecanismos que permitan al
interno abandonar las conductas delictivas.

Este compromiso plasma la filosofia y razon de ser de la Unidad en cuanto a
preparacion del interno para su deshabituacion y desintoxicacion de sustancias, en su
caso, superacion de factores relacionados con la comisién de delitos y preparacion
para su vida en libertad y futura reinsercion.

El Compromiso terapéutico es suscrito por un miembro del Equipo y por el interno,
vinculando a éste con el proceso terapéutico que acepta de forma consciente y
voluntaria, y explicitando tanto las obligaciones que asume como la ayuda que en todo
momento puede esperar de los profesionales durante su permanencia en la UTE.
Todos los internos deben comprenderlo y firmarlo por duplicado en el momento de su
ingreso en la Unidad; una copia se entrega al interno y la otra queda depositada en su
protocolo.

Al firmar su compromiso, el interno no renuncia a ninguno de los derechos que le
otorga el ordenamiento penitenciario pero si cede voluntariamente el ejercicio de
alguno de ellos a los profesionales-terapeutas, con el fin de que éstos los administren
responsablemente y en su beneficio, en funcion de la evolucidbn en su proceso
terapéutico. Tal cesion es temporal mientras el interno permanezca en la UTE y puede
ser revocada por él en cualguier momento, sin que ello conlleve consecuencia
regimental ni pérdida de las opciones de tratamiento y reinsercion que pueda ofrecerle
la institucidon penitenciaria. En ningun caso puede ceder el interno el ejercicio de los
derechos que le vienen reconocidos en los articulos 50 y 76 de la Ley Organica
General Penitenciaria. Tampoco podra establecerse, sobre la base del compromiso
terapéutico previamente suscrito por el interno, limitacion a sus comunicaciones con
familiares en primer grado de consanguinidad.

4.4. Expulsién

A iniciativa de cualquiera de sus miembros o por indicacion del Subdirector de
Tratamiento, el Equipo Multidisciplinar valorara la posible expulsion de un interno de la
UTE. Pueden constituir motivo de expulsion las siguientes circunstancias:
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a) Inicio de expediente disciplinario cuya gravedad o circunstancias concurrentes
aconsejen la salida de la Unidad terapéutico-educativa.

b) Uso de violencia fisica o verbal, de naturaleza grave e injustificada.

c) Analitica positiva a consumo de estupefacientes.

d) Negativa a someterse a control de consumo de toxicos.

e) Incumplimiento puntual grave, muy grave o reiterado de las normas de la UTE.
f) Incumplimiento del compromiso terapéutico.

Valorada la expulsion, el Equipo formularé la correspondiente propuesta al Director, a
través del Subdirector de Tratamiento.

En caso de urgente necesidad por haberse producido algun incidente grave
fuera de las horas habituales de presencia del Equipo Multidisciplinar, el funcionario
que se halle de servicio en la UTE podra proponer al Jefe de Servicio la expulsion
provisional del interno. El caso debera de ser valorado lo antes posible por el Equipo
Multidisciplinar, procediéndose seguidamente tal como se establece en el parrafo
anterior.

Unicamente por razones claramente justificadas, la expulsion de un moédulo UTE
tendra caracter definitivo. Normalmente serd temporal, correspondiendo al Equipo
Multidisciplinar, en atencion a las causas que la motivaron y las caracteristicas del
interno, establecer el plazo de la expulsion.

La expulsion de la UTE es un acto no s6lo motivado y notificado al interno sino
“explicado”, de forma que éste entienda su razén de ser y el hecho de que la expulsiéon
no constituye una quiebra definitiva con vistas a las opciones terapéuticas que
encontrara en el curso de su cumplimiento penal. Antes de acordarse la expulsion
definitiva de la UTE por incumplimiento del compromiso terapéutico, la Junta de
Tratamiento valorara las alternativas terapéuticas que se ofrecen al interno, si éste
demanda tal ayuda.

5. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION
5.1. Grupo de autoayuda

El grupo terapéutico o grupo de autoayuda se configura como eje central de la
intervencion. Todos los internos que acceden a la UTE, con independencia
de cual sea su problemética, se integran en grupos de aproximadamente 15
miembros. Cada grupo es dirigido por un profesional, denominado tutor.
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Es en estos grupos donde internos y profesionales encuentran el espacio idoneo para
realizar la labor de encuentro y conocimiento de unos y otros. Al ingreso en la Unidad
el interno es asignado a uno de estos grupos y sus componentes lo acogen y le
explican el funcionamiento y normas que rigen en la Unidad.

El Equipo debe cuidar que los grupos sean heterogéneos, compensados y
cohesionados, evitando la formacién de “subgrupos” dentro de ellos. No deben de
trasladarse a los grupos afinidades o fobias surgidas fuera la Unidad. El grupo de
autoayuda brinda la oportunidad de un espacio nuevo y limpio, que debe de cuidarse
para que en él puedan surgir nuevas relaciones y actitudes de desarrollo personal.

El grupo de autoayuda significa un:

a) Espacio de comunicacion donde el interno va a mostrar todas sus
carencias y déficit de socializacion, mediante la revision, reflexién vy
confrontacion con el resto de los miembros del grupo.

b) Espacio para el andlisis de los acontecimientos de la vida diaria en la
Unidad.

c) Espacio en el que se motiva la sinceridad y honestidad como persona.

d) Ambiente adecuado para que el interno se sienta acogido, escuchado y
aceptado en todos los momentos.

En cuanto al procedimiento, las sesiones se celebraran en horario de mafiana y
seran dirigidas por el tutor o tutores del grupo. Su frecuencia minima serd semanal,
pudiéndose realizar tantas reuniones como considere necesarias el tutor de
grupo. Estas reuniones se realizaran siempre con la participacion de los internos de
apoyo.

5.1.1. Carta de presentaciéon

Como instrumento de intervencion grupal se utiliza la carta de presentacion. Se
trata de un documento redactado por el interno en el que éste refleja los
acontecimientos que, a su juicio, han ido marcando y condicionando su trayectoria
personal. La lectura de la carta de presentacion supone el primer paso que da el
interno para darse a conocer en su grupo terapéutico, abordando los aspectos mas
relevantes de su historia personal. EIl momento idoneo para efectuarlo viene marcado
por la evolucidn de su integracion en el grupo; en todo caso, se concedera al interno el
tiempo necesario para redactar la carta y reflexionar sobre ella, siendo recomendable
realizarla durante el primer mes de estancia en la UTE.

Todos los miembros del grupo asumen un compromiso formal de confidencialidad
sobre todos los datos personales conocidos en el seno del grupo de autoayuda, que no
podran ser utilizados fuera del mismo.
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5.1.2. Confrontacion

Otro instrumento propio del trabajo terapéutico en grupo, pero presente en todas
las relaciones y actividades en la Unidad es la confrontacion: un interno puede
decirle a otro, con total respeto, algo que haya hecho y no considere correcto o
gue le haya molestado. Los internos pueden usar este mecanismo para ayudar a sus
compafieros ante comportamientos erroneos, debiendo de aceptar por su parte que los
demas corrijan los suyos.

En la confrontacion participan la persona o personas que han tenido el conflicto o han
realizado la conducta inadecuada y los apoyos de éstos para intentar explicar y mediar
en el conflicto; si los hechos ocurridos revisten entidad estard presente un Tutor.
Valorados los hechos, el Equipo Multidisciplinar establece una “imposicién” o medida
reparadora concreta para las personas implicadas (limpieza, reflexiones, realizacion de
tareas concretas...) que debe de cumplirse de forma inmediata con el objetivo de que
se establezca una relacion directa entre la conducta negativa y sus consecuencias.

5.2. Actividades

La realizacion de actividades posee una gran importancia en la UTE, en cuanto
utilizacion adecuada y positiva del tiempo disponible. En funcion del perfil de cada
interno y de la evoluciéon mostrada, el Equipo Multidisciplinar fijara las actividades que
se consideran prioritarias para cada interno, que se recogeran en su PIT. La asistencia
a todas las actividades y talleres asignados es obligatoria, tal como se recoge en el
compromiso terapéutico; las ausencias deberan de estar debidamente justificadas.

5.2.1. Educativas: escuelay formacion

La escuela, como lugar de crecimiento personal, representa uno de los pilares
sobre los que se asienta la UTE, debiendo de contribuir no sélo a la adquisicion
de conocimientos sino también a alcanzar un nivel de concienciacién y
normalizacion, objetivos de esta intervencion terapéutica.

La escolarizacion sera obligatoria para todos los internos que no hayan superado la
educacion primaria y secundaria obligatorias. El Equipo Multidisciplinar determinara
los internos que deban de tener como actividad prioritaria y obligatoria la asistencia a
la escuela, dentro de su programa individualizado de tratamiento, sobre la base de la
correspondiente evaluacion realizada por los maestros.
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5.2.2. Talleres

Son muy variados los tipos de talleres que pueden y deben de organizarse en estas
unidades terapéuticas, a iniciativa de los diferentes miembros y tutores del Equipo,
organizaciones no gubernamentales asi como de los propios internos. No es
preciso insistir en su valor para la adquisicion de conocimientos, habitos y valores.
Si debe de recordarse la necesidad de no desdefiar la presencia de actividades de
tipo productivo en las Unidades terapéutico-educativas. Los internos que presenten
necesidades econdémicas, deben de poder optar, sin menoscabo de su atencion
terapéutica, a una actividad retribuida. EI Equipo Multidisciplinar estudiara los casos
concretos y la posibilidad de que determinados internos asistan a talleres del
establecimiento, fuera del médulo.

5.2.3. Actividades culturales, deportivas y de tiempo libre

Presentes en todos los establecimientos, deben de existir I6gicamente también en
estas Unidades como elementos de normalizacion y utilizacion saludable del tiempo
de ocio, reemplazando habitos pasados dafiinos, muchas veces relacionados con
conductas adictivas.

No es desdefable la virtualidad de estas actividades para fomentar la creacién de
valores como la responsabilidad, el respeto y la cooperacion.

5.3. Asistencia sanitariay psiquiatrica

Resulta obvio que los internos de la UTE reciben la atencion sanitaria debida en
igualdad de condiciones que los del resto del establecimiento. No obstante conviene
destacar que la salud constituye un valor especialmente sensible en un contexto
terapéutico que acoge internos que arrastran las consecuencias fisicas y psiquicas que
el consumo de diferentes drogas conlleva. Por ello, la atencién de los servicios
sanitarios debe de ser especialmente cuidada en estos moédulos, fundamentalmente
apoyando y organizando actividades de sensibilizacién, higiene y prevencién. Su
aceptacion por parte de unas personas comprometidas en un proceso de recuperacion
personal esta garantizada.

El personal facultativo de Sanidad formara parte del Equipo Multidisciplinar.

5.4. Salidas al exterior
5.4.1. Salidas Programadas

Si estas salidas deben de estar siempre conectadas con un programa que se lleve a
cabo en el establecimiento, resulta obvia su pertinencia como herramienta de un
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programa integral cual es la UTE. Por otra parte, el caracter permanentemente tutelado
y acompafado de estos internos les hace candidatos adecuados para este tipo de
actividad, siempre que rednan los requisitos legales y ofrezcan garantias de hacer un
uso correcto de ella. Finalmente, la observacion y supervision del comportamiento de
los internos en el medio exterior que las salidas programadas permiten, brindan un
instrumento de gran valor para los terapeutas.

Si alguna especificidad deben de presentar estas actividades en el medio UTE es su
pertinencia en cuanto al contenido y la estricta seleccién tanto de los internos como del
momento para proponer la salida. Los Tutores presentan ante el Equipo a los internos
gue consideran candidatos adecuados en cada momento y éste acuerda los que hace
llegar al Subdirector de Tratamiento para su inclusion en la Junta.

Cabe destacar dos contenidos caracteristicos de salidas a realizar en las UTEs:

a) Salidas programadas a Comunidades Terapéuticas. Constituyen un medio para
reforzar la motivacién hacia el cambio, proporcionar un conocimiento directo de
la intervencidn terapéutica llevada a cabo en centros, a los que en un futuro
puede acceder el interno, y enfatizar la prevencion de recaidas. Son salidas de
caracter netamente terapéutico, fundamentales en el proceso de reinsercion de
internos drogodependientes, ya que contribuyen a la adhesiéon al tratamiento a
corto y largo plazo.

b) Adquieren igualmente relevancia las salidas a institutos, incardinadas dentro del
“Programa de prevencion de consumo de drogas y alcohol en adolescentes”.
Estas salidas, que en un dia ya lejano surgieron a demanda de la comunidad
educativa y han demostrado poseer un indudable valor como medio eficaz de
transmision de conocimientos entre pares, constituyen un retorno que los
internos efectlan a la sociedad.

Estas salidas reducen la sensacion de ruptura con la sociedad, contribuyen al
fomento de valores pro-sociales al realizar los internos una actividad altruista,
mejoran su autoestima y facilitan la puesta en practica de habilidades sociales.
Cumplen asi objetivos sociales y terapéuticos al mismo tiempo, ya que
refuerzan el cambio personal de los internos, que logran aportar algo positivo
de su experiencia personal con objeto de evitar en otros la reproduccion de
conductas perniciosas y desviadas, convirtiéndose asi en protagonistas de su
propio proceso de cambio.

5.4.2. Permisos de salida

Tal como dispone el art. 47.2 de la LOGP, los permisos constituyen una pieza clave
“como preparacion para la vida en libertad” y segun el TC “forman parte del
tratamiento” (STC 112/1996). Es normal que adquieran importante significacion en un
contexto expresamente definido como terapéutico y de reinsercion.
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La responsabilidad de los profesionales al indicar a los internos del grupo el momento
mas adecuado para solicitar el inicio del disfrute de los permisos en funcién de su
evolucion personal, no debe de constituir una imposicion restrictiva o limitadora sino
una aportacion responsable y experta a favor del proceso individualizado de reinsercion
del interno. No debe, por ello, traducirse para éste en una disminucion de la cantidad
sino en un incremento de la calidad. Asi, un interno de la UTE no deberia obtener, a lo
largo de su cumplimiento, menos permisos que otro de similares caracteristicas
personales, penales y penitenciarias no comprometido en un proceso terapéutico.

De este modo se procura que los internos mantengan mas su atencion y esfuerzo en el
cambio personal y menos en la obtenciébn de permisos. Se trata de superar la
concepcion del permiso como un premio, fomentando la motivacion intrinseca para el
cambio. Asi mismo, se pretende que el disfrute se produzca en el momento mas
adecuado dentro de cada proceso terapéutico de reinsercion, con mayores garantias
de hacer un uso adecuado del mismo.

El Equipo Multidisciplinar revisara con periodicidad, al menos trimestral, la oportunidad
de plantear la solicitud de permiso para internos que reunan los requisitos legales. Sera
el tutor quien proponga para permiso a los internos de su grupo, propuesta que sera
estudiada por el conjunto del Equipo. El procedimiento para que se produzca
pronunciamiento por parte de la Junta de Tratamiento es idéntico al especificado para
el caso de las salidas programadas.

Antes de disfrutar un permiso de salida, el Tutor y el interno elaboraran un plan
de actividades a realizar durante su disfrute. Al regreso del permiso podran efectuarse
analiticas de consumo y el interno sera entrevistado por miembros del Equipo para
hacer una valoracion del uso del permiso y orientarle en las posibles dificultades o
problemas que haya podido encontrar.

5.4.3. Comunicaciones y visitas

Las relaciones con la familia y el grupo de pertenencia poseen un valor primordial en el
programa de la UTE. Es por tanto un aspecto a trabajar de forma expresa, procurando
que las figuras relevantes para el interno lleguen a implicarse en el proceso,
desempefiando para él un rol de agentes facilitadores de la reinsercion. Ello conlleva
también que el Equipo responsable del tratamiento pueda pronunciarse sobre la
conveniencia 0 no de que el interno mantenga comunicaciones con personas que
pudieran resultar perjudiciales para su proceso rehabilitador.

Por norma general, durante el primer mes solo se permitirA comunicar con familiares,
salvo que el Equipo Multidisciplinar determine otra cosa. El Trabajador Social debe de
citar a los familiares y amigos del interno para poder valorar si es aconsejable indicar
alguna restriccién en las comunicaciones por considerar esa relacién eventualmente
negativa o perjudicial para su proceso terapéutico.
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Con el fin de armonizar esta intervencién terapéutica con el mas escrupuloso respeto al
sistema de derechos y garantias que en todo momento tiene que presidir la
intervencién de la Administracion penitenciaria, deberan observarse necesariamente
los siguientes puntos:

a) Las limitaciones que, en su caso, se establezcan respecto a los comunicantes
con el interno lo seran en supuestos claramente justificados, basados en datos
objetivos o comunicaciones fidedignas, nunca por meras sospechas. Tal
acuerdo debera de ser revisado mensualmente.

b) Se procurard que el interno entienda el sentido de la medida y acepte su
aplicacion al caso concreto. No se trata de imponer sino de convencer; si asi no
fuera, el valor terapéutico desapareceria.

c) De conformidad con lo establecido en el art. 8.2 del Convenio Europeo para la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales, suscrito
por Espafia, no se impedira al interno, basandose en el compromiso terapéutico
por €l suscrito, comunicar con familiares con quienes le una el primer grado de
consanguinidad o una relacién de significacion equivalente en su devenir vital.
Si resultara evidente el efecto destructivo que podria ejercer sobre el interno tal
relacion, se trabajara con él tal extremo, pudiendo entonces éste renunciar
libremente a la comunicacion, pero nunca por razon de un compromiso suscrito
previamente, cuyo incumplimiento podria conllevar pérdida de oportunidades
terapéuticas para el interno.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de la poblacion de estas Unidades, es
recomendable que las comunicaciones y visitas se desarrollen en una franja horaria
distinta a la del resto de los internos.

6. Disposicion transitoria

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion de la presente Instruccion, las UTEs
de todos los establecimientos adaptaran sus normas de funcionamiento interno a lo en
ella establecido. Dichas normas se remitiran al Area de Disefio y seguimiento de
programas de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, para su
aprobacion.

7. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente instruccién y en concreto lo que al respecto de la modalidad
del médulo terapéutico UTE recoge en su apartado 2.7.1.2 la Instruccién 3/2011, de 2
de marzo de 2011, del Director General de Coordinacion Territorial y Medio Abierto.
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8. Disposicion final

Se dard lectura de la presente Instruccion en la primera sesiéon del Consejo de
Direccion y de la Junta de Tratamiento que se celebren tras su recepcion,
procediéndose a su difusidbn en los términos establecidos en el art. 280.2 142 del
Reglamento Penitenciario.

En Madrid, a 14 de julio de 2014

EL SECRETARIO GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Yuste Castillejo
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ANEXO

D.

COMPROMISO TERAPEUTICO
INGRESO EN UTE

interno del Establecimiento Penitenciario de ,

solicita libremente el ingreso en la UTE, asumiendo el cumplimiento de las siguientes

OBLIGACIONES

a)

b)
c)

d)

)

Cumplir las normas recogidas en la Legislacion Penitenciaria, asi como
las especificas del funcionamiento de la UTE.

Renunciar al consumo de cualquier tipo de drogas.

Asistir a las sesiones terapéuticas de grupo y a las restantes actividades
de tratamiento.

Someterse a los controles toxicolégicos que decida el Equipo
Multidisciplinar.

Participar responsablemente en las actividades que se le asignen.

Cumplir en todo momento las indicaciones que sobre el programa de
tratamiento establezca el Equipo Multidisciplinar.

Mantener confidencialidad absoluta sobre todos los datos y temas
personales de otros internos conocidos en el seno del grupo terapéutico.
Atender las indicaciones del Equipo Multidisciplinar relativas a permisos,
salidas programadas, progresiones o0 derivaciones a centros extra-
penitenciarios, sin que ello conlleve renuncia a la tutela judicial efectiva o al
derecho de peticion.

Asistir durante los permisos a las reuniones que establezca el Equipo
Multidisciplinar, con familiares u otras personas o entidades encargadas
del seguimiento terapéutico.

Autorizar a los Servicios Médicos del Centro, asi como al Servicio
Provincial de Drogodependencias u organismo correspondiente, a que
informe al Equipo de la UTE sobre los resultados de los controles
toxicoldgicos que se le realicen.

El interno acepta que un incumplimiento claro y deliberado de su compromiso
terapéutico puede suponer su expulsion de la UTE.

El Equipo Multidisciplinar ofrece al interno todo el apoyo y motivacién que para
Su integracion y progreso en el proceso terapéutico sean necesarios, asi como una
atencion responsable y profesional permanente, utilizando cuantos recursos
disponibles en la Administracién Penitenciaria considere Utiles para ello.

En a__ de de 20
Fdo. Fdo.
El/La Interno/a El/La Representante del

Equipo Multidisciplinar
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Asunto: REVISION DE LA INSTRUCCION 8/2014, DE 11 DE JULIO Y ORDEN
DE SERVICIO 4/2014, DE 1 DE OCTUBRE

“ Area de Aplicacién: TRATAMIENTO Y GESTION

Descriptores: INCLUSION INTERNOS GRUPO C DE INSTRUCCION 08/2014
EN EL FICHERO FIES COLECTIVOS ESPECIALES

En fecha 11 de julio de 2014 por esta Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se
procedi6 a la publicacién de la Instruccién 8/2014, que contiene el Nuevo Programa para la prevencién
de la radicalizacién en los establecimientos penitenciarios; desarrollada con posterioridad, el 1 de
octubre de 2014, por la Orden de Servicio 4/2014 de actuaciones penitenciarias, en evitaciéon de la
radicalizacion islamica en los Establecimientos Penitenciarios.

Ambas normas contienen una sistematizacion de los intemmos que, de diferentes formas,
participan de la radicalizacién islamica, categorizdndolos en los denominados grupos A, B y C.

En este sentido, la Instruccion 8/2014 recoge expresamente, ademds, que los internos integrados
en los Grupos A y B, quedan incluidos en el Fichero FIES, estableciendo para ellos las medidas
seifialadas en la Instruccion 12/2011, de 29 de julio. Por el contrario, de forma expresa, excluye del
tratamiento del Fichero FIES a los internos que integran el Grupo C.

Convergen en la actualidad circunstancias para modificar la categorizacién del Grupo C
seifialado, y la consiguiente revision de la seiialada normativa emanada de esta Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias: Instruccién 8/2014, de 11 de julio, y Orden de Servicio 4/2014, de 1 de
octubre:

1°.-El desarrollo por el Gobierno de Espafia del denominado <<Plan Estratégico Nacional de la
lucha contra la radicalizaciéon Violenta>> establece la oportunidad de llevar a cabo un tratamiento
integral del fenémeno radical isldmico, procediendo a tal efecto por la Secretaria General de
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Asunto: Los nuevos programas de intervencion de penas y medidas alternativas.
Procedimientos y metodologia

Area de aplicacion: Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de los Centros de
Insercion Social y Centros penitenciarios.

Descriptores: Procedimientos de gestion administrativa para la implementacion de los nuevos
programas de intervencion en penas y medidas alternativas. Metodologia de los nuevos
programas. Referencia especifica a la Regla de Conducta del articulo 83.1. 82 del C. Penal.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Si recordamos las distintas reformas operadas en nuestro Cédigo Penal desde 1995
hasta nuestros dias, incluida la ultima reforma que entré en vigor el pasado 1 de julio
de 2015, descubrimos que ha sido voluntad del legislador el que se potencie, junto a
las penas privativas de libertad, una nueva vertiente de ejecucion punitiva: las penas
y medidas alternativas a la prision.

Una breve referencia histérica a estos 20 afios de vigencia del Codigo nos debe
hacer recordar que ya en 1995, en su redaccién original, junto a la pena privativa de
libertad de continuado cumplimiento efectivo, se regulé la pena de arrestos de fin de
semana como mecanismo de ejecucion en dias determinados; para algunos bienes
juridicos de menor entidad se adopté el sistema de penas dias-multa; se otorgé una
mayor trascendencia a las penas pecuniarias; y, ademas, nacian los trabajos en
beneficio de la comunidad, concebidos como una de las novedades mas
significativas que en materia de sanciones se disefiaba en el Cédigo Penal de la
democracia.

Avanzando en el tiempo, la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica
15/2003 destaco por varios motivos. Los arrestos de fin de semana serian a partir de
ahora sustituidos por una nueva pena, la pena de localizacién permanente. Esta
pena, vera la luz gracias al desarrollo de nuevas tecnologias y la posibilidad del uso
de medios de control telematico de las personas penadas. Ademas, la pena de
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trabajos en beneficio de la comunidad se aplicara a partir de aquel afio a un mayor
numero de delitos y faltas; pas6 de ser una mera pena accesoria a constituirse en
pena principal para determinados delitos, y se incorporé y regulé el régimen juridico
de su incumplimiento.

En cuanto a las suspensiones de la pena, especial consideracion mereceran a partir
de 2003 los delitos o faltas cometidos a causa de dependencia a drogas, alcohol o
sustancias psicotrépicas, donde se introducen medidas tendentes a favorecer la
rehabilitacién de la persona penada, con posibilidad de obtener el beneficio de dicha
suspension hasta su rehabilitacion. Y en cuanto a las sustituciones de condena, para
los casos en que las penas privativas de libertad no excedan de dos afios, en reos
no habituales, las penas de prision podran ser suplidas por las de multa y trabajos
en beneficio de la comunidad.

Se establecieron también determinadas reglas de conducta, tales como las de
alejamiento y de no comunicacién con la victima, que dan muestras de la evolucion
penal incipiente respecto a delitos relacionados con la violencia “doméstica”, cuyo
principal exponente vendra marcado por la Ley 27/2003, de 27 de julio, reguladora
de la Orden de Proteccion de Victimas de Violencia Doméstica.

Sélo unos meses después, vera la luz la Ley de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. Esta ley
abarca aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencién a las
victimas, junto a las medidas penales propiamente dichas. El cumplimiento de penas
alternativas en este ambito, sera a partir de entonces una respuesta eficaz, rapida y
directa, que se proyecta de modo ascendente aiio tras afio hasta nuestros dias.

Especial referencia en esta evolucion histérica tiene igualmente la Ley Organica
15/2007, de 30 de noviembre, que modificoé el Cédigo Penal en materia de
Seguridad Vial, y cuya puesta en marcha supuso un numerosisimo volumen de
sentencias con condenas a penas de trabajos en beneficio de la comunidad.

Tras las reformas legales recogidas, la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, también
aposté claramente por las penas y medidas alternativas, pues se amplia el ambito de
ejecucion de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad a talleres y
programas, junto al clasico cumplimiento de los mismos, mediante tareas de utilidad
publica.

Todo el avance penal contemplado, hasta llegar a la ultima reforma por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, encuentra y asienta su justificacion y origen si
atendemos a la realidad de nuestro entorno y a la respuesta punitiva que debe darse
en el mismo. Esa misma realidad nos indica que las condenas a penas privativas de
libertad no son un apropiado mecanismo punitivo, si consideramos varios factores:
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En primer lugar, porque un numeroso porcentaje de las personas penadas presentan
primariedad delictiva.

En segundo lugar, porque muchos condenados muestran problemas de
dependencias a sustancias ilegales (drogodependencias) o — y en un indice cada
vez mas importante de casos- adolecen de problemas de salud mental.

En tercer lugar, porque en bastantes casos, la etiologia especifica del delito y su
consecuencia penal menos grave o leve, responden a reproches juridicos de baja
intensidad.

En cuarto lugar, porque las penas privativas de libertad, si son de muy corta
duracion, distorsionan las labores de tratamiento desarrolladas por los equipos
técnicos de los centros penitenciarios, al no contar con una duracién temporal que
logre una eficaz intervencion.

Y, por ultimo, no deberiamos dejar de indicar -como efecto colateral indeseado- las
posibles influencias negativas y perjudiciales que enfrentan a la persona penada en
prisién. Y ello, con independencia de otras consecuencias de la privacion de libertad,
como la “ruptura” familiar y la pérdida de la actividad laboral, que en muchos casos
sufre la persona penada.

Las circunstancias y realidades especificas expuestas, por tanto, tienen un mejor
encaje punitivo mediante las penas privativas de derechos, fundamentalmente a
través de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad, o mediante las formas
sustitutivas de la ejecucion penal, a través de las suspensiones y sustituciones de
condenas.

La Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, en vigor desde el dia 1de Julio, ha
venido a subrayar las siguientes novedades, en cuanto a penas y medidas
alternativas:

- La nueva regulacion de las suspensiones de condenas viene a dotar al
sistema de una mayor flexibilidad y discrecionalidad, tanto en cuanto en lo
relativo a su concesion, como a su eventual revocacion; persiguiéndose dar
una mayor celeridad y eficacia en la ejecucion de las penas.

- El mantenimiento de la figura de la suspensién por problemas de drogadiccion
asi como la de las personas enfermas, son figuras esenciales.

- Desaparece la tradicional distincion entre suspensiéon y sustitucion de
condena, con la derogacién del articulo 88, que tradicionalmente regulaba la
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sustitucion; de manera que ésta pasa a ser regulada como una modalidad de
suspension. El actual articulo 80.3 indica la posibilidad de suspender una
condena sin el requisito de primariedad delictiva, si individuaimente las penas
no exceden de dos afios (cuando ciertas circunstancias los aconsejen),
sujetando la suspension a la reparacion efectiva del dafio o indemnizacion, o
al cumplimiento del acuerdo alcanzado en mediaciéon. En esta “suspensién
sustitutiva” se condiciona la misma al pago de multa o al cumplimiento de
trabajos en beneficio de la comunidad (como en la antigua sustitucién), pero
considerada ahora como “prestaciones”, segin recoge el art 84.1. 3° vy
estableciendo la conversion de un dia de trabajos por un dia de prisién, sobre
un limite maximo de dos tercios de su duracion.

- Se senala en el articulo 71.2 de la reforma penal que si al determinar la pena
menor en grado, la pena a imponer fuera de prision inferior a tres meses, ésta
sera en todo caso sustituida por multa, trabajos en beneficio de la comunidad,
o localizacion permanente, aunque la ley no prevea tales penas para el delito
de que se trate.

- La obligatoriedad del cumplimiento de un determinado programa de
intervencion en el caso de las suspensiones de condena (reglas de conducta
del articulo 83), asi como la posibilidad de cumplimiento de la pena de

. Trabajos en Beneficio de la Comunidad mediante programa (art 49 del CP), y
una nueva realidad social y penal que ha dado lugar a un elevado nimero de
diferentes figuras delictivas, han abierto un abanico extensisimo a distintos
programas de intervencién en penas y medidas alternativas.

- lgual de novedoso resulta ahora en nuestro ordenamiento la consideracién de
la libertad condicional como una forma de suspension de condena. En contra
de lo que venia sucediendo hasta ahora, el tiempo en libertad condicional no
sera tenido en cuenta como tiempo de cumplimiento de condena (para luchar
contra la reincidencia). Por esta razén el régimen de la libertad condicional
pasa a estar regulado, en gran parte, por remisiéon a la regulaciéon de la
suspension de la ejecucion de la pena, incluido su sometimiento a
determinadas reglas de conducta.

- Debemos hacer especial mencién a la nueva regla de conducta del articulo
83.1.82 del Céodigo Penal reformado, que establece la prohibicién de conducir
vehiculos a motor que no tengan instalado los dispositivos tecnologicos
precisos para comprobar las condiciones fisicas del conductor, y cuyo control
y seguimiento queda expresamente referido a los Servicios de Gestion de
Penas y Medidas Alternativas de la Institucion Penitenciaria.
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Por ultimo, dentro de esta Exposicion de Motivos, debemos indicar dos principios
fundamentales que deben regir la observancia de estas penas y medidas
alternativas:

Cumplimiento activo.- Atendiendo al mandato penal encomendado, la ejecucion de

© " las penas y medidas alternativas debe responder siempre a un cumplimiento penal
“activo” por parte de la persona condenada. Cumplimiento activo, mediante la
restitucion efectiva del perjuicio causado a la victima de su delito, a través de un
‘hacer” de obligado cumplimiento. Ya sea este “cumplimiento activo” por la
necesaria participacion de las personas penadas en determinados talleres o
programas de reeducacion, formativos, laborales, etc. (fundamentaimente en los
casos de las suspensiones y sustituciones de condena); o mediante la realizacion de
tareas de indole social que repercutan directamente en la comunidad en la que vive
la persona infractora, a través de las penas de trabajos en beneficio de la
comunidad.

Cumplimiento en libertad, en la sociedad.- La caracteristica esencial de las penas
y medidas alternativas es la permanencia de la persona penada en la sociedad. Con
la imposicion de las mismas, puede seguir en contacto con su entorno y dar
continuidad a sus obligaciones sociales, laborales, familiares...sin dejar por ello de
cumplir la sancién penal impuesta.

Vista esta exposicion de motivos, esta Instruccion hace referencia a la
implementacion en todos los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas
de los nuevos programas de tratamiento, y la metodologia de dichos programas.

Il. PROGRAMAS DE TRATAMIENTO EN PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

1. Definicion
Intervencion psicoeducativa consistente en la aplicacion de técnicas cognitivo-
conductuales, dirigida a la prevencion de la reincidencia delictiva a través del cambio
cognitivo, emocional y conductual.

2. Consideraciones fundamentales

2.1 Los programas han sido disefiados para dar cumplimiento a las distintas
responsabilidades penales alternativas.
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2.2 Laintervencion va dirigida a personas condenadas por delitos de violencia
de género, familiar, relacionados con el consumo de drogas, de naturaleza
sexual, seguridad vial u otras tipologias delictivas.

2.3 El programa es la base y presupuesto del cumplimiento penal alternativo,
independientemente de la duracién del periodo de suspension o
sustitucion de la condena, en su caso, o del nimero de jornadas
impuestas en las penas de trabajos en beneficio de la comunidad.

2.4 El programa se lleva a cabo en el contexto comunitario, por lo que la
generalizacién de los conocimientos y conductas aprendidas es mas facil,
pudiéndose utilizar el entrenamiento como parte integrante del programa.

2.5En ciertas ocasiones (delitos de violencia familiar/género/agresion
sexual...etc.) ademas del cumplimiento de un programa de intervencion, la
persona penada puede estar sometida al cumplimiento de ciertos deberes,
como por ejemplo, una orden de alejamiento de la victima.

3. Tipos de programas

a) Programa de intervencién para agresores de violencia de género en
medidas alternativas <<PRIA-MA>>

En el afio 2010 se publicé el programa PRIA (Programa de Intervencion para
Agresores). Este programa ha sido actualizado en el afio 2015 en base a la
experiencia de los ultimos afos y de la evidencia empirica actual, dando lugar al
programa PRIA-MA (Programa de Intervencion para agresores de violencia de
género en medidas alternativas). Este programa puede aplicarse tanto a personas
penadas con suspension de condena (incluidas las sustituciones analizadas en la
exposicion de motivos) como a personas penadas a trabajos en beneficio de la
comunidad.

b) Programa de intervencion frente a la delincuencia sexual con menores
en la red. Programa <<Fuera de la red>>

A partir de ahora coexisten dos programas de intervencidon en la Instituciéon
Penitenciaria en esta materia: el PCAS (Programa para el Control de la Agresion
sexual), concebido como un programa de intervencién para personas condenadas
por delitos de naturaleza sexual (abusadores de menores, y agresores sexuales
principalmente); y el programa que ahora presentamos, para consumidores de
pornografia infantil por Internet, denominado Fuera de la Red (Programa de
intervencion frente a la delincuencia sexual con menores en la red). Fuera de la red
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puede aplicarse tanto en casos de suspensiones (y sustituciones) de condenas
como en los de penas de trabajos en beneficio de la comunidad.

c) Programa _de _intervencion psicoeducativa en sequridad _vial
<<PROSEVAL>>

El nuevo programa se constituye en dos partes diferenciadas:

- La primera de ellas, consiste en el desarrollo de TASEVAL, como esta
disefiado actualmente.

- La segunda, consta de contenidos especificos para la intervencién
psicoeducativa con delincuentes viales de mayor entidad, tanto con penas
suspendidas o sustituidas como con penas de trabajos en beneficio de la
comunidad.

d) Programa de sensibilizacién y reeducaciéon en habilidades sociales
<<PROBECO>>

Este programa ha sido disefiado para su aplicacién con personas condenadas por
diversas tipologias delictivas (robo, darios, lesiones, amenazas, atentado a los
agentes de la autoridad, delitos econémicos, ecolégicos, de maltrato animal...etc.). A
través del mismo se intenta ayudar a las personas penadas a adquirir una serie de
habilidades y valores que requieren una mayor competencia social. Se les ayudara a
determinar en qué grado poseen estas habilidades, como pueden
aprenderlas/mejorarlas y a entender en qué medida les seran beneficiosas. Esta
destinado a todo tipo de medidas penales alternativas.

e) Programa de intervencion frente a la violencia familiar en medidas
alternativas. Programa <<Encuentro>>

Con independencia de la violencia especifica de género, las relaciones familiares
dan lugar a otra serie de tipologias delictivas complejas: violencia en el ambito de la
pareja (mujeres que han ejercido violencia hacia sus parejas o exparejas hombres y
violencia intragénero), violencia familiar hacia menores y violencia familiar adulta (de
padres a hijos adultos, de hijos adultos a padres, violencia hacia padres mayores o
dependientes). Para todas ellas debe ir dirigido este programa, idéneo tanto para
casos de penas de trabajos en beneficio de la comunidad, como para casos de
suspensiones y sustituciones de condena.
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f) Programa de sensibilizacién en drogodependencias. Programa <<Cuenta
Contigo>>

La problematica del consumo de drogas crea una serie de problemas sociales que
revierten en un deterioro de la salud y que generan un incremento de las tasas de
criminalidad. El consumo de drogas en la mayoria de los casos presenta una linea
ascendente, que abarca desde el consumo esporadico a la dependencia activa de
sustancias. Este programa de intervencion, dirigido a personas penadas que se
encuentren en los estadios iniciales de este itinerario, pretende reforzar la toma de
conciencia y motivar al cambio a las personas sometidas a la pena de trabajos en
beneficio de la comunidad.

Il. METODOLOGIA GENERAL

Los programas que se presentan en esta instruccion tienen una metodologia
especifica que se detalla en el Anexo 1. Sin embargo, todos ellos presentan unas
caracteristicas metodolégicas comunes:

1. Fases
La intervencion terapéutica constara de las siguientes fases:
e Presentacion y toma de contacto

Al principio del programa, se explicara que el programa de intervencién es una regla
de conducta de obligado cumplimiento derivada de la suspensién o sustituciéon de
una pena privativa de libertad, o de una pena de TBC segun el nimero de jornadas
impuestas.

Se hara especial hincapié en que su asistencia y participacion en el programa es
obligatoria y que deberan respetar las normas y reglas que determine el profesional
encargado del mismo (puntualidad, respeto a la opinién de los demas, etc.).

Se recordaran las posibles consecuencias de no respetar dichas normas o de dejar
de acudir al programa, dando cuenta al responsable del Servicio de Gestién de
Penas y Medidas Alternativas.

o Fase de Evaluacién y Motivacién
Las personas penadas a una medida alternativa estan obligadas a realizar el

Programa, por lo que el grado de motivacion no suele ser elevado. Es labor de cada
terapeuta conseguir que la motivacion extrinseca presentada vaya poco a poco
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transformandose en intrinseca. Algunos programas incluyen una Fase especifica
para trabajar individualmente la motivacion al cambio antes de iniciar la Fase de
intervencion.

e Fase de Intervencion

La Fase de intervencion estd compuesta por médulos terapéuticos que abordan los
principales factores de riesgo asociados a cada conducta delictiva. Cada médulo
esta organizado en sesiones, en las que se abordan objetivos concretos a través de
exposiciones psicoeducativas y dinamicas terapéuticas.

La exposiciéon psicoeducativa pretende trasladar los contenidos basicos de cada
materia. Se debe evitar convertir las sesiones terapéuticas en clases didacticas de
mera transmisién de conocimientos. Sin embargo, si es necesario trasladar cierta
informacion sobre conceptos psicolégicos basicos con un lenguaje sencillo. La
exposicion psicoeducativa presenta graficos y tablas que hacen mas facil la
comprension de esta informacion. El manual de participantes incluye la misma
informacién psicoeducativa que el manual para terapeutas. De este modo, las
personas que participan en el programa podran seguir con facilidad las explicaciones
del terapeuta, sin necesidad de tomar notas, o de tener que trasladar esta
informacién a formato audiovisual.

El momento de la explicacién psicoeducativa cobra importancia también cuando el
programa se aplica en un formato grupal, ya que las opiniones y conocimientos de
otros miembros del grupo facilitan la adquisicion de conocimientos. En caso de
realizar el programa en un formato individual, cada terapeuta adaptara estas
explicaciones al caso concreto.

Las dinamicas y ejercicios incluidos en cada manual pretenden ayudar a la
modificacién de pensamientos desadaptativos, mejora de habilidades y cambio de
actitudes y comportamientos. Algunos de los ejercicios que se encuentran en los
programas son:

Visionado y analisis de contenidos audiovisuales.
Comentario de textos.

Debates y discusiones dirigidas.

Trabajo en grupos/parejas.

Analisis de noticias reales.

Role-playing.

Redaccién de autobiografias.

Dilemas morales.

Ejercicios individuales de analisis personal.
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e Técnicas de autocontrol emocional y conductual.
e Dinamicas para trabajar contenidos en imaginacion.

Las actividades y dinamicas han sido disefiadas para ser realizadas en formato
grupal. Es conocido el efecto facilitador que supone el grupo en el cambio
psicoterapeutico, por lo que estas dinamicas van dirigidas a generar ese clima
grupal. En caso de formato individual, cada terapeuta elegira las actividades que
mejor se adecuen a la persona participante.

o Fase de seguimiento

Tras la ultima sesién de la fase de intervencion, se realizara una sesién de
seguimiento, con el objetivo de analizar la generalizacion de los cambios obtenidos
durante la fase de intervencion y trabajar posibles dificultades encontradas.

2. Formato

La intervencién se realizara en formato individual o grupal, en funcion del caso y de
la metodologia de cada programa.

3. Periodicidad de las sesiones

En la intervencion grupal, se realizara una sesién a la semana de dos horas de
duracién aproximadamente.

En la intervencion individual, se realizara una sesién a la semana de 45 minutos
aproximadamente.

4. Propuesta de modificacion de la regla de conducta en casos de
suspensiones y sustituciones de condena

Cuando la persona que debe realizar el programa de intervencién presente un
problema de drogodependencias activo sin abordaje terapéutico o psicopatologia
grave, el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas valorara proponer en
el Plan de Intervencién y Seguimiento:

a) La realizacion de dos programas de intervencion: el programa especifico
relacionado con la etiologia delictiva —determinado en el auto- y un
programa de intervencién para su problematica asociada, secuencial o
simultaneamente, o

b) La sustitucion del programa especifico relacionado con la etiologia
delictiva —determinado en el auto- por el programa de intervencién para su
problematica asociada.

10
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El Plan de Intervencién y Seguimiento se remitira a la autoridad judicial, siguiéndose
las pautas de gestion ya indicadas en la instruccion 10/2011 y manual de
procedimiento.

5. Incidencias durante el desarrollo del programa

Deberan comunicarse puntualmente al responsable del SGPMA las incidencias que
se consideren oportunas, y, en todo caso, las siguientes:

* Cualquier tipo de ausencia injustificada a las sesiones del programa.

 Aprovechamiento de la persona penada en la ejecucién del programa
sensiblemente inferior al minimo exigible (por falta de interés, por
dificultades de comprensiéon del idioma, por diversidad funcional que
impida gravemente la compresion de los contenidos, etc.)

* Incumplimiento reiterado y manifiesto de las instrucciones del terapeuta.

* Situaciones sobrevenidas, por ejemplo, médico-sanitarias, que impidan o
dificulten la ejecucién del programa.

« Cualquier otra conducta que el/la terapeuta valore como muy grave
(conducta disruptiva en el grupo...)

Bajo ningtin concepto se alegara la falta de Asuncién y Reconocimiento del proceso

delictivo/asuncién de la responsabilidad para excluir a cualguier persona penada del
programa.

6. Personas penadas a TBC que cumplen mediante el formato “programa”

Para que no se produzcan disfuncionalidades a la hora de comunicar al JVP
determinados hechos que pudiesen surgir en el desarrollo de los Planes de
Ejecucion de personas penadas a TBC, cuando dichos Planes se ejecuten a través
de PROGRAMAS, se trasladan las siguientes indicaciones:

6.1. Si al inicio del desarrollo del programa se detecta por el terapeuta la
inadaptacion de una persona a dicha terapia o al grupo, esta persona sera
citada por el SGPMA, al objeto de comunicarle su cambio de Plan de
Ejecucion por otro Plan, cuyo cometido sean tareas de utilidad publica. De
este nuevo plan, se dara cuenta al JVP justificando dicho cambio por la propia
inadaptacion al programa.

6.2. Si el programa esta en fase de desarrollo, y durante las siguientes sesiones
del mismo se producen irregularidades en la participacién de la persona
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penada, estas circunstancias seran comunicadas al JVP como INCIDENCIAS
en el Plan de Ejecucion. Dichas incidencias, deberan ser especificadas
conforme a las motivaciones recogidas en el apartado 6° del articulo 49 del C.
Penal. En estos casos, la comunicacién de la incidencia al JVP sera causa de
paralizacion del Plan de Ejecucion (y por tanto de las sesiones de terapia),
hasta tanto no se pronuncie el JVP al respecto.

6.3. En ningun caso, al finalizar el programa, se trasladara al JVP otro documento
que el propio de “finalizacién del Plan de Ejecucion y cumplimiento de las
jornadas”, emitido por SISPE-A. En ningun caso —por tanto-se comunicaran al
JVP incidencias sobre el desarrollo del citado programa, una vez éste ha
concluido.

ll. GESTION DE LA REGLA DE CONDUCTA DEL ART 83.1.8% DEL CODIGO
PENAL

La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal de
1995, establece en su articulo 83.1 que el Juez o Tribunal podra condicionar la
suspension al cumplimiento de prohibiciones y deberes cuando ello resulte necesario
para evitar el peligro de comision de nuevos delitos. Entre dichas prohibiciones y
deberes, en el apartado 8° se introduce una nueva regla de conducta: “/a prohibicién
de conducir vehiculos de motor que no dispongan de dispositivos tecnolégicos que
condicionen su encendido o funcionamiento a la comprobacién previa de las
condiciones fisicas del conductor, cuando el sujeto haya sido condenado por un
delito contra la seguridad vial y la medida resulte necesaria para prevenir la posible
comision de nuevos delitos”.

El control del cumplimiento de esta regla de conducta correspondera a los Servicios
de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de la Administracién Penitenciaria,
debiendo informar al Juez o Tribunal de ejecucién sobre el cumplimiento con una
periodicidad, al menos, trimestral, segun dispone el art. 83.4.

La gestién de esta regla de conducta se realizara por los SGPMA del siguiente
modo:

e La citacién se realizara del mismo modo que para cualquier otra suspension
de condena que lleve aparejada la realizacion de un programa. Existe un
nuevo modelo de citacién especifico para esta regla de conducta.

e Presentado la persona penada en el SGPMA se realizara el plan de
ejecucion, emitiéndose los siguientes documentos:

12
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1. Compromiso adquirido sobre regla de conducta. Este documento se emitira
en vez del de informacion a la persona penada. Se imprimiran 3 copias: una
para la persona penada; las otras dos seran firmadas por él/ella, una de las
cuales se remitira al Juzgado, junto al plan de ejecucion, y la otra se archivara
en el expediente. Se leeran detenidamente a la persona penada los
compromisos que adquiere ante el SGPMA, asegurandose de su correcta
comprension.

2. Autorizacién de cesion de datos. Se imprimiran 3 copias, indicandosele a la
persona penada que sélo debe cumplimentar este modelo en el supuesto de
instalacion del dispositivo en el vehiculo. En este caso, la persona penada
entregara una copia debidamente cumplimentada a la empresa instaladora y
debera entregar otra en el SGPMA. La 32 copia es para él/ella.

3. Modelo de PIIS para el Juzgado Ejecutor, que sera el mismo que en las
suspensiones.

4. Una citacién, que se entregara en mano a la persona penada para su préxima
presentacion en el SGPMA. Salvo indicacion de otra periodicidad distinta en la
Ejecutoria, las citaciones seran trimestrales.

o Sila persona penada se negase a firmar los compromisos ante el SGPMA se
comunicara la negativa de cumplimiento al Juzgado Ejecutor. A este
documento se acompanara una copia del PIIS realizado y del documento de
compromisos que la persona penada se ha negado a firmar.

o Si la persona penada presentase el certificado de instalaciéon del dispositivo,
se grabaran en SISPE los datos relativos a la empresa instaladora, asi como
la marca y matricula del vehiculo.

e Los seguimientos trimestrales se realizaran del siguiente modo:

1. La persona penada se presentara en el SGPMA trimestralmente. En caso de
incomparecencia, se comunicara ésta al Juzgado y se archivara el
expediente. Si se presenta, se distinguen dos supuestos:

12. La persona penada no ha instalado el dispositivo porque no conduce
ningun vehiculo de motor. Si no hay ninguna novedad al respecto se enviara
al Juzgado el informe de seguimiento que existe actualmente para las
suspensiones de condena.
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ESPECIALES REFERENCIAS EN LOS CASOS DE DELITOS
SEXUALES

En los SGPMA, los casos de delincuencia sexual susceptibles de programa de
intervencion que se presentan con mayor frecuencia son exhibicionistas, abusadores
de menores, agresores sexuales y consumidores de pornografia infantil por internet.

En la actualidad existen dos programas de intervencion en la institucion penitenciaria
para abordar los delitos sexuales, el <<PCAS>> (Programa para el Control de la
Agresion Sexual) y <<Fuera de la Red>> (Programa de intervencién frente a la
delincuencia sexual con menores en la red).

En el siguiente cuadro se detalla una propuesta de los programas de intervencion a
utilizar segun el delito sexual cometido por el penado. En algunos casos, se
recomienda la integracion de componentes terapéuticos de ambos programas.

Categoria delictiva Programa de intervencion
Agresores sexuales (victimas-adultos/as) PCAS
Agresores sexuales (victimas- pareja o PRIA-MA
expareja)
Abusadores de menores PCAS+Fuera de la Red
Exhibicionistas/provocacion sexual (exhibir PCAS+Fuera de la Red
material pornografico a menores)
Induccién a la prostitucion PROBECO
Produccién y distribucion de material e Sielfin no es lucrativo: Fuera de la
pornografico de menores (se ha cometido el red + PCAS
abuso y se ha distribuido)

e Sielfin es lucrativo. PROBECO

Consumo o consumo y distribucion de material Fuera de la Red
pornografico donde estan involucrados menores
Grooming Fuera de la Red+ PCAS

Para aquellos delitos para los que se propone la integracién de ambos programas,
se recomienda la siguiente distribucién de contenidos:

Para penados por delitos de abuso sexual infantil y/o exhibicionismo:

» Fase de Evaluacion y Motivacion de Fuera de la Red
« Modulo A1 de PCAS (Analisis de la historia personal)’

! La autobiografia sexual se trabajara en otro médulo mas adelante (Sexualidad positiva de FdR)
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* Moddulo A3 de PCAS (Conciencia emocional).

+ Médulo A5 de PCAS (Mecanismos de defensa)

* Méodulo B1 de PCAS (Empatia hacia la victima), integrando contenidos del
Médulo 5 de Fuera de la Red.

Médulo B2 de PCAS (Distorsiones cognitivas).

Mddulo 7 de Fuera de la Red (Sexualidad positiva).

Médulo 6 de Fuera de la Red (Hacia una nueva intimidad).

Médulo BO de Prevencién de recaidas de PCAS.

Para penados por delitos de grooming:

Fase de Evaluacién y Motivacion de Fuera de la Red

Médulo 1 de Fuera de la Red (Mi historia personal)

Médulo 2 de Fuera de la Red (Entendiendo mi conducta)

Modulo 3 de Fuera de la Red (Emociones positivas)

Médulo B2 de PCAS (Distorsiones cognitivas), integrando aspectos -
referentes al uso de Internet- del Médulo 4 de Fuera de la Red (Mi relaciéon
con las imagenes).

* Méobdulo B1 de PCAS (Empatia hacia la victima)

* Mobdulo 6 de Fuera de la Red (Una nueva intimidad).

* Mdédulo 7 de Fuera de la Red (Sexualidad positiva)

* Moddulo BO de Prevencién de recaidas de PCAS.

Para penados por produccion y distribucion (se ha cometido el abuso sexual al
menor y se han distribuido las imagenes del abuso, con motivacién no lucrativa):

Fase de Evaluacién y Motivacion de Fuera de la Red

Modulo A1 de PCAS (Analisis de la historia personal)?

Médulo A3 de PCAS (Conciencia emocional).

Médulo A5 de PCAS (Mecanismos de defensa)

Médulo B1 de PCAS (Empatia hacia la victima), integrando contenidos del

Modulo 5 de Fuera de la Red.

* Médulo 4 de Fuera de la Red (Mi relacién con las imagenes) y Modulo B2
de PCAS (Distorsiones cognitivas).

* Médulo 7 de Fuera de la Red (Sexualidad positiva).

* Mbédulo 6 de Fuera de la Red (Hacia una nueva intimidad).

* Médbdulo de Prevencién de recaidas de PCAS.

? La autobiografia sexual se trabajara en otro médulo més adelante (Sexualidad positiva de FdR)
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ESPECIALES REFERENCIAS EN LOS CASOS DE VIOLENCIA
FAMILIAR

Entendemos por violencia familiar los delitos que se cometan en el ambito de la
familia que no sean violencia de género. Segun los datos recogidos en los SGPMA,
la casuistica mas habitual es:

Tipologia 1: Violencia en el ambito de la pareja (mujeres que han agredido a sus
parejas o exparejas hombres y violencia intragénero).

Tipologia 2: Violencia familiar hacia menores.

Tipologia 3: Violencia familiar en la edad adulta (de padres a hijos adultos, de hijos
adultos a padres, violencia hacia padres mayores o dependientes).

Para esos tres casos de violencia familiar se ha disefado el Programa
<<Encuentro>> (Programa de intervencion frente a la violencia familiar en medidas
alternativas).

De manera residual hay casos de violencia a otros familiares. El terapeuta valorara,
en esos otros casos, si procede la aplicacion de este programa o del programa
PROBECO, dirigido a otras etiologias delictivas, como se ha visto anteriormente.

De manera general, el programa se llevara a cabo en formato individual.

En los casos en que se decida realizar intervencion grupal, se seguiran las
siguientes indicaciones:

e Se podran organizar grupos de mujeres que hayan agredido a su pareja o
expareja, sin poder incluir en estos grupos penados o penadas por otros tipos
de delitos familiares.

e Se podran organizar grupos de hijos que hayan agredido a sus padres,
padres que hayan agredido a sus hijos, o mixtos, a criterio del terapeuta.
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Dirigido a personas penadas de TBC, como minimo a partir de 60/80 jornadas
de pena impuesta.

Formato grupal.

Maximo 12 personas.

Duracién 20 sesiones/5 meses.

Orientado a su imparticiéon por entidades del Tercer Sector y recursos
publicos.

Intervencion por parte de equipos multidisciplinares: psicélogos, trabajadores
sociales, del ambito sanitario, etc.
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Los nuevos Modelos especificos de esta Regla de Conducta son los siguientes:

1) Citacion del penado/a

2) Compromiso adquirido sobre el cumplimiento de la regla de conducta

3) Autorizacion de sesion de datos

4) Citacion para nueva presentacién en el SGPMA

5) Negativa al cumplimiento del PIIS

6) Documento de solicitud de datos a la empresa instaladora del dispositivo
7) Citacién por incidencias

8) Comunicacién de incidencias al Juzgado
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Nombre y Apellidos del penado

Direccion

CITACION PARA ELABORACION DE PLAN DE INTERVENCION Y SEGUIMIENTO

Habiéndose recibido mandamiento de fecha XX-XX-XXXX, del Juzgado de XXXXXXXXXX, en virtud
del cual debe cumplir una determinada regla de conducta, por medio de esta citacién le comunicamos
gue debera presentarse en la sede de este Servicio, para elaborar su Plan Individual de Intervencién
y Seguimiento. Citacion en el dia, hora y lugar que se le detalla:

Dia: Hora:

Direccion:

Es necesario que aporte su documentacion oficial (DNI/NIE) asi como cualquier otra documentacion
gue estime que debe ser tenida en cuenta para concretar su Plan Individual de Intervencién y
Seguimiento.

Igualmente ponemos en su conocimiento que su incomparecencia a la presente citacion, sera
comunicada a la autoridad competente, por si la misma pudiera ser constitutiva de un delito de
desobediencia a dicha autoridad judicial.

Para mas informacion puede contactar con este Servicio a través del correo electrénico 6 n° de
teléfono que figuran a pie de pagina.

En a de de
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COMPROMISO ADQUIRIDO SOBRE REGLA DE CONDUCTA DEL ART 83.1.82 DEL CODIGO
PENAL

N° de ejecutoria/ sentencia/ auto
Identificacion del Juzgado

(NOMBRE Y APELLIDOS DEL PENADO), con DNI/NIE,......... en relacion al cumplimiento de la
Ejecutoria de referencia

Ante este Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas, encargado de la ejecucion de la
misma, MANIFIESTA:

Que constando en la causa penal el sometimiento a la prohibicion recogida en el articulo 83.1.82 del
Cadigo Penal, de conducir vehiculos de motor que no dispongan de dispositivos tecnolégicos que
condicionen su encendido o funcionamiento a la comprobacioén previa de las condiciones fisicas del
conductor

SE COMPROMETE A:
1. No conducir ningin vehiculo de motor que no disponga del mencionado dispositivo.

2. Que para conducir cualquier vehiculo de motor, estara obligado a presentar, previamente,
ante este Servicio la correspondiente certificacion de instalacion del citado dispositivo y el
contrato con la empresa instaladora. Este dispositivo debera estar homologado, debiendo
incluir un sistema de identificacion del conductor (mediante grabaciéon de imagen o cualquier
otro medio al efecto), y un sistema de registro de datos y, en particular, los resultados de los
tests de alcohol realizados.

3. Presentarse en la empresa instaladora cada tres meses para que la misma proceda a la
recogida de datos, calibracion e inspeccion del dispositivo.

4. Presentarse en este Servicio cuantas veces sea requerido.

Todo ello con independencia de que si tuviese retirado el permiso de conduccién no podra
conducir vehiculo alguno mientras se mantenga dicha situacion.

Le significamos que en caso de no cumplir cualquiera de los compromisos firmados se informara a la
autoridad judicial competente a los efectos que procedan — entre otros — los derivados del articulo 86
(posible revocacion de la suspension concedida) del Codigo Penal.

Loque firmaen.............a de de

Ellla Compareciente

Apellidos y Nombre

Copia para el Juzgado, para el Servicio de Gestion de Penas y para el penado
El La Jefe del Servicio
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AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

D. con nUmero de
DNI/NIE autorizo a la empresa
a que facilite los datos contenidos en el dispositivo
que ha sido instalado en el vehiculo marca con matricula

a los efectos del control que debe ejercerse por parte del Servicio de

Gestion de Penas y Medidas Alternativas, y a requerimiento de dicha unidad administrativa.

Datos de la empresa instaladora

NOMBRE:
DIRECCION: LOCALIDAD:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:
Lo que firma en a de de

El/la Compareciente

Apellidos y Nombre

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Copia para la empresa, para el Servicio de Gestion de Penas y para el penado.
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Nombre y Apellidos del penado

Direccion

CITACION DE SEGUIMIENTO

N° de ejecutoria
Identificacion del Juzgado

En relacion con la ejecutoria de referencia en virtud de la cual debe realizar un programa/intervencion,
por medio de esta citacion le comunicamos que debera presentarse en la sede de este Servicio, para
mantener una entrevista en el dia, hora y lugar que se le detalla:

Dia: Hora:
Direccién:

Ponemos en su conocimiento que su incomparecencia a la presente citacién, sera comunicada a la
autoridad judicial a los efectos que considere procedentes.

En caso de tener instalado en el vehiculo el dispositivo tecnolégico que condiciona su encendido o
funcionamiento a la comprobacion previa de las condiciones fisicas del conductor, debera presentarse
ante la empresa instaladora para la recogida de datos, calibracion e inspeccion del dispositivo, en un
plazo no superior a 15 dias anteriores a la fecha de la presente citacion, debiendo cumplimentarse
por la citada empresa la diligencia de presentacion que se acompaiia.

Para mas informacion puede contactar con este Servicio a través del correo electrénico 6 n° de
teléfono que figuran a pie de pagina.
En a de de

El/La Jefe del Servicio Recibl copia:

El penado

DILIGENCIA DE PRESENTACION para hacer constar que el dia (a rellenar por la empresa) se ha
personado en las dependencias de la empresa D. XXXXXXXXXXXXXX a efectos de la recogida de
datos, calibracién e inspeccién del dispositivo instalado en el vehiculo marca XXXXXXXX y matricula
PO 000 000000000068

Firma, por la Empresa Sello de la Empresa
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Juzgado Ejecutor

INFORME RELATIVO A LA NEGATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE
CONDUCTA DEL ART. 83.1.82 DEL CODIGO PENAL

N° de ejecutoria
Apellidos y Nombre
En cumplimiento de la Ejecutoria resefiada, le informamos:

La persona referida ha sido citada formalmente ante este Servicio para elaborar el
correspondiente Plan Individual de Intervencion y Seguimiento.

Informado de los compromisos inherentes al seguimiento de esta regla de conducta

MANIFIESTA SU NEGATIVA AL CUMPLIMIENTO

Adjuntamos a este Informe el Plan de Intervencion realizado y documento relativo a los
compromisos solicitados.

Lo que le comunicamos a los efectos oportunos,

En a de de

El/la Director/a
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Direccion de la empresa

SOLICITUD DE DATOS A LA EMPRESA INSTALADORA DE DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS EN VEHICULOS DE MOTOR

El Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas de ............................ tiene la obligacion de
realizar el

seguimiento de los dispositivos tecnolégicos que condicionan el encendido o funcionamiento de los
vehiculos de

motor, a la comprobacion previa de las condiciones fisicas del conductor (conforme al articulo 83.1.82
del Cédigo

Penal).

Instalado dicho dispositivo en el vehiculo MarCa.......ccocevevveneeeenennnn. con
matricula............c..oooviini i, Y

constando autorizacioén para la cesion de los datos procedentes del mismo, firmada a su
empresa por

D veevee e, J@ TOgamos facilite a este Servicio los resultados correspondientes
a
) Los datos obtenidos del sistema de registro del dispositivo en los ultimos tres meses.

) Informe de las fechas de calibracion e inspeccion del dispositivo efectuadas en el
mencionado periodo.

En a de de

El/lLa Jefe del Servicio

Fdo:
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Nombre y Apellidos del penado

Direccion

CITACION POR INCIDENCIA

N° de ejecutoria
Identificacion del Juzgado

A fin de aclarar la incidencia producida en el cumplimiento de la pena a la que esta sometido,
por medio de la presente le comunicamos que debera personarse en este Servicio, en el dia,
hora y direccion que se detalla:

Dia: Hora:

Direccién:

Al acudir a la cita debera aportar los documentos que considere oportunos.

Ponemos en su conocimiento que su incomparecencia a la presente citacion, serd comunicada a la
autoridad judicial a los efectos que considere procedentes.

En a de de

El/La Jefe del Servicio
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Juzgado Ejecutor

INFORMACION RELATIVA A INCIDENCIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE
CONDUCTA DEL ART. 83.1.82 DEL CODIGO PENAL

N° de ejecutoria
Apellidos y Nombre

En cumplimiento de la Regla de Conducta impuesta en virtud de la Ejecutoria resefiada, le
comunicamos que en el desarrollo del Plan de Intervencién y Seguimiento remitido se ha
producido la siguiente circunstancia relevante:

o Conduccién por el penado de vehiculos de motor que no disponen de dispositivos
tecnoldgicos que condicionen su encendido o funcionamiento a la comprobacion previa de
las condiciones fisicas del conductor. (Se debe indicar la fuente de tal informacion).

o Incidencias en la informacién del registro de datos del dispositivo tecnolégico instalado en
el vehiculo de motor de uso del penado/a.

o Intento de manipulacién del dispositivo.
o No realizacién de las calibraciones periddicas del dispositivo establecidas.
o Negativa a presentarse en la empresa instaladora para la lectura de datos del dispositivo.

o No presentacion en la Jefatura Provincial de Trafico para resefia en el carnet de conducir
del sometimiento a esta regla de conducta.

Practicadas Diligencias de Notificacién al penado/a, en legal y debida forma, para que
aclarase las circunstancias de dicha incidencia:

o No ha acudido a la cita.
o Presentado a la cita, se ratifica la gravedad de la incidencia.

En consecuencia, hechas las averiguaciones necesarias que corroboran la trascendencia de
la circunstancia descrita, elevamos la presente para su conocimiento y efectos oportunos.

En a de de

ElVla Director/a
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1-02/2016 SGIP

ASUNTO: Programa Marco de intervencion en radicalizacion violenta con
internos islamistas

“ AREA DE APLICACION: Centros penitenciarios

DESCRIPTORES: Programa de intervencién y tratamiento de procesos de
radicalizacién ideolégica

I. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Administracién Penitenciaria, ademas de garantizar la retencion y custodia
durante el cumplimiento de la pena, tiene la obligacion de propiciar el conjunto
de actividades directamente encaminadas a conseguir la reeducacién y
reinsercion social de los penados, de forma que, cumplida la condena, el penado
retorne a la sociedad con la capacidad y la voluntad de vivir respetando la Ley
penal. Esta obligaciéon legal no desaparece respecto a internos vinculados a
bandas terroristas y organizaciones criminales. No podemos olvidar que, en el
caso de delincuentes terroristas, presentan peculiaridades que es preciso
abordar con una estrategia especifica.

En nuestro ordenamiento juridico, el tratamiento punitivo de este tipo de
criminalidad se ha abordado con elementos diferenciales respecto a otras formas
de delincuencia mas generales, precisamente, por la peligrosidad de quienes la
practican y su potencialidad para atentar contra la convivencia y la libertad de los
ciudadanos. Resaltaremos, como mas significativas las siguientes:

> En cuanto al cumplimiento de la condena, imponiendo unas mayores
exigencias para el acceso a los beneficios penitenciarios, en los términos
que dispone el art. 36 del Cédigo Penal -periodo de seguridad- y el art.
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726 de la Ley Organica General Penitenciaria —pago de Ia
responsabilidad civil, perdén a las victimas, repudio de la violencia, etc-.

> [Especiales prevenciones, respecto a la clasificacién penitenciaria, en las
que se atiende, también, a la entidad de los delitos cometidos, extension
de las condenas impuestas y peligrosidad objetiva de quienes se integran
en estructuras criminales y no se sustraen a la disciplina interna de dichas
organizaciones (art. 102 del RP).

> Programa de separacion de los reclusos terroristas en diferentes Centros
Penitenciarios orientados a propiciar la superacién de planteamientos
integristas y violentos o su transmisién nociva a otros internos,
reclutandolos para su causa.

La Administracién penitenciaria viene trabajando, en algunas de estas lineas
de actuacién de prevencion de la radicalizacion, con un Programa, para prevenir
la captacién para la causa radical isldamica en los Centros Penitenciarios. Esta
iniciativa, que puede resultar eficaz para contener o limitar el fenémeno de la
radicalizacién violenta en las prisiones, ha de ser necesariamente completada,
con un Programa especifico de intervencion con internos ya radicalizados, a fin
de ofrecerles ayuda para superar los planteamientos que robustecen su ideologia
totalitaria.

La dificuitad objetiva para reconducir las convicciones tan intensas que
sostienen los planteamientos de los internos radicales islamicos, y que
explicarian la relativa ausencia de Programas especificos de tratamiento
orientados a estos internos radicalizados dentro del contexto penitenciario, no
puede excusar la obligacion constitucional de intentar devolver a la sociedad a
cualquier penado, con la capacidad y la voluntad de respetar la ley penal.

El ingreso en prision supone la inmersién en un ambiente hostil donde el
interno, puede sentir la necesidad de formar parte de un grupo que le preste
apoyo afectivo y seguridad fisica. De este modo, la afinidad hacia personas del
mismo origen nacional, religioso y cultural y la consiguiente formacién de grupos
cerrados de caracter étnico-religioso, puede ser utilizada como un factor que
propicie la radicalizacién. Nuestras prisiones, como las de los paises de nuestro
entorno cultural, no son ajenas a la sociedad y esta circunstancia las hace
también permeables a nuevas formas de criminalidad que se consolidan en la
sociedad libre. Si la intervencion para la preservacion de nuestros valores es
globalmente necesaria contra este fenémeno delictivo, no lo es menos la
actuacion con los activistas encarcelados. La premisa anterior cobra mayor
relevancia si entendemos que lo fraguado en el interior de una prisién puede
exportarse a otros centros penitenciarios, o al exterior; siendo un foco que
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retroalimenta las actividades criminales, tanto intramuros como fuera de los
recintos penitenciarios. En este sentido, este Programa Marco de intervencién y
tratamiento para internos islamistas radicalizados obedece a una clara apuesta
por la defensa social, objetivo que también asume la Institucién Penitenciaria.

Y es que la globalizacién y auge del terrorismo islamista ha obligado a las
Administraciones europeas a adoptar medidas que prevengan, traten y frenen
estos procesos de radicalizacién violenta. De esta forma, las Directrices para los
Servicios Penitenciarios y de Probation sobre la Radicalizacion y el Extremismo
Violento (adoptadas por el Comité de Ministros el 2 de marzo de 2016),
recomiendan a los servicios penitenciarios la prevencion de la radicalizacion en
personas condenadas. Compartiendo el marco europeo de referencia, y
atendiendo especificamente a las Recomendaciones del Consejo de Europa en
lo relativo a delincuentes peligrosos, se ha de plantear un Programa que incida,
con medidas de readaptacion, en el propdsito de reduccion de una futura
reincidencia, con medidas que ayuden a los internos a preocuparse por sus
propias necesidades, con intervenciones urgentes que puedan responder a
indicios de deterioro y, finalmente, con mecanismos que refuercen signos de
progreso.

En linea con lo anterior, es resefable la incorporacion de practicas propuestas
por la Red de Prevencion de la Radicalizacion (RAN: Radicalisation Awareness
Network), la cual une a profesionales de toda Europa que estan en contacto con
personas vulnerables de ser radicalizadas, procurando la prevenciéon y la
desradicalizacion de toda forma de comportamiento extremista.

El analisis de estos documentos apunta a algunas recomendaciones, tales
como:

> La necesidad de implementar Programas bien estructurados, basados en
modelos psicol6gicos, con un componente cognitivo y que permitan una
evaluacién posterior.

> La necesaria consideracion al desistimiento criminal, o qué factores de
proteccién harian que algunos internos no se radicalizaran.

> La recomendacién de tener en cuenta niveles individuales de
intervencién, evitando propuestas generales y universalistas y de
pretendido amplio espectro que no tengan en cuenta las particularidades
personales.

Es por ello que desde esta Secretaria General se pone en funcionamiento a
través de esta Instruccion un Programa Marco de intervencién y tratamiento que
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pretende contrarrestar las actitudes radicales que pudiesen favorecer la
germinaciéon de comportamientos potencialmente peligrosos que trascienden la
mera estancia en prision, pues las relaciones sociales que se generan y
mantienen en las prisiones pueden convertirse en mecanismos, que permiten la
entrada en contacto de algunos internos con militantes radicales islamicos, lo que
puede conducir al contagio y fortalecimiento de valores islamistas radicales, asi
como de ideologias excluyentes de marcado caracter extremista.

Il. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias elabor6, en su dia, un
plan especifico, que se plasmé en la /nstruccion 8/2014 y en su Programa de
Intervencién con intemos islamistas en centros penitenciarios. Como resultado,
se han logrado detectar factores significativos que facilitan el proceso de
radicalizacion en prision, asi como unificar criterios de actuacién entre las areas
de seguridad y tratamiento con el objetivo de frenar, dificultar o eliminar el riesgo
de este tipo de procesos en los Centros Penitenciarios.

En sintonia con la Instruccién 2/2015, el Programa Marco de intervencion y
tratamiento esta destinado, basicamente, a tres grupos de internos:

Internos FIES del grupo A, condenados por pertenencia o colaboraciéon con
grupos terroristas. En este grupo existe un riesgo elevado y una presencia de
ideologia radicalizada constatada que motiva el especial seguimiento al que
estan sometidos. Se trata de internos condenados por pertenencia o vinculacion
al terrorismo yihadista con un fuerte arraigo de valores e ideologia extremista,
amparados, a su vez, por organizaciones terroristas activas.

Internos FIES del grupo B, enmarcados en una actitud de liderazgo captador y
proselitista que facilita el desarrollo de actitudes extremistas y radicales entre la
poblacion reclusa. Se trata de internos que llevan a cabo una mision de
adoctrinamiento y difusion de ideas radicalizadas sobre el resto de internos,
llevando a cabo actividades de presidn y coaccion.

Internos FIES del grupo C, radicalizados o en proceso de radicalizacion
extremista, que incluye todos aquellos internos con un mayor o menor nivel de
riesgo y vulnerabilidad hacia el proceso de captacion, asumiendo un papel mas
pasivo pero que pueden protagonizar incidentes regimentales ligados a
interpretaciones radicales de la religion islamica. Se trata de internos que han
manifestado actitudes de desprecio hacia otros internos no musulmanes o
musulmanes que no siguen sus preceptos, y de los cuales puede inferirse, de
forma razonable, un proceso incipiente o consolidado de radicalizacion.
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Para la puesta en practica de este Programa Marco resulta imprescindible la
colaboracién y coordinacion entre los equipos de tratamiento y el resto de areas
del Establecimiento (especialmente seguridad), habida cuenta del necesario flujo
de informacion que debe existir antes, durante y con posterioridad a la ejecucion
del Programa, entre los profesionales mas directamente implicados en la
ejecucion del mismo y los distintos 6rganos colegiados del Establecimiento
penitenciario. Comunicacion y coordinaciéon imprescindible para la consecucion
de los objetivos propuestos, especialmente en un Programa que incide, tanto en
aspectos de recuperacién del penado como de defensa de la Institucion
penitenciaria y de la sociedad en general.

lIl. METODOLOGIA Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTERVENCION

La distincién de la poblacién destinataria del Programa Marco de intervencion
y tratamiento, exige una doble via de actuacién: un tratamiento de caracter
intensivo e individual sobre el grupo de FIES A y un tratamiento de caracter
grupal sobre el grupo conformado por internos de las categorias FIES By C. La
metodologia de intervencién con estos grupos se sustenta en los siguientes
principios basicos:

Con el Grupo FIES (A)

Dado el elevado nivel de riesgo y su régimen de vida, se plantea una
intervencién intensa, de caracter individual y con suficiente continuidad temporal.
En este sentido, cobran especial relevancia los funcionarios de vigilancia y se
concede especial importancia a la creaciéon de una sélida alianza terapéutica con
el interno. Con este Grupo, y en base a lo previsto en el art. 72.6 de la Ley
Organica General Penitenciaria, resulta fundamental la acreditacién del rechazo a
la violencia y la desvinculacién de la organizacion criminal, siendo en cualquier
caso reversible la participacion en el Programa, si la actitud del interno fuese
contraria a los objetivos de reinsercion planteados.

Asimismo, se plantea como fundamental la mejora en la capacidad empatica
de estos internos, asi como la formacion en principios y valores propios de la
convivencia en un Estado democratico y de derecho, descartando cualquier
conducta radicalizada que pudiese comprometer el respeto a los valores basicos
de convivencia. También, se considera necesario el abordaje y modificacion de
los elementos actitudinales de conviccién, que han llevado a estos internos a la
comision de actos terroristas y/o a la colaboracion y justificacién de los mismos.
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Con el Grupo FIES (B y C)

Se plantea un tratamiento conjunto, teniendo en cuenta que las diferencias
entre los grupos podrian ser sutiles en algunas variables de tipo psicosocial. No
obstante, se distinguen las tendencias a la captaciéon, el proselitismo y la
seduccién del grupo B, asi como las variables de vulnerabilidad y riesgo del
grupo C.

Se contempla la posibilidad de emplear internos de apoyo musulmanes con
elementos de proteccion que pudiesen contrarrestar aquellos factores de riesgo
que presentan los internos objeto de tratamiento. Asimismo, Se propone un
tratamiento continuado en el tiempo, de caracter intenso, que descanse sobre la
identificacion y modificacion de variables psicosociales de riesgo que podrian
explicar el origen, mantenimiento y consolidacién de procesos de radicalizacion
violenta.

En cualquier caso, se plantea también, como prioritaria, una mejora en la
capacidad empatica de estos internos, un fomento de su autonomia personal,
una mejora en la autoestima y una superacion de las actitudes extremistas que
les han llevado a la justificaciéon de la violencia, dentro de una perspectiva
psicosocial.

Comun a ambos Grupos FIES (A, By C)

Dada la interiorizacion fanatica de la religion que realizan todos estos internos
relacionados con el extremismo islamista, se promovera una interpretacion
moderada alejada de perspectivas extremistas evitando, en todo caso, la
criminalizacion de practicas religiosas perfectamente legitimas. Para ello, se
contara con la co-ayuda de Imanes moderados al amparo del Convenio que tiene
firmada la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias con la Federacién
Islamica y se facilitara el aprendizaje del espariol, la integracion cultural, asi como
la mejora en el nivel educativo; al amparo del caracter prioritario que ha de tener
la formacion basica de los internos extranjeros (arts. 118.2 y 123.1 del
Reglamento Penitenciario).

En definitiva, mediante la presente Instruccion se propone un Programa
Marco de intervencion y tratamiento, que se ANEXA a la misma, orientado a
aquellos internos que cumplan condena por terrorismo yihadista y a aquellos
otros en proceso de radicalizacion o que pudiesen estar llevando a cabo
actividades de captacion y propaganda, con el consiguiente incremento del
riesgo que ello supone, pues resulta necesario impulsar iniciativas de tratamiento
con penados vinculados a este tipo de criminalidad, que permita y facilite alentar
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1-02/2016 SGIP

ASUNTO: Programa Marco de intervencidn en radicalizacion violenta con
internos islamistas

AREA DE APLICACION: Centros penitenciarios

DESCRIPTORES: Correccion de errores

Advertido un error en la Instruccién 1-02/2016, de fecha 25 de Octubre de
2016, en la que se establece el Programa Marco de intervencion en
radicalizacién con internos islamistas. Se procede a su correccion en los
siguientes términos:

La referencia al Convenio que tiene firnada la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias con la Federacién Isldmica. Debe entenderse hecha
al Convenio que tiene firnada la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias con la Comisién Islémica de Espafia.

En estos mismos términos, debe ser sustituida la referencia de Federacion
Islamica por la de Comision Isldmica de Espaiia, que figura en el PROGRAMA
que se anexa a esta Instrucciéon 2/2016.

Madrid, a 09 de diciembre de 2016

RETARIO GENERAL DE
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AREA LABORAL (RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA)

AREA

LABORAL

GRUPO
Talleres Productivos

ACTIVIDAD

Agropecuaria (granja)
Agropecuaria (viveros)

Artes Gréficas

Ceramica

Confeccién Industrial

Carpinteria de Madera
Carpinteria Metalica

Carpinteria Metélica (de aluminio)
Manipulados (abrazaderas)
Manipulados (accesorios pesca)
Manipulados (ajos)

Manipulados (anillas)
Manipulados (bisuteria)
Manipulados (bolsas)
Manipulados (cableados)
Manipulados (candados)
Manipulados (carpetas)
Manipulados (cartonajes)
Manipulados (caucho)
Manipulados (ceramica)
Manipulados (cerraduras)
Manipulados (depésitos agua)
Manipulados (desbarbados)
Manipulados (electricidad)
Manipulados (electrénica)
Manipulados (empaquetado)
Manipulados (encuadernacion)
Manipulados (espejos)
Manipulados (ferritas)
Manipulados (gomas)
Manipulados (griferia)
Manipulados (herrajes)
Manipulados (lamparas)
Manipulados (lotes higiénicos)
Manipulados (montajes eléctricos)
Manipulados (montajes)
Manipulados (muestrario)
Manipulados (perchas)
Manipulados (perfiles automovil)
Manipulados (persianas)
Manipulados (piezas)
Manipulados (pinzas)
Manipulados (plasticos)
Manipulados (pulido)
Manipulados (sobres)
Manipulados (tapiceria)
Manipulados (tarrinas fresa)
Manipulados (varillas)
Manipulados (vitreos)
Manipulados (varios)
Manipulados (zapatos)

Cocina

Economato

Mantenimiento

Panaderia

Panaderia (reposteria)

Releco

Trabajo Exterior

Actividades auxiliares (limpieza)
Actividades auxiliares (lavanderia)
Actividades auxiliares (jardineria)
Actividades auxiliares (subalterno)
Actividades auxiliares (comedor)
Actividades auxiliares (vestuario)
Actividades auxiliares (alimentacion)
Actividades auxiliares (escuela)
Actividades auxiliares (biblioteca)
Actividades auxiliares (peluqueria)
Actividades auxiliares (pintor edificios)
Actividades auxiliares (diversas)
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ANEXO Il

CATALOGO DE RECOMPENSAS

Con cardcter trimestral, por la participacién en las actividades, podra otorgarse una de las
recompensas que se relacionan a continuacion:

1.

2.

8.

9.

Nota meritoria.

Premio en metalico.

Tarjeta telefénica.

Comunicaciones especiales y extraordinarias adicionales .
Becas de estudio

Material educativo-cultural.

Material deportivo

Material recreativo

Reduccion de las sanciones impuesta

10. Cualquier otra de caracter analogo a las anteriores

RECOMPENSAS CONDICIONADAS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Para la concesion de todas aquellas recompensas, que estan condicionadas a la
disponibilidad presupuestaria del Centro, se seguiran las siguientes instrucciones:

1. Con caracter trimestral, el Administrador del Centro, deber& notificar al Subdirector
de Tratamiento, la semana previa a la fecha limite en que debe justificar los fondos
recibidos a través del sistema de pagos a justificar, el remanente de crédito a ésta
fecha sin ejecutar, con el fin de que esta cantidad, pueda destinarse a las
recompensas de los internos.

2. En base a la referida cantidad y, una vez concedidas dichas recompensas, el
Subdirector de Tratamiento, hara entrega al Administrador, de los recibos firmados
por cada uno de los internos beneficiarios, como minimo, con dos dias de antelacion,
antes de la fecha del cierre de las cuentas de justificacion de gastos.

3. Por parte del Administrador, se procedera a efectuar una transferencia de la cuenta
de administracion a cada una de las cuentas de peculio de los beneficiarios.

CORREO ELECTRONICO

dgip@dgip.mir.es

ALCALA 38
28071 MADRID
TEL: 91 33548 76
FAX: 91 335 40 64



CRITERIOS

Asisencia
no asistencia-0
minima-1
suficiente-2
alta-3

Muy alta-4
Rendimiento
nulo-0
minimo-1
suficiente-2
alto-3

Mu alto-4

Esfuerzo
nulo-0
minimo-1
suficiente-2
alto-3

Mu alto-4

Calificaciones
Excelente
Destacada
Normal
Insuficiente

hasta el 35% (0)
del 35% al 65% (1)
del 65% al 85% (2)
del 85% al 95% (3)
mas del 95% (4)

Entre 11y 12
Entre 8y 10
Entre5y 7
Entre0y 4

Interno:

Evaluacion trimestral

Trimestre:1/2006

ANEXO IV

EJEMPLO DE EVALUACION TRIMESTRAL ACTIV / INTERNO

I Actividad MES V.Asistencia V.Rendimiento V.Esfuerzo Puntuacion F. CORR. TOTAL
Gimnasia 1 2 (Suficiente) 1 (Minimo) 1 (Minimo) 4 (Insuficiente) 4
Auxiliar limpieza 3 (Alta) 2 (Suficiente) 2(Suficiente) 7 (Normal) 7

JEducacion (Nivel-Il) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) |6 (Normal) 11 7

| Total Puntos 18

| Actividad MES V.Asistencia V.Rendimiento V.Esfuerzo Puntuacion F.CORR. | TOTAL
Gimnasia 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) |6 (Normal)

Auxiliar limpieza 4 (Muy Alta) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) |8 (Destacada) 8

JEducacion (Nivel-Il) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) 3 (Alto) 7 (Normal) 11 8

| Total Puntos 22

I Actividad MES V.Asistencia V.Rendimiento V.Esfuerzo Puntuacién F. CORR. TOTAL
Gimnasia 3 3 (Alta) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) |7 (Normal) 7
Auxiliar limpieza 3 4 (Muy Alta) 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) |8 (Destacada) 8

JEducacion (Nivel-II) 3 2 (Suficiente) 2 (Suficiente) 3 (Alto) 7 (Normal) 1,1 8

| Total Puntos 23

| Total Puntos Trimestre

63
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Asunto:

PROGRAMACION, EVALUACION E INCENTIVACION DE ACTIVIDADES
Y PROGRAMAS DE TRATAMIENTO

Area de aplicacion:

CENTROS PENITENCIARIOS Y CENTROS DE INSERCION SOCIAL

Descriptores:

Protocolo de actuacion para la programacion, evaluacion e incentivacion
de actividades y programas de tratamiento de los internos.

1. INTRODUCCION.

La Instruccion 3/2004 de 29 de septiembre del sistema de evaluacion e
incentivacion de las actividades de los internos, establecia como criterio esencial
evaluar por parte de este Centro Directivo la aplicacién de dicha instruccién a lo
largo de un periodo de tiempo. Fruto de dicha evaluacion y de las aportaciones y
sugerencias de diversos centros penitenciarios, ha sido necesario la
reelaboracién de la misma, con el fin de responder de forma mas ajustada a las
necesidades de la realidad penitenciaria introduciendo nuevos criterios en cuanto
a la evaluacion de las actividades plasmado todo ello en un manual de
procedimiento de manera que tanto las actuaciones, como los responsables, asi
como los documentos a utilizar, quede establecido de forma secuencial, concreta
y lo méas descriptiva posible.

Por otro lado, el traspaso de las competencias referidas a la programacion y
seguimiento del conjunto de actividades educativas, deportivas, ocupacionales y

CORREO ELECTRONICO ‘ 1 ALCALA 38

28071 MADRID
TEL: 91 33548 76
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culturales a la Subdireccién General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, que
con anterioridad correspondian al Organismo Auténomo de Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias asi como la creacién en la citada Subdireccion
General de una nueva Area de disefio, seguimiento y evaluacion de programas
especificos de tratamiento, ha supuesto una nueva reorganizacion en el enfoque
y gestion del conjunto de las actividades y programas de intervencién tanto en los
Servicios Centrales como en los Centros Penitenciarios.

2. CRITERIOS DE LA INTERVENCION PENITENCIARIA.

El desarrollo de programas y de actividades debe ser global y contemplar todas
las areas de intervencion, por ejemplo, el nivel educativo de los internos, en si
mismo positivo, adquiere su verdadero valor cuando se complementa con la
eliminacién de otras carencias profesionales, sociales, culturales, de desarrollo
personal, fisico, familiar, etc.

Por otro lado, los cambios que el sistema penitenciario viene sufriendo en los
altimos afos, tanto desde el punto de vista cuantitativo, por el notable incremento
del nimero de internos, como del cualitativo, por la diversidad de la poblacion y
de la tipologia del delito, nos obliga a adaptar nuestras actuaciones a la
particularidad de las diferentes situaciones. Es una necesidad el desarrollo de
programas especificos de tratamiento que permitan dar respuesta a
situaciones muy concretas, como son los programas de violencia de género, de
discapacitados, agresores sexuales, de intervencibn con internos
extranjeros,...etc. que requieren de técnicas especiales y de profesionales
cualificados.

Es pues, la labor de deteccion de las carencias que limitan el desarrollo integral
de las personas privadas de libertad, la primera tarea a la que habran de
enfrentarse todos los profesionales de la Institucién Penitenciaria. La aportacion
de cada uno de ellos es necesaria para determinar con precision, segun los
casos, el Programa Individualizado de Intervencion o de Tratamiento.
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La labor prioritaria, por tanto, a la que debemos enfrentarnos debe contemplarse
desde una doble perspectiva:

- Asignacién, con criterios técnicos, en los programas individualizados de
intervencibn o de tratamiento, de las actividades prioritarias y
complementarias, de acuerdo al estudio de carencias, necesidades e
intereses del interno.

- Adaptacion, del catadlogo de actividades del centro a las necesidades que
presenten los internos, potenciando unas u otras areas de actividad
mediante las propias disponibilidades presupuestarias del Centro
Penitenciario y/o a través de la firma de acuerdos o convenios de
colaboracion con organismos e instituciones extrapenitenciarias.

En la linea de la colaboracién con organizaciones externas, debe subrayarse la
importancia de la integracion en los equipos multidisciplinares de los
profesionales ajenos a la institucion penitenciaria a través de las evaluaciones del
trabajo que realizan con los internos. En este sentido debe seguir potenciandose
la linea de éste enfoque integral en la intervencion penitenciaria. Ello redundara
en un mayor enriquecimiento de la intervencién durante el internamiento de los
internos en la prision, asi como en su preparacion progresiva en su integracion a
la comunidad social, disponiendo de mayores recursos personales y sociales.

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

La presente instruccidn se estructura en tres bloques de procedimientos que
contemplan las actuaciones a seguir en la programacion, evaluacion e
incentivacion de las diferentes actividades y programas en las que pueden
participar los internos.

- Procedimiento-1, de programacion de actividades educativas, deportivas,
culturales y ocupacionales.
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- Procedimiento-2, de programas especificos de tratamiento.

- Procedimiento-3, de evaluacion e incentivacion de la participacion de los
internos en actividades y programas de tratamiento.

- El Procedimiento-1, recoge el Catalogo General de Actividades y la
elaboracion, programacion y desarrollo de las actividades Educativas, Culturales,
Deportivas y Ocupacionales que de forma estructurada debe elaborar cada uno de
los Centros Penitenciarios. Los Centros desarrollaran su propio Catalogo de
Actividades, registrandose cada nueva actividad en el Sistema de Informacion
Penitenciario (SIP).

Cada Centro Penitenciario, de acuerdo con su Catélogo, elaborard la
Programacion General de las actividades culturales, deportivas, ocupacionales y
educativas a desarrollar a lo largo del curso escolar (octubre del afio n -1 y
septiembre del afio n). Esta programacién general debe ser un instrumento que,
permaneciendo en el Centro, ofrezca soluciones utiles a los problemas que se
presenten en la intervencion con los internos, ya que uno de los objetivos
principales de la Direccion General es fomentar la sensibilizacion en la poblacion
reclusa del valor de la educacién, del deporte y de la cultura como parte
imprescindible de su formacion integral como persona y, de su contribucion a la
autoestima, a la salud, al respeto mutuo y a la convivencia intercultural y social.

Por esta razon, y aunque a partir del Real Decreto de1203/1999 de integracion, la
ordenacion académica, la direccion pedagdgica, la inspeccion educativa, la
expedicion de titulaciones y de todas las demas cuestiones de orden
exclusivamente pedagdgica son competencia en general de las Administraciones
Educativas de las Comunidades Auténomas, la Administracion Penitenciaria debe
garantizar a los internos el acceso a estas enseflanzas y procurar que la
formacion basica, que se imparta a los internos analfabetos, a los jovenes, a los
extranjeros y a los que presenten problemas especificos para acceder a la
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educacion, tenga caracter prioritario, puesto que asi se valora dentro de los
programas individualizados de tratamiento.

Por ello, ambas Administraciones a través de las Comisiones contempladas en
el articulo 11 del citado Real Decreto procuraran la incardinacion de la
Programacion Educativa con la Programacion General del Establecimiento
Penitenciario.

Se elaborara, en junio, una programacion especial para el periodo estival del
curso escolar (julio, agosto y septiembre) procurando incrementar las actividades
culturalesy deportivas.

Para la programacion general de las actividades se tendra en cuenta la dotacion
econOmica anual puesto que las actividades llevan consigo un gasto econémico.
Por ello, es necesario crear cauces de comunicacion entre el Administrador/a y el
Subdirector/a de Tratamiento para que puedan conocer al detalle los conceptos
presupuestarios disponibles para estas actividades (226.09, 221.08 y 482), si bien la
planificacion y propuesta de necesidades del gasto econémico referido a estos
conceptos y al material inventariable necesario en estas areas ( educativa, cultural,
ocupacional y deportiva) correspondera al Subdirector/a de Tratamiento.

Como apoyo a los programas culturales y deportivos que se desarrollan en los
Centros se organizaran y convocaran anualmente desde la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias Actividades de Apoyo Culturales y Deportivas
(concursos culturales, plan de fomento de la lectura, campeonatos deportivos y
otras) con el fin de completar las programaciones generales de los centros,
potenciando la participacion de los internos en estas actividades y favoreciendo la
comunicaciéon entre los mismos.

En todo el proceso de realizacién de las actividades es fundamental recordar el
papel, la responsabilidad y la importancia de la colaboraciébn de otras
Administraciones Publicas, Empresas privadas y ONGs, que debera quedar
reflejado en forma de Convenios.
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- En cuanto al Procedimiento-2, éste recoge con caracter general los diferentes
programas de intervencion especifica que pueden ejecutarse en los centros
penitenciarios y que se encuadran dentro del area terapéutica del catadlogo general
de actividades.

Las actuaciones que desde el Centro Directivo se llevan a cabo para conseguir la
implantacion en los Centros Penitenciarios de un determinado programa de
tratamiento van desde el disefio del programa, la formacion especifica de los
profesionales que van a llevar acabo dicho programa, el seguimiento de la
ejecucion del mismo y finalmente la evaluacién de resultados.

Todas estas actuaciones son fundamentales en el intento de conseguir una
realizacion exitosa de los programas en los centros penitenciarios.

Uno de los objetivos fundamentales de esta Direccion General es evaluar la
eficacia de los programas de intervencion. Es necesario subrayar la importancia de
gue cada uno de los profesionales que forman el equipo multidisciplinar integren
la informacién, de acuerdo a su especialidad, en un todo a fin de conseguir el
enfoque de intervencion integral que debe presidir cualquier programa de
tratamiento o de intervencion especifica. ElI funcionamiento coordinado de los
profesionales que integran los equipos multidisciplinares, junto a la evaluacion de
los resultados, nos permitird cada vez mas avanzar en el eficaz abordaje de la
reinsercion social.

- En el Procedimiento-3, se establecen las actuaciones que deberan seguirse en
la asignacion de las actividades prioritarias y complementarias del interno desde el
momento de su ingreso en un centro penitenciario, los criterios para la valoracion
de la participacion en dichas actividades y para la obtencion de recompensas y
beneficios penitenciarios con el objetivo de potenciar y estimular la participacion del
conjunto de la poblacion penitenciaria en los programas individualizados de
tratamiento.
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4. GESTION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

Con el objetivo de disponer de herramientas mas agiles de trabajo que faciliten la
labor de los profesionales dedicados a la gestion de la participacion de las
actividades de los internos en los centros penitenciarios, se ha elaborado una
aplicacién informatica en el Sistema de Informacién Penitenciaria (SIP), que recoge
los datos de las actividades de cada interno, la evaluacion de su participacion
mediante un sistema de puntos asi como la valoracion trimestral a efectos de la
posible obtencion de recompensas y a mas largo plazo de beneficios penitenciarios.

Mediante esta aplicacién informatica es posible obtener la suficiente informacion
para que en un futuro préximo puedan ser eliminados las fichas-registros que se
remiten mensualmente por parte de los centros a este Centro Directivo.

La gestion de esta aplicacion informatica del SIP, requiere que por parte del Consejo
de Direccion de cada Centro, se asigne un numero de profesionales suficientes para
conseguir una correcta ejecucion de la tarea, estableciendo al mismo tiempo los
cauces y procedimientos de coordinacion necesarios para que la Unidad de
Evaluacion pueda disponer de los datos en la forma y tiempo preciso, tal y como se
establece en Procedimiento-3 de esta instruccion.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Instruccion y, en concreto, la Instruccion 03/2004 de
Sistema de evaluacion e incentivacion de las actividades; la instruccion 9/99,
apartado 4° del Manual de Procedimiento de las Actividades de Reinsercion cuya
gestion corresponde al Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
en los apartados: esquema general (pag.14), ensefianza reglada no universitaria y
ensefianza reglada universitaria (pag. 16 a 26), actividades culturales y deportivas,
talleres ocupacionales y otras ensefianzas (pag.70 a 90), excepto lo referido a
talleres ocupacionales de presupuesto comercial.
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6. DISPOSICION FINAL
En la primera reunion del Consejo de Direccion y de la Junta de Tratamiento se dara

lectura de la presente Instruccion, procediendo a su difusion en los términos
establecidos en el articulo 280.2. 142 del Reglamento Penitenciario.

Madrid, a 28 de julio de 2006

LA DIRECTORA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo Llamas
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MODELO 1.20

ESTADISTICA QUINCENAL DE NINOS, MADRES Y EMBARAZADAS RESIDENTES EN CENTROS

PENITENCIARIOS

Este registro ha sido firmado por el Subdirector de Tratamiento del Centro y archivado con fecha

Para cualquier consulta llamar a los teléfonos 91 335 47 35 - 91 335 47 12

C.Penitenciario:

Tipo de Unidad:

Fecha:

Nifios existentes por edades Nifios: Atencion educ MADRES Y EMBARAZADAS
- . . [0) er
C. Penitenciario 0-1 Afio | 1-2 Afios | 2-3 Afios | Mas de 3 Preventivas | pen © Grad| Fon N Fenlll TOTAL
Total | Interior | Exter | Total Grado Grad
H M H M H M H M Madr | Emb| Madr | Emb | Madr| Emb | Madr| Emb | Madr | Emb| M+E
0 0 0 0 0
0-1 Afio | 1-2 Afios | 2-3 Afios | Méas de 3 0-1 Afio 1-2 Afios 2-3 Afios Mas de 3
Total Total
ALTAS HIM|H[M|[H]|M]H[M BAJAS H{mM|[H|[M]|H]|M]| H|[M
0 0




Nota: cada Centro rellenara los espacios recuadrados. Se debe incluir a los nifios que estén de permiso con sus madres, asi como los que estén hospitalizados. Si una interna es madre y
ademas esta embarazada se computara s6lo como madre.
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PLAN DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EDUCATIVAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIAS.
PERIDO ESTIVAL ANO 2006

ICENTRO PENITENCIARIO

ACTIVIDADES PRINCIPALES (programadas para todo el afio)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (perido estival)

. PERMANENCIA .
AREA DURACION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° INTERNOS | PERIODO ESTIVAL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° INTERNOS
S NO DESDE | HASTA
NOTA: Se cumplimentaran tantas hojas como sea necesario
|FECHA |

| FDO.: EL DIRECTOR |
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CENTRO PENITENCIARIO

COMUNIDAD AUTONOMA

MES ANO
POBLACION RECLUSA H M
ESTE REGISTRO HA SIDO FIRMADO POR EL SUBIDRECTOR DE TRATAMIENTO DEL CENTRO Y ARCHIVADO EN EL CENTRO CON FECHA:
PARA CONSULTA LLAMAR A LOS TELEFONOS 91 335 47 35 - 91 335 47 12
ENSENANZAS BASICAS
PARTICIPANTES
HORAS/ HOMBRES MUJERES N° DE
ACTIVIDADES MODALIDAD SEMANA JOV ADU JOV ADU GRUPOS
ENSENANZA SECUNDARIA PARA ADULTOS
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA JOV ADU JOV ADU
ENSENANZA SECUNDARIA NO OBLIGATORIA
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA JOV ADU JOV ADU
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA JOV ADU JOV ADU
CURSO DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA JOV ADU JOV ADU
CARRERAS
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA JOV ADU JOV ADU
DOCTORADO
HORAS/ HOMBRES MUJERES
SEMANA Jov ADU Jov ADU

HORAS/
SEMANA

Fdo.: EL SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO



MODELO 1. 14

NIVEL DE INSTRUCCION: Curso 200..../200.... en el Centro Penitenciario de ......coeoeeeeeeeeeeeeeeiaanaenennnn,

ESPANOLES EXTRANJEROS TOTAL Espafioles + Extranjeros
NIVEL DE INSTRUCCION ALCANZADO (1% H M TOTAL H+M H M TOTAL H+M H M TOTAL H+M
. % . % . %
J A J A | NUm J A J A Nam J A J A Nam

ANALFABETO Analfabetos totales

Estudios Primarios incompletos
EDUCACION (Neolectores)

PRIMARIA Estudios Primarios completos
(Cert. Escolaridad)

Primera Etapa (Grad. Esc)

EDUCACION
SECUNDARIA Segunda Etapa ( Grad. Esc.
Sec., Bachill. y CFGM))

CFGSy
ENSERNANZA DE EP Primer Ciclo (Diplomado)

DE GRADO SUPERIOR|Segundo Ciclo (Licenciado)

Y UNIVERSITARIA
Tercer Ciclo (Doctorado)

TOTAL

(1) Nivel de instruccién alcanzado por los internos a su ingreso en prision
Nota: H = hombre, M = mujer, J = joven menores de 25 afios, A = adulto, FP = Form. Profes., CFGM y CFGS = Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior

Esta ficha se remitird al Area de Formacién antes del dia diez de octubre, tomando como referencia los datos del Gltimo dia lectivo de septiembre. Para cumplimentarla se tomaran los datos
de la ficha Social (Modelo 1) del Protocolo deTrabajo Social en Instituciones Penitenciarias, (1/15/2005 /TGP).

V°B°

Fdo: EL DIRECTOR Fdo: EL COORDINADOR DE FORMACION



FICHA DE MATERIAL DIDACTICO DEL PROGRAMA DE LA UNED: CURSO 200../200.. EN EL

CENTRO PENITENCIARIO DE

hasta el dia ......

MODELO 1.15

DESTINATARIO

Interno: Apellidos y Nombre

* Biblioteca y
Oficina CF

Fecha
recepcion

COSTE DEL MATERIAL RECIBIDO POR LIBRERIA DE PROCEDENCIA

Almacén
UNED

SANZ Y
TORRES

VISOR

DIKINSON

FUENTETAJA

Auténoma

Univers

OMM

Campus
Libros

Otras

COSTE TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Se enviara en la primera quincena de junio a la Sub. Gral de Trat. y Gest. Penitenciaria. Si después se recibiera mas material del curso actual, se enviara de nuevo.

Los albaranes firmados se archivaran en la Oficina del Coordinador de Formacion (OCF). Se consignara todo el material recibido durante el curso (tantos como albaranes)

(*) Material de bilbioteca (libros para la bilbioteca del Centro) y material de la OCF (sobres de matricula, guias de informacion, etc.)

V° B° EL SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO

EL COORDINADOR DE FORMACION
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TRASLADO POR ACTIVIDADES CULTURALES/DEPORTIVAS

TRASLADO DEL C. PENITENCIARIO DE:......cooiiiii e

AL C. PENITENCIARIO DE: ......ooiiiiiiiiieceee e

MOTIVO DEL TRASLADO:

N° Apellidos y N.L.S. Situacion Procesal Grado de F.LE.S. Conducta
Nombre - Penal Clasificacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Fecha: Fdo.- El Subdirector de Tratamiento
\/° B°
EL DIRECTOR
CORREO ELECTRONICO ALCALA 38
dgip@dgip.mir.es fgyglll\ggstslst
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DIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
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SUBDIRECCION GENERAL DE

TRATAMIENTO Y GESTION
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REGISTRO MENSUAL IR ENT
BISWVNGRRMIIDZNBISSY o\ UNIDAD AUTONOMA
CULTURALES Y

TALLERES MES ANO
OCUPACIONALES POBLACION RECLUSA H M

ESTE REGISTRO HA SIDO FIRMADO POR EL SUBIDRECTOR DE TRATAMIENTO DEL CENTRO Y ARCHIVADO EN EL CENTRO CON FECHA:
PARA CONSULTA LLAMAR A LOS TELEFONOS 91 335 48 48 - 91 335 48 31

PROGRAMA PARA LA FORMACION OCUPACIONAL
TALLER OCUPACIONAL NO PRODUCTIVO - ARTESANIA - TC - (presupuesto comercial)

PARTICIPANTES -
ORGANISMO .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES | DiAS/
COLABORADOR ViES
Jov | Aabu | 36v | Apu
ARTESANIA
CURSOS / TALLERES OCUPACIONALES NO PRODUCTIVOS - TA - (presupuesto administrativo)
PARTICIPANTES -
ORGANISMO :
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES | DiAS/
COLABORADOR ViES
J6ov | apbu | 36v | Abu
ACTIVIDADES DE DIFUSION CULTURAL
PARTICIPANTES
ORGANISMO
0
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR HOMBRES MUJERES
Jov | abu | 36v [ Abu
ACTIVIDADES DE FORMACION Y MOTIVACION CULTURAL
PARTICIPANTES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ORGANISMO HOMBRES MUJERES
COLABORADOR
Jov | Aabu | 36v | Abu

Ve Be
EL SUBDIRECTOR
DE TRATAMIENTO



MODELO 1.4

DIRECCION GENERAL DE

MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR )
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
CENTRO PENITENCIARIO
R N i COMUNIDAD AUTONOMA
DE ACTIVIDADES s —
DEPORTIVAS .
POBLACION RECLUSA H M

ESTE REGISTRO HA SIDO FIRMADO POR EL SUBIDRECTOR DE TRATAMIENTO DEL CENTRO Y ARCHIVADO EN EL CENTRO CON FECHA:
PARA CONSULTA LLAMAR A LOS TELEFONOS 91 335 48 48 - 91 335 48 31

PARTICIPANTES NO
ORGANISMO

o q
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° [RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR HOMBRES MUJERES Ii/ll;éz/

Jov ADU Jov ADU

CAMPEONATOS INTERNOS

PARTICIPANTES

ORGANISMO
0
MODALIDAD N° [RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR HOMBRES MUJERES
Jov | Abu | J6v | ADU
CAMPEONATOS INTERCENTROS
PARTICIPANTES
ORGANISMO

0
MODALIDAD N° [RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR HOMBRES MUJERES
JoV ADU JOoV ADU

COMPETICION FEDERADA

PARTICIPANTES
ORGANISMO

0
MODALIDAD N° [RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR I:iOMBRES ’MUJERES

Jov ADU Jov ADU

PARTICIPANTES
ORGANISMO

0
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COLABORADOR HOMBRES MUJERES
Jov ADU Jov ADU

Ve Be
EL SUBDIRECTOR
DE TRATAMIENTO




MODELO 1.5

|
MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION PENITENCIARIA
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

VALORACION DE LAS COLABORACIONES DEL EXTERIOR MEDIANTE CONVENIO

EN LAS AREAS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

CENTRO PENITENCIARIO

COMUNIDAD AUTONOMA

MODELO 1.6

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION PENITENCIARIA

ORGANISMO CON QUIEN FIRMA

FECHA DE
FIRMA

ACTIVIDADES EN LAS QUE COLABORA DE
LAS AREAS CITADAS

APORTACION

COMISION DE SEGUIMIENTO

NOTA: En el caso de ser necesario insertar nuevas fillas.

Este registro ha sido firmado por el Subdirector de Tratamiento y archivado en el centro con fecha:|

Para cualquier duda o aclaracion pueden llamar a los teléfonos 91 335 48 48 - 91 33548 31




MINISTERIO
DEL INTERIOR

ANEXO |

MODELO 1.7

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

REGISTRO MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS DE ANIMACION A LA LECTURA

[CENTRO PENITENCIARIO | POBLACION TOTAL
HOMBRES
[VES Y ANO | | | MUJERES
[NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL EQUIPO | |
HOMBRES
PARTICIPANTES  [=mmmeees
LECTURAS REALIZADAS POR EL EQUIPO DURANTE EL MES
TITULO AUTOR EDITORIAL

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS REALIZADAS EN TORNO A LAS LECTURAS

CONFERENCIAS / CHARLAS / MESAS REDONDAS DURANTE EL MES

CONFERNCIANTE

TEMA

OTRAS ACTIVIDADES (NOMBRE DE LA ACTIVIDAD)

[FECHA |




MODELO 1.8
I

DIRECCION GENERAL DE

MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE TRATAMIENTO Y
GESTION PENITENCIARIA

CENTRO PENITENCIARIO
COMUNIDAD AUTONOMA

REGISTRO MENSUAL

DE ACTIVIDADES DE

BIBLIOTECA : MES ANO
POBLACION RECLUSA H M

PARA CONSULTA LLAMAR A LOS TELEFONOS 91 335 48 48 - 91 335 48 31

DOTACION DE LA BIBLIOTECA PUBLICACIONES EN EL CENTRO LECTORES LECTURAS OBRA MAS LEIDA
o
SlTSC??T:P- N° DE SUSCRIP-
CIONES A CIONES A PRESTAMO SALA PRESTAMO SALA AUTER NASLEED
N° DE OBRAS N° DE N° DE DISCOS | N° DE CINTAS |N° DE CINTAS| N°DE PERIO-DICOS REVISTAS NOMBRE DE LA NUMEROS TiTULO AUTOR
VOLUMENES| COMPACTOS DE CASSET DE VIDEO DVD PUBLICACION EDITADOS
H M H M H M H M

ESTE REGISTRO HA SIDO FIRMADO POR EL SUBIDRECTOR DE TRATAMIENTO DEL CENTRO Y ARCHIVADO EN EL CENTRO CON FECHA:

Ve Be
EL SUBDIRECTOR
DE TRATAMIENTO



Modelo 2.1

PROGRAMA PREVENCION DE SUICIDIOS

CENTRO PENITENCIARIO:

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

1. DETECCION DE CASOS

Internos evaluados durante el mes:

SI niimero de internos

¢Alta en el programa?

NO ntmero de internos

2. APLICACION DEL PROGRAMA. Nimero de casos presentes durante el mes

Incluye aquellas altas de meses anteriores que se mantienen durante el periodo informado

3. EVENTOS DE SUICIDIO

Evaluados No evaluados
previamente* previamente**

* Falsos negativos. Internos evaluados en su momento pero con decision de no inclusion en el programa

** Casos no conocidos. No existe evaluacién previa del riesgo de suicidio

4. INTERNOS DE APOYO

NUmero de internos de apoyo disponibles:

NUmero de internos de apoyo utilizados durante el periodo:

| 12/2006 TyG Curso Selectivo para el Cuerpo de Ayudantes de II.PP. O.E.P. 2017
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PROGRAMA DE INTERVENCION EN
REGIMEN CERRADO

CENTRO PENITENCIARIO:

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

[ oeommmes scpsmermns |

Modelo 2.2

PREVENTIVOS PENADOS
Art. 10 Art. 91.2 Art. 91.3 TOTALES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Muijeres

L oessmemwen ]

De art.10 a rég. Cambio art. 91.2a | Cambioart. 91.3a Progresion a flcfxrill;]itlzilgé?j d:rt
ordinario 91.3 91.2 segundo grado ’
100.2
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

EDUCATIVA

[ osmmsnmsmsmes |

PREVENTIVOS

PENADOS

Art. 10

Art. 91.2

Art. 91.3

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

SALUD MENTAL

TERAPEUTICA

DEPORTIVA

OCUPACIONAL

SOCIAL

CULTURAL

LABORAL

12/2006 TyG
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PROGRAMA DE INTERVENCION CON

CENTRO PENITENCIARIO:

INTERNOS JOVENES

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

NUMERO DE INTERNOS MENORES DE 25 ANOS:

PREVENTIVOS

PENADOS

Modelo 2.3

TOTAL

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

ACTIVIDAD

PREVENTIVOS

PENADOS

TOTAL

Hombres

Muijeres Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

EDUCATIVA

FORMATIVA

LABORAL

TERAPEUTICA

CULTURAL

DEPORTIVA

OCUPACIONAL

OTRAS

CENTRO PENITENCIARIO

ASOCIACION- ONG-
ORGANIZACION

HORARIO

| 12/2006 TyG
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PROGRAMA DE INTERVENCION SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO

CENTRO PENITENCIARIO:

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

B

Modelo 2.4

BAJAS

MOTIVO

DIAS

HORARIO

OBSERVACIONES:

I 12/2006 TyG Curso Selectivo para el Cuerpo de Ayudantes de II.PP. O.E.P. 2017
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PROGRAMA DE INTERVENCION SOBRE
AGRESION SEXUAL

CENTRO PENITENCIARIO:

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

B

Modelo 2.5

BAJAS

MOTIVO

DIAS

HORARIO

OBSERVACIONES:

I 12/2006 TyG Curso Selectivo para el Cuerpo de Ayudantes de II.PP. O.E.P. 2017
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PROGRAMA DE INTERVENCION CON
INTERNOS DISCAPACITADOS

CENTRO PENITENCIARIO:

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

Modelo 2.6

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

Mujeres
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PROGRAMA DE INTERVENCION CON

INTERNOS EXTRANJEROS

CENTRO PENITENCIARIO:

Modelo 2.7

FICHA CORRESPONDIENTE AL MES/afio:

TOTAL DE INTERNOS EXTRANJEROS:

PREVENTIVOS

PENADOS

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

PREVENTIVOS

PENADOS

TOTAL

ACTIVIDAD

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

EDUCATIVAS GRALS.

IDIOMAS Y
F. PROFESIONAL

FORMACION
MULTICULTURAL

EDUCACION VALORES

OTRAS

CENTRO

ONGS

OTROS

EDUCATIVAS GRALS.

IDIOMAS y
F. PROFESIONAL

FORMACION
MULTICULTURAL

EDUCACION VALORES

OTROS
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PDI (preventivos) MODELO 3.1

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION (PDI)

CENTRO PENITENCIARIO:

Apellidos: Nombre: N.L.S.:

o Programacion Fecha:

De acuerdo al Reglamento Penitenciario (art.273) y, una vez analizadas sus carencias y necesidades mas
importantes, se comunica al interno antes citado, asignado al Modulo...................... , que la Junta de
Tratamiento, en su sesion ordinaria del dia.............. de....c.oooenen. de 200...., previo informe del Equipo Técnico,
ha acordado establecer las siguientes actividades a realizar por usted durante su estancia en este Centro
Penitenciario, de acuerdo a su Programa Individualizado de Intervencién (PDI) :

1. Andlisis de carencias, necesidades e intereses:

1.1)

1.2)

1.3)

2. Objetivos especificos:

2.1)

2.2)

2.3)

3. Actividades prioritarias:

3.1)

3.2)

3.3)

4. Actividades complementarias:

4.1)

4.2)

4.3)

5.0bservaciones:

Su nivel de cumplimiento/incumplimiento, sera tenido en cuenta a efectos de la posible obtencion de
recompensas.

Notificacién y entrega al interno

Notificado el dia:...... de............ de 200... Enterado y recibi copia:
V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:




PIT (1) MODELO 3.2

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DEL PIT

CENTRO PENITENCIARIO:

Apellidos: Nombre: N.I.S.:

o Programacion Fecha:

De acuerdo a la Ley Orgéanica General Penitenciaria (art. 61) y al Reglamento Penitenciario (art.273) y, una vez
analizadas sus carencias y necesidades mas importantes, se comunica al interno antes citado, asignado al
Médulo.........ccoeveneaen. , que la Junta de Tratamiento, en su sesion ordinaria del dia.............. de....cooen e de
200...., previo informe del Equipo Técnico, ha acordado establecer las siguientes actividades a realizar por usted
durante su estancia en este Centro Penitenciario, de acuerdo a su Programa Individualizado de Tratamiento
(PIT):

1. Andlisis de carencias, necesidades e intereses:

1.1)

1.2)

1.3)

2. Objetivos especificos:

2.1)

2.2)

2.3)

3. Actividades prioritarias:

3.1)

3.2)

3.3)

4. Actividades complementarias:

4.1)

4.2)

4.3)

5.0bservaciones:

Su nivel de cumplimiento/incumplimiento, sera tenido en cuenta a efectos de beneficios penitenciarios, asi como
en su valoracién a la hora de su revision de grado, siendo informado por su Educador.

Notificacién y entrega al interno

Notificado el dia:...... de............ de 200... Enterado y recibi copia:
V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:




PIT (1) MODELO 3.3

REVISION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DEL PIT

CENTRO PENITENCIARIO:

Apellidos: Nombre: N.I.S.:

L] 12revision ... de .......... de 200.. [J 22revision ... de .......... de 200.. [ 32revision ... de ........... de 200..
L] 42revision ... de .......... de 200.. L[] 5?2revision ... de .......... de 200.. [ 62revision ... de .......... de 200..
El interno antes citado, asignado al Médulo............ , ha obtenido la siguiente valoracion en las actividades

programadas conforme a su actual PIT, segun acuerdo de la Junta de Tratamiento, en su sesion ordinaria del

1. Actividades prioritarias: Valoracion

1.1)
1.2)
1.3)

2. Actividades complementarias: Valoracion

2.1)

2.2)

2.3)
Observaciones:

De acuerdo con dicha valoracion y, analizadas sus actuales carencias y necesidades, la Junta de Tratamiento, ha
acordado la siguiente programacién, cuyo grado de cumplimiento sera evaluado coincidiendo con su préxima
revision de grado.

1. Actividades prioritarias:

1.1)

1.2)

1.3)

2. Actividades complementarias:

2.1)

2.2)

2.3)

Notificacién y entrega al interno

Notificado el dia:...... de........... de 200... Enterado y recibi copia:
V°B: SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO: EL EDUCADOR: EL INTERNO:




Centro Penitenciario..........ocoveivieeiinine i eenenn
Programa/Actividad...........c.ooooii i
Profesional que laimparte............ccoceeviiveviienenn .
Profesional responsable...........c.cooiiiiiiiiii i

FICHA -1

REGISTRO DE ACTIVIDADES

MODELO 3.4

Fechainicio..............o.ev. . Fecha finalizacion......\
Horario: Mafiana de.......... a....... | Tarde de ......

Dias 1eCtiVOS .......ceieriiie e
Lugar de la actividad..............ccooiiiii it

Apellidos y nombre de cada
interno

Z
S

F/Alta

DIAS DEL MES

VALORACION

9110(11)12|13(14|15|16|17|18]19

20

21

22

23124125|26(27(28)29(30|31|TA[TI| T\, Al Rl V.E

Pl
SlE|B|o|o|~N|o|a|s|w|n]e-

=
w

=
IS

=
o1

[y
(o2}

=
~

=
[os)

=
©

N
o

Vo Be
Profesional Responsable

Nota:Cumplimentar segun hoja de
instrucciones

Fdo.:El profesional que imparte la actividad




MODELO 3.5
Centro PeniteNCIario. .. ..... e e e FICHA 2- REGISTRO MENSUAL Fecha inicio.........c.ccceuun .. Fecha finalizacion..............

Programa/Actividad...........ccoooeie i e Horario: Mafiana de.......... a....... [ Tarde de ....... a...
Profesional que laimparte.................cooooeiiiiiiiiniiee e, ACTIVIDADES AUXILIARES (Destinos) DIAS IECHIVOS .. ettt e e e e e e e

Profesional responsable................ccoccoviiiiii il Mes ...................de 200 Lugar de la actividad

1°semana * 2°semana * 3°semana * 4° semana * Valoracion mensual

2
C

Apellidos y nombre de cada interno F/Alta F/Baja

V.A V.R V.E V.A V.R V.E V.A V.R V.E V.A V.R V.E V.A V.R V.E

O[N] ]|WIN|F

=
o

=
=

=
N

=
w

[ERN
IS

=
1

=
o

=
~

=
o]

=
O

N
o

Ve Be
Encargados Departamento 6 Profesionales Responsables - O Lo = 200

Rendimiento y Esfuerzo se valoraran :(Nulo= 0 ; Minimo =1; Suficiente=2; Alto =3; Muy alto =4)

Asistencia sera: No Asistencia:0 (hasta el 35%) ;Minima:1(mas del 35% hasta el 65%);Suficiente:2(mas del 65% hasta el 85%);Alta:3(mas del 85% hasta el 95%);Muy alta:4(mas del 95%).Se considerara asistencia la
ausencia justificada.Estas se tendran en cuenta siempre que la asistencia presencial haya superado el 25%.



MODELO 1.16

SOLICITUD DE TRASLADO POR MOTIVOS ACADEMICOS

Y =t I 1 5 10 1 SR RPPPRNt
IO B R E ...t ittt ia it ia ettt ee et eet et enn s eannseesnnseenassaannsessnssannsstasnseennsssannsssennsessnsssennseennnsensnnennen

INCLUIDO EN FIES O REGIMEN CERRADO: Sl NO

EN CASO AFIRMATIVO INDICAR @ : FIES 1-CD......2-NA.... 3-BA.... 4-FS.... 5-CE...ART 10....15% GRADO.............
N LS FECHA NACIMIENTO: ..o,

DATOS PENITENCIARIOS:

i PREVENTIVO/A
SITUACION PROCESAL-PENAL:
PENADO/A
GRADO DE CLASIFICACION: ......ooiiiieiiieieeieeceereeeee e,
CONDUCTA:

DATOS ACADEMICOS:

MOTIVOS DEL TRASLADO @ oo e e

TRASLADO DEL C.P. DE:

AL C.P. DE:

ESPACIO RESERVADO PARA INFORME DEL CENTRO PENITENCIARIO
INFORME: Favorable ............. Desfavorable ...........
Vo B°
El Director EL Subdirector de Tratamiento

(1) FIES: 1-CD (Control Directo); 2-NA (Narcotraficantes); 3-BA (Bandas Armadas); 4-FS (Fuerzas de Seguridad y
Funcionarios de IIPP) y 5-CE (Caracteristicas Especiales).
(2) Precisar el motivo concreto: Ejemplo: Realizar exdmenes de Acceso ala UNED



MODELO 1.19

Relacion del total de internos que han manifestado su voluntad de examinarse en la

convocatoria oficial de .............. del Programa de la UNED
En el Centro Penitenciario de ........ccooeevvvveiiiiiiieeiiiieeeeenn, a...de...n.... de 200...
DATOS DEL INTERNO Colectivos especiales. ASIGANTURAS
Matriculad FIES 4
. atriculado | FIES1 | Rég.C | Rég FS-
Nombre y apellidos en -cD er Esp. | FIES5
CE

De existir problemas de espacio en las aulas u otros indicar a continuacion:

En los C.P. de exdmenes indicar si se podrian realizar conjuntamente los examenes de todos los internos
arriba mencionados: (Poner una X donde corresponda)

Sl NO

V° B° El Subdirector de Tratamiento El Coordinador de Formacion




Notificacion de traslado para: (poner una X en el espacio reservado para ello segin corresponda)
- Enlos casos de traslados y libertad durante el curso: Establecimiento de destino

En el Centro Penitenciario de..........cooeveeoveeieeiieiaeeen,

MODELO 1.17

Secretaria del Programa ___
- Enlos casos de traslado para examenes: Establecimiento de destino __ Secretaria del Programa

DATOS DEL INTERNO

Indicar si pertenece
a colectivos especiales.

Nombre y apellidos

Matriculado en

FIES1
-CD

Rég
.Cer

Reg.
Esp.

FIES 4
FS-FIES
5-CE

Fecha
traslado

CENTRO PENIT. DE DESTINO O
DIRECCION EN CASOS DE LIBERTAD

NOTA: FIES-1 CD (Control Directo), Régimen Cerrado - 91.2 (Art. 10 y 1¥ Grado no FIES), Régimen Especial - 91.3. FIES-4 FS (Fuerzas de Seguridad y Funcionarios de II.PP.) y FIES-5 CE (Caracteristicas

Especiales)

V° B° E| Subdirector de Tratamiento

El Coordinador de Formacion




MODELO 1.18

FICHA DE SEGUIMIENTO DE TUTORIAS DEL PROGRAMA DE LA UNED EN EL

CENTRO PENITENCIARIO DE EN EL MES DE DEL ANO 200
FECHA DE LA NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR ASIGNATURA HORA DE HORA DE N° DE AULA FIRMA DEL TUTOR
TUTORIA ENTRADA SALIDA ALUMNOS

Se cumplimentara una hoja cada semana y se remitiran, tras la Gltima tutoria de cada mes, una copia de cada ficha cumplimentada a la Sub. Gral de Trat. y Gest. Penit. y a la Secretaria del Programa de la UNED

De no impartirse alguna tutoria, se indicara: nombre del tutor, asignatura, fecha, motivo y si se ha recuperado o esta previsto impartirse indicando la fecha.

V° B° El Director El Subdirector de Tratamiento




MODELO 1.9

DATOS REFERIDOS A EDUCACION BASICA DE PERSONAS ADULTAS PRESENCIAL Y A DISTANCIA DURANTE EL CURSO 200 /200

Centro PenitenCiario de: ....ovvveiiieieie e

RESULTADOS (3)

MATRICULADOS O ASISTENTES (1) FINALIZARON NIVEL O CURSO (2)
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESTUDIOS HOMBRES MUJERES Total HOMBRES MUJERES Total Jovenes Adultos Jovenes Adultas H+M
Total Total
J A Total J A Total H+M J A Total J A Total H+M Ap s Ap s J+A Ap S Ap S J+A Ap IS
Analfabetos
Neolectores
Alfabeti- o
zacién Alfabe@ Espafiol
Extranjeros
ENSENAN.
INICIALES Castellano
DE EDUC. Extranjeros
EéFSQg:SN?AES Consolidacion de
ADULTAS conocimientos
TOTAL ENS. INICIALES
Primer Ciclo
Presencial
EDUC. Segundo Ciclo
SECUND.
PERSONAS Distancia Primer Ciclo
ADULTAS
Segundo Ciclo

Pruebas Libres de Graduado
Escolar de Secundaria

TOTAL EDUC SECUNDARIA

TOTAL ENS. INICIALES + EDUC. SECUNDARIA

J: Jovenes con menos de 25 afios A: Adultos; Ap: Aprobados; S: Suspensos; H: Hombres y M: Mujeres
(1) Todos los alumnos que asistieron a la escuela durante el curso, con una estancia minima para que fueran dados de alta segun lo acordado por el equipo docente o fueron matriculados oficialmente.

(2) Numero de internos que asistieron a la escuela durante el Ultimo mes de cada curso organizado y estuvieron al menos el 50% de la duracion del curso y los matriculados a distancia que se
presentaron a examenes.

(3)Todos los alumnos que finalizaron curso o nivel y se evalu6 su rendimiento a través de evaluacion continua o examenes.



DATOS SOBRE BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL, EOl Y UNIVERSIDAD EN EL CURSO 200 /200

Centro PenItENCIAINO Ae: ...o.neeieee e e e e eeaeens

MODELO

1.10

ESTUDIOS

MATRICULADOS

SUPERARON DOS O MAS ASIGNATURAS

SUPERARON CURSO COMPLETO

HOMBRES

MUJERES

A

Total

A

Total

TOTAL
H+M

HOMBRES

MUJERES

A

Total

A

Total

TOTAL
H+M

HOMBRES MUJERES

A Total J A Total

TOTAL
H+M

1° de BACHILLERATO

2° DE BACHILLERATO

CICLO FORMATIVO GRADO
MEDIO:

CICLO FORMATIVO GRADO
MEDIO:

CICLO FORMATIVO GRADO
SUPERIOR:

EOL:

EOI:

UNED: ACCESO

UNED: CARRERAS

OTRAS UNIV: ACCESO

OTRAS UNIV: CARRERA

J: Jovenes (con menos de 25 afios) A: Adultos (més de 25 afios); EOIl: Escuela Oficial de Idiomas; H: Hombres y M: Mujeres

En lo referido a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior indicar en la casilla de estudios la rama (mecanica, electricidad...)

En lo referido a EOIl indicar en la casilla de estudios el idioma (inglés, francés, euskera, castellano ...).

En caso de ser insuficiente esta hoja se adjuntaran tantas como sean necesarias.




OTRAS ACTIVIDADES NO REGLADAS

Centro Penitenciario de:

MODELO 1.11

NOMBRE DEL CURSO O TALLER

DURACION (en
meses)

ASISTIERON

FINALIZARON

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES

MEDIA DE PARTICIPANTES

(@] 01X AV 2= Tox (] 113 T



MODELO 1.12

PERSONAL DOCENTE: EXISTENTES, NECESIDADES Y PROPUESTAS
Centro Penitenciario de: ......oovveeevieeiiiiiiiieeeeeeeeee e

NECESIDADES Y
EXISTENTENTES CURSO 20.../20... PROPUESTAS
CURSO 20.../20...

PROFESORADO Inst Penitenc Adm Educat OTROS
NO Dedicacion NO Dedicacion No Dedicacion
(horas (horas (horas
semana) semana) semana)

MAESTROS

PROFESORES DE SECUNDARIA

TUTORES DE EDUC SECUND

PROFESORES DE BACHILLERATO

TUTORES DE BACHILLERATO

PROF. DE CICLOS FORM. DE
GRADO MEDIO

TUTORES UNED

(@] 01T V2= To3 [0 1 113
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

PROCEDIMIENTO-1

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS,

CULTURALES, DEPORTIVAS Y OCUPACIONALES.

PROCEDIMIENTO 1, N° 1: PROGRAMACION Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES, DEPORTIVAS, OCUPACIONALES Y EDUCATIVAS.

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTACION

1.- Elaboracién, durante el mes de septiembre, de la
propuesta de Programacion General de las actividades
culturales, deportivas, ocupacionales y educativas a
ejecutar en el Centro Penitenciario entre octubre del afio
n-1y septiembre del afio n.

Subdireccién de
Tratamiento
(Equipos Técnicos)

2.- Determinacion de la propuesta de la programacion de
actividades a ejecutar en el Centro Penitenciario entre
octubre del afio n-1 y septiembre del afio n.

Junta de
Tratamiento

3.- Aprobacién de la programacion de las Actividades

culturales, deportivas, ocupacionales y educativas a | Consejo de

ejecutar en el Centro Penitenciario entre octubre del afio | Direccion.

n-1y septiembre del afio n.

4.- Elaboraciéon en junio de una programacion especial . MODELO 1;?:

para el periodo de julio-septiembre. Consejo de (Programacion de
Direccion. actividades periodo

estival)

5.- Informar de las actividades culturales, deportivas,
ocupacionales y educativas en la entrevista inicial que
tenga con el interno a su ingreso en prisién, asi como,
cuando sea necesario en entrevistas posteriores.

Subdireccién de
Tratamiento
(Educadores)

6.- Detectar los aspectos carenciales, necesidades e
intereses del interno en las é&reas cultural, deportiva,
ocupacional y educativa.

Subdireccion de
Tratamiento
(Técnicos
Superiores/
Educadores)

7.- Dar de alta en el sistema de informacién de gestion

Responsable de la

penitenciaria (S.I.P.) a los internos que participan en las | Unidad de
actividades culturales, deportivas, ocupacionales y | evaluacién de
educativas. actividades
CORREO ELECTRONICO 3 ALCALA 38
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTACION

8.- Atencién de las consultas que se formulen por parte
de los internos.

Subdireccién de
Tratamiento/
Educador

9.- Determinacion de la lista de candidatos para los
programas y actividades culturales, deportivas,
ocupacionales y educativas.

Subdireccién de
Tratamiento

10.- En el caso de actividades deportivas, informacion
sobre la capacidad fisica de los candidatos.

Servicios Médicos

11.- En el caso de que una actividad tenga todas las
plazas disponibles cubiertas y se asignen internos por
razon de tratamiento a las mismas, se creard una lista de
espera, con el fin de incorporarse en el momento de
producirse alguna baja en la actividad.

Junta de
Tratamiento.

12.- Se anotara en el expediente penitenciario de cada
interno las recompensas obtenidas por su participacion

Subdireccién de

Hoja de vicisitudes

dgip@dgip.mir.es

en actividades culturales, deportivas, ocupacionales y | Régimen. penitenciarias
educativas.
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 1, N° 2: CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA PROGRAMACION
DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y OCUPACIONALES.

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

1.- ASPECTOS GENERALES:

Las actividades deportivas, culturales y ocupacionales
forman parte fundamental de los programas
individualizados de tratamiento que se desarrollan en los
diferentes centros penitenciarios. Se conciben como parte
fundamental de una formacion integral de las personas que | Consejo de Direccién
se encuentran bajo su jurisdiccion.

Por ello, los programas deportivos, culturales vy
ocupacionales deben servir en los centros penitenciarios al
crecimiento personal y social de las personas recluidas v,
por tanto a su capacidad de convivencia social.

ANEXO I
Catalogo General
de Actividades

Se estructuran en los siguientes programas Yy
subprogramas:

e AreaDeportiva:

- Deporte de recreacion

- Deporte de competicion

- De Formacion y Motivacién Deportiva
e AreaCultural:

- De Formacién y Motivacion Cultural

- De difusion Cultural

- De organizacion y gestion de Bibliotecas
e Area Ocupacional:

- Cursos y talleres ocupacionales.

2.- AREA DEPORTIVA:

La participacion de los internos en la practica del deporte,
crea e impulsa actitudes, capacidades y conductas, que
ayudan a mejorar su desarrollo fisico y social y fomentan
hébitos de vida saludables.

2.1.- Actividades Fisicas de caracter recreativo:

Se pretende hacer llegar la actividad fisica a la mayor parte
de los internos, procurando atender la demanda existente.
Deberd tenerse muy en cuenta la opinion de las
comisiones de internos formadas al efecto. (Gimnasia,
futbol sala, voleibol, tenis de mesa, baloncesto, etc.)

2.2.- Actividades fisicas dirigidas a la competicion:

En todos los centros penitenciarios se procurard fomentar
la competicion oficial en aquellas modalidades deportivas
de mayor interés para los internos y que se vengan
desarrollando en el entorno social donde el Centro se

ubica.
CORREO ELECTRONICO 5 ALCALA 38
dgip@dgip.mi 28071 MADRID
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

Para ello, se estableceran los contactos necesarios

con las federaciones Territoriales, que ayuden a
consolidar la competicion oficial en los centros
penitenciarios. En todo caso se organizaran campeonatos
internos y se estableceran los contactos necesarios con
otros centros penitenciarios para realizar competiciones
intercentros, aparte de las organizadas desde este centro
directivo. (Competiciones dentro del Centro,
Competiciones intercentros, Competiciones Federadas).

2.3.- Actividades de formacion y motivacidon deportiva:
Se hara especial hincapié en la educacién deportiva,
aquélla en la que la persona aprende a mejorar sus
aptitudes fisicas y técnicas y a valorar y potenciar actitudes
de respeto hacia su persona y hacia los demas. Asimismo
las actividades deportivo-motivacionales constituiran un
estimulo importante para la integracion de los internos en
el programa de actividades deportivas.

Para todo ello se deberas contar con la colaboracion de los
Organismos especificamente facultados para realizar
tareas formativas en el campo de deporte: Federaciones
Deportivas, Institutos Municipales  de Deporte,
Comunidades  Autbnomas, etc. (Cursos, escuelas
Deportivas, Exhibiciones deportivas, Proyecciones, etc.

3.- AREA CUTURAL:

La participaciébn en actividades culturales facilita el
desarrollo de la creatividad de los internos, al tiempo que
difunde en los centros penitenciarios las manifestaciones
culturales generadas en el entorno social.

3.1.- Actividades de Difusion Cultural:

Se pretende hacer llegar a la mayor cantidad posible de
internos todas aquellas manifestaciones culturales que
eviten una desvinculacion con las redes culturales locales.
Al mismo tiempo, se quiere hacer llegar a la Comunidad
las manifestaciones culturales generadas en el medio
penitenciario.

3.2.- Actividades de Formacion y Motivacion:

Mediante las mismas se llevaran a cabo todas aquellas
actividades formativas-culturales que introduzcan y ayuden
a valorar y potenciar actitudes positivas hacia su persona y
hacia el resto del colectivo social.

3.3.- Actividades de Organizacion y Gestion de
Bibliotecas:

Se procurard la mejora organizativa y de gestion de las
mismas y, en la medida de lo posible, la actualizacion de
los fondos bibliograficos existentes.

Se dara especial prioridad y se promovera el acceso de

CORREO ELECTRONICO 6 ALCALA 38
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

los internos a la lectura, a través del “Plan de Fomento de
la Lectura”, con programas de motivacién a la lectura que
mejoren los habitos lectores de los que ya se sienten
atraidos por los libros y acerque a los que no, creando
habitos y actitudes positivas encaminadas a favorecer el
proceso de maduracion cultural de la persona.

Para ello, ademas del apoyo de los Servicios Centrales se
colaborard con todas aquellas bibliotecas de diferentes
Organismos e Instituciones con las que pueda relacionarse
el centro Penitenciario.

4.- AREA OCUPACIONAL:

Se estructura a través de Actividades de Creacion
Cultural (Cursos/talleres). Pretenden actuaciones que
fomenten la participacién desarrollando las capacidades
artisticas y manuales, aumentando la autoestima y
ocupando adecuadamente el tiempo libre.

Se procurard la potenciacion de los talleres ocupacionales
de los Centros principalmente la de aquellos considerados
prioritarios: pintura, fotografia, ceramica, radio, video / TV,
publicaciones, teatro, escultura y musica.

5.- ACTIVIDADES DE APOYO CULTURALES Y Escrito a los
DEPORTIVAS: Centros en enero
Como apoyo a estos programas se organizardn y sobre el calendario
convocardn desde la Direccion General Actividades de de las actividades
Apoyo Culturales y Deportivas (concursos culturales, de apoyo
campeonatos deportivos, plan de fomento de la lectura y organizadas por la
otras) con el fin de potenciar aquellas manifestaciones que D.G.LIL.P.P:

en estas area eviten una desvinculacion con las redes
culturales y deportivas locales, al mismo tiempo que se
hard llegar a las distintas Comunidades, las
manifestaciones culturales y deportivas generadas en el
medio penitenciario.

CORREO ELECTRONICO 7 ALCALA 38
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

PROCEDIMIENTO 1, N° 3: TRAMITES PREVIOS AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES, DEPORTIVAS Y OCUPACIONALES.

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION

PENITENCIARIA

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTACION

1.- Tramitacion de la  autorizacion de entrada de
personas del exterior, en el caso de que la actividad lo
requiera, de acuerdo al procedimiento establecido.

Coordinacién de
Formacion

2.- En el caso de las actividades deportivas federadas se
contactara con otras Instituciones de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Subdireccion de
Tratamiento
TMSA (deportivo)

3.- En la gestion de las ACTIVIDADES DE APOYO,
organizadas por la D.G.L.I.P.P. se procede de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria de la actividad.

Coordinacién de
Formacion.

Modelos de
registros recogidos
en la convocatoria,
especificos de cada
actividad.

4.- Solicitud a la D.G.1.I.P.P., de la comisién de servicios
para el personal de la Institucion que participe en la
realizacion de actividades, fuera del centro de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Coordinacién de
Formacion.

5.- En las salidas programadas por actividades culturales,
deportivas, ocupacionales o terapéuticas, cuando sea

Coordinacién de

preciso se realizaran los seguros necesarios para los | Formacion.
alumnos participantes en la actividad.

6.- Revision del material existente para el inicio de las | TMSA (deportivo)
actividades. TMSA(ocupacional)

7.- Natificaciéon, al Coordinacion de Formacion, de la
relacion de materiales, tanto fungibles como
inventariables, necesarios para las actividades.

TMSA (deportivo)
TMSA(ocupacional)

8.- Notificacién al Subdirector de Tratamiento de la
relacion de materiales, tanto fungibles como
inventariables, necesarios para las actividades.

Coordinacién de
Formacion

9.- Remision al Administrador del centro de la relacion
detallada de los materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades.

Subdirector de
Tratamiento

CORREO ELECTRONICO 8
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION

PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 1, N° 4: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y OCUPACIONALES.

dgip@dgip.mir.es

UNIDAD p
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
1.- Adoptar las medidas oportunas para facilitar el Subdwepmon de
g X . Tratamiento
desarrollo de las actividades, evitando alteraciones en el . =
. . (Coordinacion de
horario y en el acceso de los internos. I
Formacion)
2.- Controlar y registrar la asistencia diaria a las | TMSA (deportivo) M.ODELO 3'4
- . (Ficha 1 Registro de
actividades. TMSA(ocupacional) -
actividades)
3.- Velar por la seguridad e higiene en las actividades de | TMSA (deportivo)
los internos participantes. TMSA(ocupacional)
4.- Notificacion por parte del profesional que imparte la
actividad, a la unidad de evaluacién con la periodicidad . L,
. . - N Coordinaciéon de
establecida en el centro el Registro la “Ficha 1", de e
e SR : Formacion
seguimiento sobre la participacion de los internos, en las
actividades culturales, deportivas y ocupacionales.
5.- Propuesta a la Junta de Tratamiento de las bajas de | Coordinacién de
los internos por faltas de asistencia no justificadas. Formacion
6.- Resolucion sobre las bajas por faltas no justificadas,
) S Junta de
cubriendo las vacantes prioritariamente con los Tratamiento
internos/as en lista de espera.
. . . L . Responsable de la
7- Dar de baja en el sistema de informacion de gestion unidad de
penitenciaria S.I.P. a los internos que causan baja en las )
. evaluacion de
actividades. -
actividades
8.- Evaluar la participacion del interno en las actividades Unidad .d,e
) . evaluacion de
culturales, deportivas y ocupacionales. L
actividades
9.- Registrar en el sistema de informacion de gestion Unidad _d’e
. o L . ; evaluacion de
penitenciaria (SIP) la evaluacion obtenida por el interno. -
actividades
10.- Tramitar ante la Direccién General de Instituciones MODELO 1.2:
Penitenciarias (Subdirecciébn General de Tratamiento y (Peticion de
Gestién Penitenciaria) con 30 dias de antelacion, el | Coordinacion de traslado por
traslado de los internos/as participantes en la actividad | Formacion actividades
en el caso de que ésta se desarrolle en otro Centro culturales y
Penitenciario. deportivas)
CORREO ELECTRONICO 9 ALCALA 38

28071 MADRID
TEL: 91 33548 76
FAX: 91 335 40 64



MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

11.- En el caso de traslado de internos/as, notificacién al
Coordinador de Formacion y solicitud del reingreso, a la

Subdirector de

mayor brevedad posible, por si procediera su continuidad | Régimen.
en la actividad.
12.- Estudio y resolucidon sobre la procedencia de la Junta de

continuidad en actividades culturales,
ocupacionales de internos reingresados.

deportivas 'y

Tratamiento

13.- Entrega de los Diplomas de actividades culturales o
deportivas a los interesados y firma por éstos del recibi
correspondiente.

Coordinacién de
Formacion

14- Tramitacion de la expedicion de un certificado de
asistencia a los internos que lo requieran, siempre que
hayan asistido a la totalidad de la actividad.

Coordinacién de
Formacion

15.- En las actividades subvencionadas por otras
Instituciones u otras Entidades, solicitud a dichos
organismos de la expedicion de los certificados
correspondientes a favor de los internos que hayan
alcanzado una evaluacion positiva.

Coordinacién de
Formacién

16- Reflejar en el registro mensual de actividades
culturales-talleres ocupacionales y deportivas, las
participaciones de internos en actividades.

Coordinacién de
Formacion

MODELO 1.3:
(Registro mensual
de actividades
culturales y talleres
ocupacionales)

MODELO 1.4:
(Registro mensual
de actividades
deportivas )

17.- Remision por correo electrénico, a la D.G.L.I.P.P.
(Subdireccion General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria) en los primeros diez dias del mes
siguiente, los registros mensuales de participacion de
internos en actividades culturales-talleres ocupacionales
y deportivas.

Coordinacién de
Formacioén

18.- Remision en noviembre de la informacion relativa a
las actuaciones concretas que, en las “diferentes areas
de tratamiento” (Area cultural, deportiva y ocupacional)
se estan realizando en el centro penitenciario.

Coordinacién de
Formacioén

MODELO 1.5:
(Ficha registro de
actividades.
Centro Directivo)
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 1, N° 5: COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS (AGRUPADOS EN ACUERDOS O CONVENIOQOS).

UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
1.- Remision a la D.G.LILP.P., de las propuestas de
programas culturales, deportivos, ocupacionales y | Coordinacion de Programa de cada
educativos con posibles colaboraciones de otras | Formacion. actividad
Instituciones.
D.G.L.I.P.P.
2.- Resoluciébn sobre la aprobacion de las | (Subdireccion
programaciones propuestas. General de
Tratamiento y
Gestion
Penitenciaria)
3.- Tramitar ante las diferentes Instituciones publicas los o
L Coordinacion de
programas, de acuerdo con los procedimientos S
: Formacion.
establecidos.
4.- Segun el caso, notificacion a la D.G.II.LP.P. de las | Coordinacién de
resoluciones de colaboracion con otras Instituciones. Formacion.
5.- Notificacion al Centro penitenciario de la resolucién de
firma del Acuerdo o Convenio de colaboracién en el | DGIIPP
programa/s de tratamiento correspondiente.
6.- Gestion de los programas de actividades en L
- 2 Coordinacion de
colaboraciéon con otras Instituciones, de acuerdo con los -
- . Formacion
procedimientos establecidos.
- L MODELO 1.6:
7.- Seguimiento y evaluacion de los programas de Subdireccion de (Registro de
actl\_/ldades donde participen otras Instituciones publicas > seguimiento de
opnvadas_ Tratamiento | b . d I
(Equipos Técnicos) coiaboraciones de
exterior mediante
convenio)
8.- Remisién, a la D.G.LI.P.P. una vez finalizada la o .
- . o Coordinacion de Informe Memoria
colaboracion de la memoria de seguimiento de las S
o h Formacion del Programa
actividades realizadas.
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 1, N° 6: ORGANIZACION Y GESTION DE BIBLIOTECAS.

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTACION

ORGANIZACION DE BIBLIOTECA

Gestién de
Bibliotecas para
Windows.-
(Programa Gbwin32).

1.- Realizar el registro de los libros y apuntar el nimero
de registro en la portada (primera hoja del interior del
libro en la que aparecen los datos referentes al autor y
al titulo).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

2.- Realizar el control de llegada de las publicaciones
periddicas (revistas, etc.) con el fin de reclamar en el
caso de que faltase algin nimero.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

3.- Realizar el registro de audiovisuales y apuntar el
namero de registro en una zona donde no se estropee el
material.

Coordinacioén de
Formacién/Servicios

4.- Realizar el sellado de los libros en la portada
(primera hoja del interior del libro en la que aparecen los
datos de autor y titulo) y algunas paginas clave del libro.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

5.- Realizar el sellado de las publicaciones periddicas
(revistas, etc.) en la primera pagina de la publicacion.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

6.- Realizar el sellado de audiovisuales en una zona
donde no se dafie el material.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

7.- Catalogacion de los libros realizando el juego de
fichas del libro e intercaldndolas en sus
correspondientes catalogos (alfabéticos de autores,
materias, titulos, topograficos, decimal...).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

8.- Clasificacion de los fondos bibliograficos (libros,
revistas, folletos, libros de referencia) en C.D.U.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

9.- Signaturizacién de los libros escribiendo en el tejuelo
el numero de C.D.U. correspondiente, después las tres
primeras letras del apellido del autor en mayusculas y
por ultimo las tres primeras letras del titulo del libro en
minudsculas.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

10.- Pegar en la cubierta interior del libro el bolsillo de
préstamo para meter la ficha del libro (amarilla).

Coordinacion de
Formacién/Servicios
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

11.- Pegar la hoja de vencimiento del préstamo (parte
superior o lateral).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

12.- En los libros de consulta (diccionarios vy
enciclopedias) o que no sean susceptibles de préstamo
se pegara una etiqueta en el dorso de la tapa en la que
se especifique: “No se presta” (sélo lectura en sala).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

13.- Rellenar la ficha del libro.

Coordinacioén de
Formacién/Servicios

14.- Introducir la ficha del libro en el bolsillo de préstamo
que esta pegado en el interior del libro.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

15.- Colocar los libros en las estanterias ordenados por
la C.D.U.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

16.- Rellenar la ficha de lector.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

17.- Introducir la ficha del lector en el fichero de lectores
y ordenarla alfabéticamente por apellidos.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

18.- Control del servicio de préstamo:
Préstamo:

- Extraer la ficha del lector del fichero de lectores

- Extraer la ficha del libro del bolsillo de préstamo

- Anotar en la ficha del lector el nimero de registro
del libro y la fecha a devolver el libro en préstamo.

- Guardar la ficha del lector en el fichero ordenado
por fecha de vencimiento.

- Anotar en la ficha del libro el nimero de lector y su
nombre.

- Guardar la ficha del libro en el fichero ordenado por
signatura (C.D.U.).

- Apuntar en el bolsillo de préstamo o en la hoja de
vencimiento del préstamo la fecha en la que se
debe devolver el libro.

Devolucion:

- Mirar en el bolsillo de préstamo o en la hoja de
vencimiento del préstamo la fecha de devolucion.

- Buscar la fecha de devolucion en el fichero
ordenado por fecha de vencimiento y extraer la
ficha de lector anotando la fecha de devolucion.

- Por la signatura buscar en el fichero ordenado por
signatura y extraer la ficha del libro anotando la
fecha de devolucion.

Coordinacion de
Formacién/Servicios
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

- Guardar la ficha del lector en el fichero de lectores.
- Guardar la ficha del libro en su bolsillo de préstamo
- Colocar el libro en la estanteria

GESTION DE BIBLIOTECA

19.- Elaborar las normas por las que se debe regir la
Biblioteca tanto para departamentos generales como
para departamentos especiales (préstamo, consulta,
horario, etc.).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

20.- Aprobar las normas por las que se debe regir la
Biblioteca.

Junta de Tratamiento

21.- Informar a los internos, en lugar visible, de las
normas de régimen interno de la Biblioteca (horario,
sistema de acceso, numero de libros que se pueden
llevar en préstamo, duracion del préstamo).

Coordinacioén de
Formacién/Servicios

22.- Realizar las actividades de préstamo y devolucion
con los criterios de organizacion establecidos en el
procedimiento.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

23.- Promocién de las Ultimas novedades bibliogréaficas
adquiridas por la biblioteca a través de la colocacion de
carteles en lugares visibles por los internos.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

24.- Desarrollo de actividades de animacion recogidas
en “EL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA”
(Equipos de Animacion a la lectura, Visitas de Autores,
Dia del Libro, etc.).

Coordinacion de
Formacién/Servicios

25.- Remision de la informacion relativa al
funcionamiento de los equipos de animacion a la lectura.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

MODELO 1.7
(Registro mensual de
animacion a la
lectura)

26.- Distribuir, controlar y revisar el material que se
utilizara en las diferentes actividades.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

27.- Tramitar la autorizacion de entrada de personas del
exterior, en el caso de que la actividad lo requiera de
acuerdo al procedimiento establecido.

Coordinacion de
Formacién/Servicios
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

28.- Coordinar, segun el procedimiento establecido,
actuaciones con los servicios de Biblioteca de la
localidad y contactar con Organismos, Instituciones y
particulares que participen el programa de la Biblioteca
del Centro.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

29.- Contabilizar diariamente la participacion de internos
en las actividades de Biblioteca con el fin de elaborar
mensualmente el registro de actividades culturales. Este
recuento se realizard a través del fichero de libros en
préstamo y el fichero de lectores.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

30.- Remision, a la D.G.L.I.P.P. en la primera semana de
cada mes los registros mensuales de participacion de
internos en actividades de biblioteca.

Coordinacioén de
Formacién/Servicios

MODELO 1.8
(Registro mensual de
actividades de
Biblioteca)

31.- Cumplir las resoluciones de la Junta de
Tratamiento, ajustandose a lo establecido en el art. 128
del Reglamento Penitenciario, sobre disposicion de
libros y periddicos.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

32.- Gestiéon de actividades de cooperacién con los
Servicios Consulares para dotaciéon de libros
extranjeros, de acuerdo con el procedimiento
establecido para colaboraciones con otras instituciones.

Coordinacion de
Formacién/Servicios

33.-Notificacion al Subdirector de Tratamiento de la
relacion del material fungible e inventariable necesario
para la actividad.

Coordinador de
Formacién/Servicios

34.- Remision al Administrador del centro la relacion
detallada de materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades de organizacion y gestion.

Subdirector de
Tratamiento
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 1, N° 7: CRITERIOS ESPECIFICOS AREA EDUCATIVA

1.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA REGLADA NO UNIVERSITARIA

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

1.- La educacion de adultos se entiende en su acepcion
mas amplia como Formacién integral de la persona,
afiadiendo a la ensefianza reglada, la cultura, el deporte
y los programas formativos. Centro

Se trata de realizar programas globales de intervencion, | Penitenciario
constituidos por actividades educativas, formativas,
culturales, deportivas y las derivadas de los programas
especificos de tratamiento.

2.- Si bien la ensefianza reglada no universitaria en los
centros penitenciarios corresponde a las
Administraciones  Educativas de las  distintas
Comunidades Autonomas (excepto en Ceuta y Melilla,
que corresponde al MEC vy, en el Pais Vasco, que
todavia no se ha publicado el Real Decreto de traspaso
de los maestros), a la Administracion Penitenciaria le
corresponde organizar las actividades educativas de
acuerdo con el sistema oficial de manera que los internos
puedan alcanzar las titulaciones correspondientes.

Centro Directivo

3.- En general, cada Centro Penitenciario es o esta
adscrito a un Centro de Educaciéon de Adultos, a un
Instituto de Educaciéon Secundaria y a una Escuela de
Idiomas de la Administracion Educativa de cada
Comunidad Auténoma, donde se pueden cursar las
ensefianzas correspondientes a la formacion de adultos
con caracter presencial, semipresencial y a distancia,
atendido por maestros y profesores del sistema educativo
general.

Centro
Penitenciario

4.- En todo caso, a la Administracion Penitenciaria le
interesa dar prioridad a la ensefianza presencial sobre la
semipresencial y sobre la impartida a distancia y asi se
ha de hacer hincapié ante las Administraciones
Educativas.

El tramo equivalente a la educacion secundaria
obligatoria solamente deberia ser a distancia cuando el
ndmero de alumnos no justifique la modalidad presencial.

Centro Directivo
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

ORGANIZACION

5.- Antes del inicio del curso escolar el Director del
Centro Penitenciario o persona en quien delegue
contactara con el Director del Centro de Adultos de
referencia para pedir la constitucion de la Comision
prevista en el articulo 11 del Decreto de Integracion, y si
ya estuviera constituida, la reunion de esta Comision.

Director o persona
en quien delegue
(Subdirector de
Tratamiento)

Escrito haciendo
referencia al
articulo 11 del Real
Decreto de
Integracion, o a la
Ultima reunién de la
Comision de estar
ya constituida.

6.- Constitucion o reunién de la Comision al menos dos
veces al afio

Director/Subdirector
de Tratamiento

PROGRAMACION

7.- Presentacion en la Comision de la programacion
educativa y del resto de actividades del Centro,
procurando incardinar el programa educativo en la
programacion general del Centro Penitenciario

Director o persona
en quien delegue
(Subdirector de
Tratamiento), con
apoyo de
Coordinacion de
Formacion.

Propuestas de
programacion,
evaluacion de
necesidades,
presupuesto ,datos
sobre material
disponible, etc.,

8.- Enviar Actas de la constitucion y/o de las reuniones
de la Comision una vez finalizadas a la Subdireccion
General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria (Area de
Formacion).

Coordinacién de
Formacioén

9.- Al inicio del curso escolar (octubre) remision a la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria de la programacion educativa.

Coordinacién de
Formacion

10.- Se controlara y registrara la asistencia diaria de los
internos que participen en los programas educativos y
serdn evaluados por parte de los profesionales que
impartan el mismo a través de la utilizacion de la Ficha 1.
Registro de actividades, con el fin de que los internos
puedan ser merecedores trimestralmente  de
recompensas, con independencia de cualquier otro
beneficio penitenciario a mas largo plazo.

Subdireccion de
Tratamiento

MODELO 3.4:
(Ficha 1 Registro de
actividades)

11.- Al finalizar el curso escolar (junio) solicitud a la
Unidad Educativa del Centro Penitenciario de los datos
necesarios para la elaboracién de la memoria educativa
del curso.

Coordinacién de
Formacién
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

12.- La memoria educativa comprendera al menos los
datos referidos a educacion basica, bachillerato,
formacion profesional, escuelas oficiales de idiomas,
universidades y otras ensefianzas (julio).

Coordinacién de
Formacion

MODELO 1.9:
(Datos anuales Ed.
Adultos)

MODELO 1.10:
(Datos anuales
Bach., F.P., E.O.I.,
Univ.)

MODELO 1.11:
(Datos anuales
activ. no regladas)

MODELO 1.12:
(Datos anuales
personal docente)

13.- Remision a la Subdireccién General de Tratamiento
y Gestion Penitenciaria de la Memoria educativa (julio).

Coordinacién de

Memoria educativa
del curso aportada

Formacion por la Unidad
Educativa
14- Los resultados de septiembre se enviaran en octubre. MODELO 1.9:
(Datos anuales Ed.
Adultos)
Coordinacion de
Formacion MODELO 1.10:

(Datos anuales
Bach., F.P., E.O.I.,
Univ.)

15.- Remision mensual (en los diez primeros dias de
cada mes) a la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria de la participacion de los alumnos

Coordinacién de
Formacion

MODELO 1.13:
(Registro mensual
de actividades

en actividades educativas (Excel). educativas)
COORDINACION
16.- Coordinacion permanente con las Administraciones .
Educativas: Director o persona
i Reunic;nes en quien delegue Lo que se
- Intercambio de datos con apoyo de determine en el
- Resolucioén de incidencias ngnztzg%ﬂon de Centro.
- Levantar Acta de todas las sesiones |
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
GESTION

17.- Seguimiento y control de la actividad en la parte que,
segun el Real Decreto, corresponde al Centro.

Coordinacién de
Formacion

18.- Es prioritario conocer el nivel de instruccion
(estudios) que tiene el interno a su ingreso en el Centro
Penitenciario. Por ello se debe cumplimentar la Ficha
Social por parte del Trabajador/a Social, quien facilitara
estos datos al Coordinador/a de Formacion

Trabajador/a Social

Ficha Social
(Instruccion
15/2005 de trabajo
social. Modelo .1)

19.- Remisién anual (antes del dia 10 noviembre) a la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion

Coordinacién de

MODELO 1.14
(Nivel de

Formacién

Penitenciaria del nivel de instruccién. instruccion)
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

2.- ENSENANZA REGLADA UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
PROGRAMACION
1.- Valoracion del Programa de Estudios de la UNED, | Junta de

incardinandolo en el resto de la programacion educativa.

Tratamiento

2.- Aprobacién de la propuesta de la programacion
educativa.

Consejo de
Direccion

SELECCION Y MATRICULACION

4.- Difusion, entre los internos, del Programa de
Estudios Universitarios de la UNED y de los requisitos
necesarios para poder participar en él.

Coordinacion de
Formacion y
Educador

Folleto informativo
editado por la UNED

interesados en el
las pruebas de

5.- Comunicacién a los internos
Programa, de los resultados de
preacceso.

Coordinacion de
Formacién

6.- Confeccién de la lista de internos interesados en
participar en el Programa.

Coordinacion de
Formacioén

7.- Solicitud a la UNED de los sobres de matricula y
becas, en funcién de las peticiones de los internos.

Coordinacioén de
Formacioén

8.- Reparto de los sobres de matricula y becas, entre los
internos interesados en el Programa.

Coordinacion de
Formacioén

9.- Recepcion y remision al Programa de la UNED de los
sobres de matriculacion y becas cumplimentados por los
internos, en los plazos establecidos.

Coordinacion de
Formacién

10.- Registro de los alumnos matriculados

Coordinacion de
Formacioén
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

ELECCION REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA DE LA UNED.

11.- Notificacion a la Subdireccion General de | Coordinacion de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria de la relacion | Formacion
nominal de los internos indicando carrera y curso

12.- Difusion entre los internos alumnos del Programa de
la UNED, de los requisitos para las elecciones del
representante del Programa a nivel nacional.

Coordinacion de
Formacion.

13.- Recepcién de las solicitudes de los internos para
candidato a representante nacional del Programa de la
UNED.

Coordinacion de
Formacién

14.- Remision a la UNED de las solicitudes de los | Coordinacién de
internos. Formacién

Coordinacion de

15.- Organizacion y constitucion de la mesa electoral. -
Formacion

16.- Recuento de votos. Mesa electoral

17.- Confeccién del acta de la votacion y remision a la

Secretaria del Programa de la UNED. Mesa electoral

18.- Comunicacion a los alumnos del Programa del | Coordinacién de
nombre del representante elegido. Formacion

MATERIAL DIDACTICO

19.- Envio, al centro penitenciario, del pedido (listado de

material) que ha de recibir cada alumno. UNED

Sub. Gral. de
20.- Colocacion, en el exterior del paquete, de una | Tratamientoy
contrasefia. Gestién

Penitenciaria

21.- Envio de los paquetes, a través de agencia de

UNED
transporte.

Sub. Gral. de
22.- Envio de fax indicando los paquetes que van a llegar | Tratamientoy
al centro penitenciario, la contrasefia que llevard cada | Gestién

uno y la empresa que los entregara. Penitenciaria
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
23.- Recepcion, teniendo en cuenta las medidas de .
. . Subdirector de
seguridad que correspondan, y registro de los paquetes Sequridad
de la UNED. 9
24.- Entrega de los paquetes al Coordinador de | Subdirector de
Formacioén Seguridad
25.- Distribucidn entre los alumnos del material didactico.
Sera necesario que los internos firmen el albardan | Coordinacion de
correspondiente. Si el material va destinado a biblioteca, | Formacion
el albaran lo firmara el Coordinador de Formacion.
26.- Enviar en la primera quincena de junio a la
Sub_dlrec_czlo_n Gengral de Trgtam_leflto_ y C_Ee_stlon Coordinacion de MODELO 1.15:
Penitenciaria, relacion de material didéctico recibido y - ) .
Formacion (Ficha material

coste del mismo para la biblioteca del centro y para cada
alumno (anual).

didactico UNED)

27.- Comunicar a la UNED las posibles anomalias en el
material recibido por los internos: diferencia entre el
material recibido y el albarén, falta de parte del material
reflejado en el pedido de los internos, etc.

Coordinacioén de
Formacioén

28.- Cuando el alumno al que va destinado el material
haya sido trasladado a otro centro penitenciario, se
enviara el material recibido con posterioridad al centro de
destino del interno, asi como una copia del albaran.

Coordinacion de
Formacién

29.- Si el alumno sale en libertad durante el curso, se
remitira el material o documentacion que haya sido
recibida con posterioridad a la direccion que consta en su
expediente o en la Secretaria del Programa.

Coordinacion de
Formacién

30.- Los libros son propiedad de los internos, no obstante
cuando aprueben el curso de acceso o alguna asignatura
de la carrera, se les instard a que voluntariamente lo
devuelvan para incorporarlo a la biblioteca del centro,
con el fin de poder disponer del mismo al comienzo del
curso siguiente los nuevos alumnos en tanto en cuanto
les llega el material personal, registrando su
incorporacion.

Igual procedimiento se seguird en el caso de aquellos
internos que queden fuera del programa.

Coordinacion de
Formacién
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
TUTORIAS Y TRASLADOS

31.- Aprobacion y remision (diciembre) de las tutorias de
la UNED que se van a impartir en cada Centro
Penitenciario, asi como de los Centros Penitenciarios
donde se realizaran los examenes.

Centro Directivo/
Comision Mixta
de la UNED

Escrito en diciembre —
enero con la relacion
de los Centros de
examenes y Centros
de tutorias

32.- Recepcioén y difusion a los internos alumnos de la
UNED de las tutorias que se van a impartir en cada
centro penitenciario, asi como la posibilidad de solicitar
traslados a esos centros penitenciarios.

Coordinacion de
Formacién

33.- Recepcioén y difusion a los internos alumnos de la
UNED de los centros penitenciarios donde se realizaran
los exdmenes.

Coordinacion de
Formacién

34.- Informe a la Junta de Tratamiento de las solicitudes
de traslado de los alumnos del Programa de la UNED.

Coordinacion de
Formacioén

35.- Estudio e informe de las solicitudes de traslado
solicitados por los alumnos.

Junta de
Tratamiento

36.- Remision a la Subdireccion General de Tratamiento
y Gestion Penitenciaria de las solicitudes de traslado
informadas por la Junta de Tratamiento (al menos con 30
dias de antelacion).

Coordinacion de
Formacién

MODELO 1.16:
(Solicitud de traslados
por motivos
académicos)

37.- Notificacion a Coordinacion de Formacion de los
traslados de los alumnos del Programa aprobados, con
la mayor antelacion.

Subdirector de
Régimen

38.- Natificacién al interno de la resolucion adoptada, en
todo caso.

Coordinacion de
Formacioén

39.- Actualizacion de la historia educativa del alumno que
va a ser trasladado.

Coordinacion de
Formacioén

40.- Si durante el curso es trasladado a otro centro

penitenciario o sale en libertad, se comunicara a la L MODELO 1.17:
; L . ., Coordinacion de N
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion - (Notificacion de
. o . L - Formacion
Penitenciaria, Centro Penitenciario de destino y traslado)
Secretaria del Programa.
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD -
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
41.- Remision mensual (en los primeros diez dias de MODELO 1.18:

cada mes) a la Subdireccién General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria de las fichas de tutorias (excel).

Coordinacioén de
Formacioén

(Ficha de seguimiento
de tutorias UNED)

42.- Los internos que participen en los programas
universitarios, al igual que en cualquier otra actividad
monitorizada, seran evaluados por parte de los

profesionales que impartan el mismo a través de la | Subdireccién de ?I/lz(i?:ﬁaltzli%ggihstro de
utilizacién de la Ficha 1. Registro de actividades, con el | Tratamiento actividades)

fin de que los internos puedan ser merecedores

trimestralmente de recompensas, con independencia de

cualquier otro beneficio penitenciario a mas largo plazo.

43.- Remisién mensual de los datos de seguimiento del MODELO 1.13:

Programa de la UNED en la ficha de seguimiento

Coordinador de

(Registro mensual de

mensual de participacion en actividades educativas | Formacion actividades
(excel). educativas)
44.- Notificacion de las incidencias observadas en el L
; . Coordinacion de
desarrollo del Programa a la UNED y a la Subdireccion F -
4 ” . L ormacion
General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.
45.- Remision a la Subdireccion General de Tratamiento L
o . S ; Coordinacion de
y Gestion Penitenciaria de las quejas presentadas por los s
) Formacion
internos respecto al Programa.
46.- Evaluacion final del Programa de la UNED vy | Juntade MODELO 1.10:

remision a la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria en julio y octubre.

Tratamiento

(Datos anuales Bach.,
F.P., E.O.l., Univ.)

EXAMENES

47.- Difusion entre los alumnos del calendario de
examenes y de la necesidad de solicitar el traslado de
aquellos que se encuentren en Centros donde no se

Coordinacion de
Formacién

Calendario de
examenes de la

celebren exdmenes. Este traslado deberé solicitarse con UNED
un mes de antelacion.
48.- l\_lot'lflcauon de t_raslado académico segun el ' MODELO 1.19:
procedimiento establecido para el traslado, a la | Coordinador de (Relacion de internos
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion | Formacion ara exXAMEnes
Penitenciaria, a la UNED y a los centros penitenciarios BNED)
en el gque se examinaran los internos, indicando curso y
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
carreras.
49.- Peticion individual para cada interno de traslado, | Junta de
segun el procedimiento establecido para las tutorias. Tratamiento
50.- Recepcion de una vez recibidas las calificaciones de L
. . Coordinacion de
la UNED, entrega del original a cada alumno y archivo en -
; Formacion
el expediente del alumno.
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

3.- OTRAS ENSENANZAS

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD 2
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
PROGRAMACION
1.- Valoracién de los programas incluidos en otras
ensefianzas: ldiomas, Aula Mentor, Garantia Social, y
otros programas no reglados autorizados por la Junta de

Subdireccion General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria en la programacién anual, incardindndolos
en el resto de la programacion educativa y en el modelo
de intervencién especifica.

Tratamiento

2.- Aprobacion de la propuesta de la programacion
educativa.

Consejo de
Direccion

3.- Remision a la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria del programa Otras ensefianzas
aprobado, dentro del Programa General de Actividades
Educativas.

Coordinacién de
Formacion

SELECCION Y MATRICULACION

4.- Difusion, entre los internos, del programa Otras
enseflanzas y de los requisitos necesarios para poder
participar en él.

Coordinacién de
Formacion y
Educador

5.- Comunicacién a los internos interesados en el

Programa, de la oferta de actividades.

Coordinacién de
Formacion

6.- Confeccion de la lista de internos interesados en
participar en los Programas.

Coordinacién de
Formacion

COORDINACION Y SEGUIMIENTO

o . L, MODELO 1.13:
7.- Remisiébn mensual a la Subdireccion General de ;

: . . o . L (Registro mensual de
Tratamiento y Gestién Penitenciaria de las fichas de | Coordinacion de actividades
participacion en el programa de Otras ensefianzas | Formacién .

educativas)
(excel).
8.- Notificacion de las incidencias observadas en el o
' ) Coordinacion de
desarrollo del Programa a la Subdireccion General de -

. 2 . .- Formacion
Tratamiento y Gestidén Penitenciaria.
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

9.- Remision a la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria de las quejas presentadas por los
internos respecto al Programa.

Coordinacién de
Formacion

10.- Evaluacion final del Programa y remisién a la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria.

Coordinacién de
Formacion

MODELO 1.11:
(Datos anuales activ.
no regladas)

11.- Actualizacion de la historia educativa del alumno que
va ser trasladado.

Coordinacién de
Formacion
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

4.- EDUCACION INFANTIL

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

dgip@dgip.mir.es

UNIDAD -
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
1.- Remisién, cada 15 dias a la Subdireccién General de | Subdirector de MODE,LQ 1'205
) - . = . . (Estadistica quincenal
Tratamiento y gestion Penitenciaria del registro mensual | Tratamiento / -
2 . P de nifios, madres y
de madres y nifios en el centro (excel). Equipo Técnico
embarazadas)
PROGRAMACION
- . . Subdireccion
2.- Establecer los criterios generales de funcionamiento .
. L o General de Instruccion
de las unidades de educacion preescolar, remitiéndolos a o
. - Instituciones C 14/97 TP
los centros penitenciarios. . L
Penitenciarias
3.- Elaboracion y aprobacion del Plan Educativo de Junta d.e
" Tratamiento/
Centro para la escuela de educacion preescolar. . .
Equipo Técnico
4.- Elaboracién y aprobacion de la Programacion General Junta d_e
. Tratamiento/
Anual de educacion preescolar. . o
Equipo Técnico
Técnico Superior
5.- Elaboracion de las programaciones de aula Sanitario y
Asistencial
(TSSA)
6.- Aprobacion de las actividades de Programacion .
€ - - Consejo de
General Anual de educacion preescolar a la Subdireccién . L
- It . - Direccion
General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.
7.- Remision de la Programacion General Anual de las | Coordinacion de
actividades de educacioén preescolar. Formacion/
8.- Notificacion a las madres de las actividades de
educacion infantil previstas para el curso, asi como de los | TSSA
objetivos que se persiguen.
9.- Determinacién de los requisitos que deben reunir los | Junta de
nifios participantes en actividades de educacion infantil. Tratamiento
10.- Atencién de las consultas que se formulen por parte
S TSSA
de las madres de los nifios.
11.- Recepcién de las solicitudes. TSSA
12.- Confeccion de la lista de candidatos. TSSA
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MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE

DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA
UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

13.- Informacion médica sobre la salud de los nifios que | Servicios

van a asistir a la escuela. Médicos

14.- Relacion definitiva de nifios asistentes a las

. - TSSA

actividades de educacion preescolar

15.- Informar al Subdirector de Tratamiento/Equipo

Técnico de la relacion de nifios que participan en | TSSA

actividades educativas.

16.- Se procurard evitar el traslado de las madres cuyos | Subdireccién de Expediente

hijos participan en actividades educativas. Régimen. penitenciario
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

17.- Notificaciébn al Subdirector de Tratamiento de la

relacion de materiales, tanto fungibles como | TSSA

inventariables necesarios.

18.- Remision al Administrador del Centro de la relacion
detallada de los materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades.

Subdirector de
Tratamiento

19.- Revision del material existente para el inicio de las
actividades.

TSSA

20.- Adoptar las medidas oportunas para facilitar el
desarrollo de las actividades, evitando disfunciones en el
horario y en el acceso de las madres con sus hijos.

Junta de
Tratamiento

21.- Se velard por la seguridad e higiene en las
actividades de los nifios participantes.

TSSA

22.- Seguimiento de la evolucion educativa de los nifios
asistentes a las actividades educativas del exterior del
centro penitenciario.

Subdirector de
Tratamiento /
Equipo Técnico

23.- Notificacion, al Equipo Técnico, de las faltas de
asistencia no justificadas, de los nifios, a la escuela.

TSSA

24.- Seguimiento y evaluacion de las programaciones de
educacion preescolar donde participen otras Instituciones
publicas o privadas.

Equipo Técnico /
TSSA
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD .
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
EVALUACION DE PROGRAMAS
25.- Realizacion de la evaluacion final de la programacion TSSA
de aula.
26.- Realizacion de la evaluacion final de todo el proceso
de ejecucion de actividades de educacién preescolar, TSSA

informando de los resultados obtenidos a la Junta de
Tratamiento.

27.- Elaboraciéon de la Memoria Escolar Anual del curso,
donde se analizardn y evaluaran los aspectos mas

- TSSA
relevantes del Plan Anual, como son: Objetivos,
Actividades, Recursos, Evaluacion y Propuestas de mejora.

28.- Realizacion de la evaluacion final de todo el proceso
de ejecucion de actividades de educacién preescolar, TSSA
informando de los resultados obtenidos a la Junta de
Tratamiento.

29.- Aprobacion de la Memoria Escolar Anual, en funciéon
de los datos recogidos durante el seguimiento y la
evaluacion final.

Junta de
Tratamiento

30.- Envio de la Memoria Anual a la Subdirecciéon General
de Tratamiento y Gestion Penitenciaria de Instituciones
Penitenciarias.

Subdirector de
Tratamiento
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO-2
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRATAMIENTO

PROCEDIMIENTO 2, N° 1: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRATAMIENTO
(AREA TERAPEUTICA).

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

- DEFINICION

Los programas de intervencion especifica, al igual que
otras actividades méas generales, son actuaciones
encaminadas a la reinsercion social del sujeto.

Se dirigen a subsanar carencias y déficits, tratando de
cambiar las variables relevantes de la conducta delictiva
del sujeto y de dotar de recursos y habilidades
necesarias para poder afrontar situaciones problematicas
con el objetivo de que, en ultimo extremo, sean capaces
de incorporarse a la sociedad con un estilo de vida
positivo y saludable.

Subdireccion de
Tratamiento /
Equipos Técnicos

- TIPOS DE PROGRAMAS

El conjunto de programas de intervencion incluidos en el
Area Terapéutica, son muchos y muy diversos. No
obstante y, siguiendo el Catalogo General de Actividades
de ésta instrucciéon, se podrian agrupar en cuatro
bloques:

1. Programas de intervencion especifica
2. Programas de desarrollo personal

3. Programas organizativos

4. Programas en recursos externos

Subdireccion de ANEXO I:

1.- PROGRAMAS DE INTERVENCION ESPECIFICA: Tratamiento / Catalogo general de
Equipos Técnicos | actividades

La caracteristica comUn a este tipo de programas es que
se dirigen a grupos de poblacion con una problematica
especifica y comun, elaborados sobre la base de
técnicas y estrategias mas directamente relacionadas
con el eficaz abordaje de la conducta delictiva lo que les
diferencia de intervenciones de tratamiento mas
generales (educativas, formativas, culturales, etc.),
aunque también participen en las mismas, debido a la
necesidad de solventar las diversas carencias que
presentan los internos de acuerdo al caracter integral que
debera presidir cualquier programa de intervencién.
Dentro de este grupo de programas, se encuentran entre
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

otros los siguientes:

- Régimen cerrado

- Agresores sexuales
- Violencia de género
- Drogodependencias
- Extranjeros

- Otros

2.- PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL:

En su conjunto, estos programas se caracterizan por ir
dirigidos a la ensefianza y aprendizaje de técnicas
especificas y concretas a nivel cognitivo, fisioldgico,
emocional, conductual....etc., con el fin de dotar a los
sujetos de conductas y habilidades mas adaptadas que
les permitan una interaccién social mas adecuada en
diferentes contextos.

Entre la amplia gama de estos programas, se encuentra:

- Programa de apoyo e intervencion psicol6gica
- Programa de manejo de conflictos

- Programa de expresion de emociones

- Programa de control de la ansiedad

- Otros.

3.- PROGRAMAS ORGANIZATIVOS:

A partir de unos objetivos y técnicas concretas, estos
programas se caracterizan por una organizacién del
espacio ambiental, con el fin de mejorar el clima social
asi como la optimizacion en la implicacion y participacion
de los internos en las diversas actividades y programas
de tratamiento, facilitando al interno su adaptacién y
convivencia durante su estancia en prision, incidiendo en
su preparacion para la vida en libertad.

Entre estos programas se encuentran:

- Programas de fases

- Programas de economia de fichas
- Programas de contingencias

- Otros.

4.- PROGRAMAS EN RECURSOS EXTERNOS:

Estos programas estan dirigidos a mejorar y normalizar el
proceso de integracion social de los internos, mediante
un acercamiento estructurado y progresivo al medio
social.

Entre ellos, se encuentran:

- Salidas programadas

- Programas de seguimiento de permisos

- Programas con control telematico

- Programas de insercidn sociolaboral en CIS
- Otros
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 2, N° 2: DISENO E IMPLANTACION DE PROGRAMAS

UNIDAD -
ACTIVIDADES DOCUMENTACION
RESPONSABLE
- DISERNO.
Cualquier programa de intervencion especifica que se
vaya a implantar en un centro, ha de contener todos los
elementos necesarios para conseguir su realizacion
exitosa y posibilitar una adecuada medicion de sus
efectos.
El disefio de un programa de intervencién debera
contemplar, al menos, los siguientes aspectos:
1. Definicién y caracteristicas del programa
2. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar
3. Destinatarios: nimero de internos y caracteristicas
que deberan reunir para su inclusion en el
programa como puede ser la voluntariedad, tipo de
delitos, tipos de conductas, tiempo de
permanencia en el centro, etc.
4. Contenidos: actividades y técnicas que se van a
emplear, asi como las que se vayan a realizar a
nivel grupal o individual.
Subdireccion de
5. Metodologia, respondiendo a la pregunta: como se | Tratamiento /
va a llevar a cabo el programa, detallando las | Equipos Técnicos
fases o pasos a seguir para su desarrollo,
periodicidad de las reuniones del equipo
multidisciplinar para su seguimiento, informes, etc.
6. Recursos humanos y materiales necesarios para
conseguir los objetivos sefialados.
7. Lugar o lugares donde se van a desarrollar las
diferentes actividades programadas.
8. Temporalizacion: fecha de inicio y final del
programa, calendario del n°® de sesiones, dias,
horas.
9. Evaluaciéon, a través de la aplicacién de
instrumentos de recogida de informacién en dos
momentos fundamentales:
- Evaluacion pre-tratamiento (antes de la
iniciacion de la aplicacion del programa)
- Evaluacién post-tratamiento (una vez
finalizado éste), con el fin de que nos
ayude a contrastar los efectos de
nuestras intervenciones.
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

UNIDAD

RESPONSABLE DOCUMENTACION

ACTIVIDADES

10. Seguimiento de los efectos del programa,
mediante la evaluacion periddica de los sujetos (a
los seis meses de finalizacion del programa, al
afio...etc.)

- IMPLANTACION.

Una vez disefiado el Programa especifico de tratamiento,
se enviard a la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria. Dicho programa sera valorado en
este Centro Directivo y una vez se notifique al centro | Consejo de
penitenciario el visto bueno del mismo, podra ser | Direccion
estudiado en la primera sesion que se celebre por parte
de la Junta de Tratamiento para su aprobacién y puesta
en marcha.
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 2, N° 3: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

UNIDAD

ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
Los internos que participen en los programas especificos
de tratamiento, al igual que en cualquier otra actividad
momto_nzada, seran evaluados _por parte ) de los ' - MODELO 3.4
profesionales que impartan el mismo a través de la | Subdireccion de (Ficha 1 Registro de
utilizacién de la Ficha 1. Registro de actividades, con el | Tratamiento actividades)g

fin de que los internos puedan ser merecedores
trimestralmente de recompensas, con independencia de
cualquier otro beneficio penitenciario a més largo plazo.

El seguimiento por parte de este Centro Directivo de la
ejecucion de los programas en los centros penitenciarios,
se realiza a través de las siguientes actuaciones, a las

. 2 : Fichas seguimiento
gue se acompafiara la remisién de la correspondiente

documentacion: . s programas. .
Subdireccion de (MODELOS: 2.1, 2.2,
. Tratamiento 2.3,24,25,26,2.7)
1. Disefio del programa
2. Fichas mensuales de seguimiento de la
ejecucion del programa.
3. Memoria final y resultados de la evaluacion del
programa.
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO-3

EVALUACION E INCENTIVACION DE LA PARTICIPACION DE
LOS INTERNOS EN ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO 3, N° 1: CATALOGO GENERAL DE ACTIVIDADES.

UNIDAD

ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
1.- El Catélogo de Actividades existente en cada Centro
Penitenciario, debe recoger de forma estructurada todos
los programas y actividades disponibles en ese Centro.
Dichas actividades deben estar organizadas en las
siguientes areas de tratamiento: ANEXO I:
- Area educativa Catalogo General

Consejo de Direccion de Actividades

- Area formativa

- Arealaboral

- Areaterapéutica
- Area cultural

- Areadeportiva

- Area ocupacional

2.- El Catalogo de Actividades recogera, junto a la
denominacion de cada actividad, el profesional
responsable de dicha actividad, el profesional que la
imparte, el Organismo o Institucién de quien depende, su
duracién (en numero de horas), horario, el nimero de
plazas estimadas, lugar donde se realiza y el factor _de

correccion a aplicar en aquellas actividades que se Catalogo de
considere oportuno en funcién de criterios, tales como la Actividades de cada
duracion, la responsabilidad, la penosidad, la importancia Centro

de la actividad, etc., o aquellos otros, que se consideren Penitenciario (SIP)

por cada Centro.

Dicho coeficiente, cuyo intervalo de valores oscilara entre
el 1yel3 (1,71 12; 2;...2,9; 3.) nos proporcionara una
valoracion diferente y ajustada segun el valor e importancia
gue se otorgue a cada una de las actividades.

Las actividades podran tener lugar, tanto dentro como
fuera del establecimiento y, desarrollarse, tanto de forma
individual como colectiva, pero, en cualquier caso, siempre
habran de realizarse bajo supervision de profesionales
penitenciarios.

En aquellas Areas de actividad, en las que no existan
profesionales pertenecientes a la propia Area de actividad
que lleven a cabo la coordinacién y sequimiento del grupo
de actividades integradas en la respectiva area, estas
funciones seran realizadas por los Educadores del Centro.
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PENITENCIARIA
UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

Todas las caracteristicas anteriormente citadas y que
definen las actividades que componen el Catalogo de
Actividades del centro deberan registrarse en el Sistema

de Informacion Penitenciaria  (SIP-Mantenimiento SIP

actividades del centro/Catalogo de actividades).

3.- La Junta de Tratamiento, previa propuesta de los

Equipos Técnicos trasladara al Consejo de Direccién las . Catélogo de
DS S . Junta de Tratamiento =

modificaciones de las actividades (variaciéon de las Actividades del

caracteristicas de la actividad y/o alta o baja de
actividades) que componen el Catalogo del Centro.

-Equipos Técnicos-

Centro (SIP)

4.- El Consejo de Direccién, vista la propuesta de la Junta
de Tratamiento aprobara las modificaciones del Catalogo,
en funcién de las nuevas ofertas y/o modificacion de las
actividades, debiendo registrarlas en el SIP (Sistema de
Informacién Penitenciaria), para su posterior difusion entre
los internos.

Consejo de Direccion

Catalogo de
Actividades del
Centro (SIP)

5.- Las modificaciones que afecten al alta o baja de una
determinada actividad, del catdlogo del centro, deberan ser
comunicadas al Centro Directivo (Subdireccién General de

Notificacién de alta

. - ; S L . . L /baja de
Tratamiento y Gestién Penitenciaria), entendiéndose | Consejo de Direccién ja
e . . : actividades.
ratificadas por este, si no se efectian observaciones a las
mismas en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de
su remision.
6.- Con el fin de dar a conocer a los internos la oferta de Catalogo de

actividades existentes en cada Centro Penitenciario, el
Catalogo debidamente actualizado se expondra en cada
uno de los modulos o departamentos, asi como en la
biblioteca del Centro.

Consejo de Direccion

Actividades del
Centro (SIP)
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MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE

TRATAMIENTO Y GESTION
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PROCEDIMIENTO 3, N° 2: ASIGNACION DE ACTIVIDADES AL INTERNO A SU
INGRESO EN PRISION.

UNIDAD <
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION

1.- Al ingreso de un interno en el Centro Penitenciario,
tanto en calidad de preventivo como de penado, el Equipo

Técnico, una vez detectadas las areas carenciales, MODELO 3.1: (PDI)
necesidades e intereses del interno, segun lo establecido Subdireccién de

en el art. 20 del Reglamento Penitenciario, elaborara el Tratamiento MODELO 3.2:
Programa individualizado de intervencion -PDI- (en el caso [PIT(N]

de preventivos) o de tratamiento -PIT- (en el caso de

penados).

2.- La elaboracién de este Programa, de acuerdo al

Catalogo de Actividades del Centro, se realizara por el Catalogo de
Equipo Técnico, donde se determinard, a su vez, la Actividades del
propuesta de clasificacion interior. Centro.

- El Equipo Técnico, podra disponer del Catalogo de
actividades, facilitado por la Unidad de Evaluacién, donde
constaran las plazas disponibles en cada una de las
actividades.

- Para la elaboracion del Programa de Tratamiento (en el
caso de los penados), sera necesario, a aquellos internos
gue no posean titulaciéon de ensefianza obligatoria, realizar
por parte del maestro de la Unidad Educativa del Centro

una prueba para conocer su nivel de instruccion y su perfil MODELO 3.2:
educativo, asi como para determinar el ciclo de ensefianza Subdireccion de [PIT (D]
obligatoria en el que debera ser incluido, de acuerdo a lo Tratamiento

establecido con el art. 122 del Reglamento Penitenciario.

- En el caso de que el interno vaya a cumplir a otro Centro
Penitenciario, el Equipo Técnico de origen, realizara el
estudio de las necesidades y carencias que presenta el
interno sefialando los objetivos a conseguir, siendo
completada la elaboracion del PIT () por el Equipo Técnico
del Centro de destino, de acuerdo a su catdlogo de
actividades.

- Cuando un interno se encuentre en situacion de transito
en un Centro, se podra asignar actividades a dicho interno PIT (1) (transito)
mientras permanezca en esa situacion, utilizando para ello PIT (Il) (tr&nsito)
el Modelo PIT(I) o PIT(Il) del SIP, con el fin de que cuando
reingrese a su Centro de origen, puedan valorarse las
actividades realizadas por el interno en dicho Centro.

3.- El Programa individualizado de intervencién o de

tratamiento, serd aprobado por la Junta de Tratamiento en . MODELO 3.2:
A - Junta de Tratamiento
el plazo maximo de dos meses a contar desde el ingreso [PIT (D]
del interno.
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UNIDAD <
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4.- De acuerdo al art. 112 del RP, se estimulara la
participacion del interno en la planificacion y ejecucién de
su tratamiento. Teniendo en cuenta, dentro de la
diversidad de actividades, las que son prioritarias
encaminadas al desarrollo integral del interno, es esencial
la labor de motivaciéon de los Educadores en esta tarea,
para que el interno tome conciencia y se responsabilice de

. o Subdireccion de Catalogo de
aquellas carencias que dificultan su desarrollo personal y Tratamiento Actividades del
obstaculizan el objetivo de la integracion social y laboral. Centro

Con tal fin, el Educador informard del Catadlogo de
actividades en la entrevista inicial que tenga con el interno
a su ingreso en prision, asi como, cuando sea necesario
en entrevistas posteriores.

5.- El Programa, serd comunicado al interno por el
Educador que le haya sido asignado, con el fin de atender
las peticiones y quejas que plantee sobre su tratamiento,
de acuerdo al art. 275 RP, siéndole entregada en ese

momento una copia del PIT (I). Subdirecciéon de MODELO 3.2:

Tratamiento [PIT (]

La aceptacion de la programacion realizada tendra
caracter voluntario, dejando constancia de la misma a la
firma del interno en el PIT (1).

6.- Las actividades asignadas a los internos deberan
distribuirse en dos niveles, correspondientes a las
necesidades basicas y no basicas que presentan los
internos en el momento de su ingreso en prisién. Dichos
niveles seran:

- Actividades prioritarias: Son aquellas encaminadas a
subsanar las carencias mas importantes que presenta un
sujeto y en las que, o bhien se interviene sobre aquellos
factores directamente relacionados con su actividad
delictiva (drogodependencias, agresiones sexuales, actos
violentos, etc.), o bien, sobre aquellas carencias
formativas basicas (analfabetismo, formacién laboral, etc.)
que, de igual manera, estan influyendo de una forma
notoria en la posibilidad de su integracion sociolaboral.

Junta de Tratamiento | MODELO 3.2:
[PIT ()]

- Actividades complementarias: Se trata de actividades
qgue no estan directamente relacionadas con la etiologia
delictiva del sujeto ni con sus carencias basicas, pero que
se complementan con las demas para promover su
desarrollo integral (deporte, cultura, formacion de habitos
saludables de ocio y tiempo libre, etc.).

7.- Las actividades programadas en el PIT, seran Catélogo de
concretas y se adecuardn tanto a las carencias, | Junta de Tratamiento | Actividades del
necesidades e intereses del interno como a la posibilidad Centro.

real de la oferta del Centro Penitenciario, a través de su
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UNIDAD <
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Catalogo de Actividades.

8.- Cuando, por razones de tratamiento, la Junta de
Tratamiento considere necesario que un interno deba
realizar un programa concreto y no exista en ese Centro
Penitenciario, podra ser trasladado, a peticién del interno, | Junta de Tratamiento
a otro Centro, previa comprobacién de plazas disponibles.
Ej. Programas de jovenes, programas de drogadiccion, o
cualquier otro tipo de programa especifico.

9.- Es necesario subrayar la importancia que tiene la

. . L LT Catalogo de
asignacion de las actividades prioritarias, de forma que se . =
a Junta de Tratamiento | Actividades del
tenga muy en cuenta en el momento de la elaboracion del
L . ) Centro.

Programa Individualizado de Tratamiento.
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PROCEDIMIENTO 3, N° 3: EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES.
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PENITENCIARIA

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTACION

1.- La participacion del interno en las actividades de
tratamiento, constituye un valioso indicador de la
implicacion del interno en el proyecto de reinsercion.

Subdireccién de
Tratamiento

PIT

2.- La valoracion global de la participacion del interno en su
proyecto de tratamiento se realizara con caracter
semestral, coincidiendo con la revisién de grado del
mismo, por constituir el PIT uno de los elementos
fundamentales.

Junta de Tratamiento

MODELO 3.3:
[PIT (1N]

3.- Con independencia a lo anterior, con caracter

trimestral, se evaluardn también cada una de las
actividades en que participe el interno (incluidas o no en su
PIT) con la Unica finalidad de la posible obtenciéon de
recompensas como estimulo a la participacion y a la
ocupacion de la poblacion interna.

Junta de Tratamiento

Catalogo de
recompensas del
Centro
Penitenciario

4.- La citada valoracion, se concretard en alguna de las
cuatro calificaciones siguientes:

Excelente
Destacada
Normal
Insuficiente

5.- En cuanto a la revision de grado de un interno, la
modificacion o no de este grado, responde a variables
especificas de caracter complejo, recogidas
fundamentalmente en los articulos 102 y 106 del RP,
siendo una de estas variables, la participacion del interno
en aquellas actividades que forman parte de su programa
de tratamiento.

- Por tanto, la valoracion de la participacion de las
actividades asignadas a su PIT, constituyen un elemento
importante en esta decision, no procediendo, salvo por la
concurrencia de circunstancias especiales que lo
justifiquen (por ejemplo, clasificacion en tercer grado a
efectos de aplicacion de libertades condicionales
especiales), la progresion de grado en internos que
presenten una valoracion global insuficiente.

No obstante, es conveniente recordar, que la mera
constatacion de valoraciones positivas en la participacion
de actividades no debe determinar por si sola la progresion
de grado, debiendo concurrir de forma favorable las
restantes variables intervinientes.

Junta de Tratamiento

MODELO 3.2:
[PIT (0]

MODELO 3.3:
[PIT ()]

Informe de
seguimiento

(Instruccién
15/2005 de Trabajo
Social. Modelo 15)
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UNIDAD <
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- En el caso de los penados en situacion de régimen
abierto, las actividades a valorar, aun dentro de las mismas
areas de tratamiento, corresponderan a las que realice en
el medio externo, asi como a la evolucién en su adaptacién
progresiva al medio social.

- Para los penados en unidades extrapenitenciarias (art.
182 del RP), la valoracién se realizard a través de los
informes de seguimiento facilitados por estas instituciones.
Esta valoracion sera tenida en cuenta solo a efectos de
beneficios penitenciarios (no de recompensas).

- Respecto a los internos clasificados en primer grado de
tratamiento, la valoracion de la participacion en
actividades, teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en los articulos 93.1.62 y 94.32 del RP, se
valorard como un factor méas para la posible progresion de
modalidad o de grado, debiendo en cualquier caso,
concurrir los factores expresamente previstos en los
articulos 92.2, 102 y 106 del RP.

- Por dltimo, sefialar, que en el caso de internos MODELO 3.1: (PDI)
preventivos, la revision de su programa de intervencion,
(PDI) sdlo se realizara con caracter trimestral a efectos de
de la obtencién de posibles recompensas.

6.- En el momento de la clasificacion inicial o de la revision
de grado de wun interno, los Equipos Técnicos,
comprobaran el grado de cumplimiento de las actividades | Junta de Tratamiento
programadas en su correspondiente programa de
tratamiento.

7.- EI PIT (l1), sera utilizado coincidiendo con la revision de
grado del interno, donde se efectuara la revision de la
programacion anteriormente establecida, modificando si
fuera necesario dicha programacion, a la vista de la
evolucion del interno y del grado de cumplimiento de las
actividades.

MODELO 3.3:

- De esta forma, los miembros del Equipo Técnico, llevardn | Junta de Tratamiento [PIT (I1)]

a cabo una nueva programacién, conjuntamente con el
interno, modificando las actividades que fueran necesarias
conforme a la evolucién de su desarrollo personal.

- Una vez aprobado por la Junta de Tratamiento, el
Educador comunicard al interno la resolucion de su
programa, entregando una copia del mismo.

MODELO 3.2:
8.- Toda la documentaciéon originada respecto a la . o [PIT (]
., L . Subdireccion de
programacion y desarrollo de las actividades de un interno, Tratamiento
debera ser archivada en la Carpeta de Actividades del MODELO 3.3:

interno. [PIT (1]
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

PROCEDIMIENTO 3, N° 4: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES

UNIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTACION

a)

b)

c)

1.- La valoracion de las actividades, se realizara en torno a
tres variables:

Asistencia: indica si el interno participa o no en
la actividad.

indica si el interno participa
realizando las tareas
los objetivos

Rendimiento:
activamente,
encomendadas y consiguiendo
propuestos.

Esfuerzo: indica si el interno muestra interés,
realizando las tareas encomendadas, de acuerdo
a sus capacidades y a la complejidad de la tarea.

Subdireccion de

Tratamiento

MODELO 3.4:
(Ficha 1. Registro
de actividades)

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades
auxiliares)

2.- Las puntuaciones a utilizar para la valoracion de las
citadas variables, se encuentran en el intervalo de 0 a4y
su aplicacion seré la siguiente:

1. Evaluacion de la asistencia:

e no asistencia: 0 (hasta el 35%)

minima: 1 (mas del 35% hasta el 65%)
suficiente: 2 (més del 65% hasta el 85%)
alta: 3 (mas del 85% hasta el 95%)

muy alta: 4 (mas del 95%)

Se considera asistencia la ausencia justificada
(enfermedad, diligencias, etc.). Estas se tendran
en cuenta siempre que la asistencia presencial
haya superado el 25%.

Cuando la asistencia sea 0, no haya llegado al
35%, el resto de variables también seran 0.

2. Evaluacion del rendimiento:

Subdireccion de
Tratamiento

MODELO 3.4:
(Ficha 1. Registro
de actividades)

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades

e nulo:0 auxiliares)
e minimo: 1
o suficiente : 2
e alto: 3
e muy alto: 4
3. Evaluacion del esfuerzo:
e nulo:0
e minimo: 1
« suficiente: 2
e alto: 3
e muyalto: 4
- Se evaluaré tanto el esfuerzo intelectual como el
fisico.
3.- A efectos de la valoracién objetiva de las actividades, Subdwepuon de
) - : : Tratamiento
los diferentes profesionales que imparten las mismas,
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UNIDAD 2
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
deberan cumplimentar la Hoja de reqistro de actividades
(Ficha-1).
Este registro es Util para aquellas actividades que estan
programadas y monitorizadas y que, en general, son
impartidas y valoradas por un solo profesional.
Para cumplimentar la Ficha-1 (F-1), se tendran en cuenta MODELO 3.4:
las siguientes instrucciones: (Ficha 1. Registro

de actividades)

1. En la denominacién del programa o actividad, se
tendra en cuenta las pertenecientes a cada Area,
definidas en el Catalogo de Actividades del
Centro.

2. Abreviaturas: F. Alta= fecha de alta del interno en
la actividad, F. Baja= fecha de baja del interno en
la actividad (en este caso, se hara constar el
motivo de baja: conduccion, cambio de mdédulo,
mal comportamiento...), TA= total de asistencias
al mes, TJ= total faltas justificadas al mes, TlI=
total faltas injustificadas, VA= valoracion
asistencia, VR= valoracion rendimiento, VE=
valoracion esfuerzo

3. Para cumplimentar las columnas referidas a los
dias del mes, se utilizaran los siguientes codigos:
C=comienzo del interno en la actividad, X=
asistencia, J= falta de asistencia justificada
(permiso, enfermedad, diligencias, etc.), I= falta
de asistencia injustificada, F= fin de participacion
del interno en la actividad.

4. Se pondrd especial atencion a la hora de
cumplimentar el apartado de valoracion, de
acuerdo a los criterios de valoracion de
actividades: Asistencia, Rendimiento y Esfuerzo.

5. El profesional que imparte la actividad,
cumplimentaré los datos de la ficha cada dia que
se celebre la misma y, mensualmente realizara el
cémputo total, asi como la valoracion de la
asistencia, del rendimiento y del esfuerzo
demostrado por el interno. Firmara en el espacio
reservado al efecto y hara entrega de la misma al
responsable de la actividad, quien firmara el visto
bueno, tras lo cual, sera entregada a la Unidad de
Evaluacién de Actividades (UEA).

4.- Respecto a aquellos trabajos o actividades auxiliares,
como los destinos funcionales, que deben ser valorados
por mas de un profesional y que, ademas, pueden
realizarse tanto en turnos de mafiana como en turnos de
tarde, el registro y la valoracion se realizard como méximo | Direccion
con una periodicidad mensual, correspondiendo al
encargado del departamento que corresponda por turno,
supervisar el debido cumplimiento de dichos registros, asi
como la entrega de los mismos a los Jefes de Servicios,
para que éstos a su vez los entreguen a la Unidad de

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades
auxiliares)
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Evaluacion.
Para ello se utilizara la Hoja de Registro de Actividades
Auxiliares (Ficha-2).
5.- Las actividades reflejadas en los puntos 3 y 4 MODELO 3.4:
anteriores, son susceptibles tanto de la obtencion de (Ficha 1. Registro
recompensas como de beneficios penitenciarios, por lo Direccion / de actividades)

gue se pondra un especial cuidado y rigor a la hora de la ) .
valoracién de las mismas. Subdlrgcmon b MODELO 3.5:
Tratamiento - :
(Ficha 2. Registro
de actividades

auxiliares)
6.- Las puntuaciones para la valoracion de cada actividad,
serd de 12 puntos la maxima y, de 0, la minima, quedando
la tabla de valoraciones de la siguiente manera:
MODELO 3.4:

- Excelente: entre 11y 12
- Destacada: entre 8 y 10
- Normal:entre5y7
- Insuficiente: entre 0y 4 Subdireccién de
- No evaluable Tratamiento

(Ficha 1. Registro
de actividades)

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro

L . de actividades
- En el caso de que la valoracién de las actividades de un

. o . auxiliares)

resultado con decimales, el criterio a seguir para el
redondeo sera: cuando el decimal sea igual o inferior a
cinco, la valoracién no varia, en cambio cuando el decimal
sea superior a cinco, se le sube a la siguiente puntuacion.
Es decir: 7,5 (se queda en 7), 7,6 (se sube a 8).
7.- La valoracion de cada una de las actividades realizadas Catalogo de
por el interno pretende responder a tres criterios: actividades de cada

- el tipo de actividad que realiza el interno Centro

- como realiza dicha actividad y, Penitenciario

- el numero de actividades que realiza
- En cuanto al tipo de actividad, ésta valoracion quedara
determinada a través del factor de correccién, de acuerdo
a la valoracion de la importancia de la misma por parte de
la Junta de Tratamiento.

Junta de Tratamiento
- En cuanto a como_realiza dicha actividad, dicha MODELO 3.4:
valoracion vendra determinada en la valoracion mensual a (Ficha 1. Registro
través de los registros de actividad (F-1y F-2). de actividades)
- En cuanto al nimero de actividades que realiza y, con
el objetivo de incentivar la participacion de los internos en MODELO 3.5:
el mayor numero de actividades posibles, dicha (Ficha 2. Registro
participacion se vera reflejada en el cémputo de los puntos de actividades
obtenidos y, por tanto, su correspondencia en el tipo de auxiliares)
recompensa.
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UNIDAD 2
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVALUACION DE
ACTIVIDADES EN EL ANEXO IV.
8.- En aquellos casos, en que el interno acepte la
realizacion de una actividad o programa por formar parte
de su programa de tratamiento, pero que debido a la MODELO 3.1: (PDI)
insuficiencia de plazas, deba estar en lista de espera,
dicha actividad se debera contemplar de igual forma, en el MODELO 3.2:
PIT del interno, resefiando que esté “en lista de espera”, | Subdireccion de [PIT(]
con el objetivo de que se tenga en cuenta, no a efectos de | Tratamiento
la obtencién de recompensas, dado que no realiza dicha MODELO 3.3:
actividad, pero si, a efectos de otro tipo de valoraciones, [PIT (IN]

debido al interés demostrado por el interno, asi como de
incluirlo en dicha actividad en el momento de plaza
disponible.

9.- En aquellos casos en los que el interno no asista a la
actividad por causas ajenas a su voluntad (Ej. ausencia del
monitor por enfermedad, traslado del interno a otro centro
con posterior reingreso por motivo de diligencias u otros
motivos), se valorard la asistencia durante el tiempo que la
actividad esté dada de alta en el centro, pero no se
valorara el rendimiento y el esfuerzo. A estos efectos no se
tendra en cuenta el que la asistencia presencial haya
tenido que superar el 25%.

10.- En el caso de las ensefianzas a distancia, que no
existan tutorias con profesores presenciales en el centro,
los alumnos matriculados se les valorara como en el punto
9 anterior, siendo el Coordinador de Formacion el
responsable de emitir el informe correspondiente.

En el trimestre que coincidan resultados de examenes se
tendra en cuenta a efectos también de la valoracion el
rendimiento y el esfuerzo.

11.- El concepto de “no evaluable” sera aplicado a aquellas
actividades cuya duracién en nUmero de horas semanales
es muy reducida, (ej. 2 horas semanales), siempre y
cuando este tipo de actividades sean consideradas
complementarias, segun el programa de tratamiento del
interno. En estos casos no seran evaluables
trimestralmente a efectos de recompensas, si seran | Subdireccion de
tenidas en cuenta en la evaluacion semestral. Tratamiento

Sin  embargo, cuando esa misma actividad sea
considerada actividad prioritaria _para un interno de
acuerdo a su programa especifico de tratamiento, sera
evaluable tanto a efectos de recompensas, como
semestralmente a otro tipo de efectos.
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ACTIVIDADES

12.- De igual forma, en el apartado observaciones del PIT,
se deberan reflejar, entre otros, aquellos casos, en los que
el interno se nieque a realizar aquellas actividades MODELO 3.2:
prioritarias que se consideran necesarias para Su|g i s de [PIT(N]
programa de tratamiento. En estos casos, el interno Tratamiento
obtendra recompensas por las actividades realizadas, pero MODELO 3.3:
se tendrd muy en cuenta, semestralmente, a la hora de [PIT (1]
evaluar la evolucion seguida en su programa de
tratamiento.
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PROCEDIMIENTO 3, N° 5: UNIDAD DE EVALUACION DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES

UNIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTACION

1.- Tanto la composicion como el niumero de funcionarios
de la Unidad de Evaluacion, sera fijada por el Consejo de
Direccion.

Consejo de Direccion

2.- La Junta de Tratamiento, una vez aprobado el PIT (l),
PIT (1), o el PDI (preventivos) de cada interno, remitira una

MODELO 3.1: (PDI)

copia a la Unidad de Evaluacion. MODELO 3.2:
Junta de Tratamiento | [PIT(I)]
MODELO 3.3:
PIT ()]
3.- Los responsables o coordinadores de los diferentes
grupos de actividad, haran entrega a esta Unidad de las
correspondientes fichas de cada actividad debidamente
cumplimentadas y valoradas, asi como de aquellos
informes que en relacion a las actividades puedan ser de
interés. MODELO 3.4:

En ningun caso, esta Unidad de Evaluaciéon introducira
datos que no consten en las Fichas-1 y Fichas-2.

La periodicidad de entrega de dichas fichas se considera
conveniente se realice con caracter mensual. No obstante,
este periodo, podra ajustarse a las circunstancias de cada
centro.

Subdireccion de
Tratamiento

(Ficha 1. Registro
de actividades)

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades
auxiliares)

4.- La Unidad de Evaluacion, introduce los datos de
valoracion de cada una de las actividades de los internos,
en el programa informético del SIP, con una periodicidad
mensual o trimestral, segin convenga a cada Centro.

Subdireccion de
Tratamiento

MODELO 3.4:
(Ficha 1. Registro
de actividades)

MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades
auxiliares)

5.- En el caso de que no se haya realizado aun la
evaluacion trimestral y el interno sea trasladado con
caracter definitvo a otro Centro Penitenciario, esta
evaluacion se realizara por el centro de destino de acuerdo
a los datos obrantes en el centro de origen.

Subdireccion de
Tratamiento

SIP

6.- Trimestralmente, esta Unidad de Evaluacion, de
acuerdo a los datos obtenidos por cada interno a través del
calculo realizado mediante el SIP, hara entrega de los
mismos a la Subdireccion de Tratamiento, con el fin de que
la Junta de Tratamiento eleve la propuesta de la obtencién
de recompensas para su aprobacion por la Comision
Disciplinaria.

Junta de Tratamiento
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7.- El interno podra solicitar la posible recompensa a
obtener de acuerdo a los criterios seguidos en cada Centro
y a la puntuacion obtenida trimestralmente en el computo
de las actividades realizadas.

Junta de Tratamiento

8. La Comision Disciplinaria, no concedera recompensas
por motivo de participacion en actividades sin que medie
propuesta expresa de la Junta de Tratamiento.
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PROCEDIMIENTO 3, N° 6: INCENTIVACION DE LAS ACTIVIDADES.

UNIDAD 4
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTACION
MODELO 3.1: (PDI)
MODELO 3.2:
[PIT(D]
MODELO 3.3:
De acuerdo a los art. 204 y 263 del Reglamento [PIT (IN]
Penitenciario, la participacion positiva del interno en Subdireccion de
actividades y programas de reeducacion y de reinsercion T : MODELO 3.4:
) 2 : - ratamiento - ;
social, seran incentivadas mediante recompensas Yy (Ficha 1. Registro
beneficios penitenciarios. de actividades)
MODELO 3.5:
(Ficha 2. Registro
de actividades
auxiliares)

6.1. RECOMPENSAS

1.- El art. 263 del Reglamento Penitenciario, establece que

aquellos actos que pongan de manifiesto buena conducta,

espiritu de trabajo y sentido de la responsabilidad en el

comportamiento de los internos, asi como la participacion

positiva en las actividades que se organicen en el

Establecimiento, seran estimulados mediante la concesién Catalogo de

de recompensas. Recompensas del
Centro

- De ello se desprende, en cuanto a la participacion de Penitenciario

actividades, que el interno podra ser merecedor de estas | Junta de Tratamiento

recompensas, por la realizacion de actividades,

incluidas o no en su programa de tratamiento, siempre

gue obtenga la correspondiente valoracion para ser

merecedor de las mismas.

- Para dicha concesién, serd necesario establecer la

relacion entre la valoracion obtenida de las actividades

realizadas por el interno trimestralmente y el catalogo de

recompensas a otorgar.

2.- En el Anexo Il de esta Instruccion se relacionan las ANEXO II:

recompensas que se podran otorgar por la participacion en . )

las actividades del Centro. Catalogo General
de Recompensas

No obstante, cada Centro Penitenciario, de acuerdo a sus

caracteristicas y posibilidades, elaborard su propio| Consejo de Direccion

Catadlogo de Recompensas, que debera registrarse en el Catal d

Sistema de Informacién Penitenciaria SIP (Mantenimiento atalogo de

- . Recompensas del
actividades del centro/Recompensas) teniendo como Centro
marco de referencia el del Anexo Il, con el objetivo de Peni .

i ; . enitenciario (SIP)
unificar las mismas en el conjunto de los Centros
Penitenciarios.
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3.- La elaboracion del Catalogo de Recompensas por cada
Centro Penitenciario se realizara asignando un sistema de

ha Catalogo de
puntos, de forma que la puntuacion otorgada a cada recompensas del
recompensa se pueda corresponder a las posibles| Consejo de Direccidon Centrop

puntuaciones a obtener en las actividades.
Como ejemplo, podria ser, que para la obtencién de un
premio en metalico se requeriria la obtencion de 100
puntos, para una sudadera: 80 puntos, etc.

Penitenciario

4.- En la concesion de recompensas, se tendran en cuenta
los siguientes presupuestos:

a) Las recompensas se concederan con caracter
trimestral, por ello, la valoracion de las
actividades, sera el resultado de la valoracion del
conjunto de las mismas, al trimestre.

b) Con caracter general, no serd susceptible de
valoracién, a efectos de recompensas, cuando el
interno no haya finalizado la actividad debido al
abandono de la misma dentro de ese trimestre,
salvo que por razones de tratamiento u otras, la
Junta de Tratamiento determine dicha valoracion.

c) Ademas, en aquellos casos, en que haya
supuesto un perjuicio para el acceso de otros
internos a esa actividad debido al numero de
plazas limitadas (cursos formativos, programas
terapéuticos...), el interno no podra asistir de
nuevo a dicha actividad en el siguiente trimestre,
salvo que, por las mismas razones que las
anteriores, la Junta de Tratamiento considere que | Junta de Tratamiento | ANEXO I:
deba continuar en la misma. Catalogo General

de actividades

d) El Catdlogo General de Actividades (Anexo ),
intenta agrupar todas las actividades y programas
que constan en el conjunto de los Centros
Penitenciarios, con el objetivo de unificar la
denominacién de las mismas. Sin embargo, es
conveniente aclarar, aunque parezca obvio, que
no todas son susceptibles de la obtencién de
recompensas. Asi, un ejemplo seria, que en el
Area Terapéutica, consta el programa de
prevenciéon de suicidios (PPS). La inclusion del
interno en este programa, no seria evaluable a
estos efectos. Por el contrario, si lo serd, la de
Auxiliar de Apoyo PPS, que consta dentro de las
prestaciones personales del Area Laboral.

e) Traslado de internos:

1.-Al cierre del trimestre en el SIP (Sistema de
Informacion Penitenciaria) se tendran en cuenta
todas las puntuaciones obtenidas por el interno a
lo largo del trimestre independientemente del
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centro donde se haya evaluado.

2.-En el caso, de que se le haya cerrado el
trimestre en el SIP y no se ha procedido a gravar
la propuesta de recompensa por la Junta de
Tratamiento; sera el centro de destino el
encargado de realizar la propuesta de
recompensa, con la puntuacion cerrada al
trimestre en el centro de origen.

3.-En el caso de que el centro de origen haya
grabado en el SIP la propuesta de recompensa,
el centro de destino recogera los datos de dicha
recompensa (sin posibilidad de modificarlos) para
continuar con los tramites correspondientes a la
Comisién Disciplinaria.

6.2. BENEFICIOS PENITENCIARIOS

1.- El art. 204 del Reglamento Penitenciario determina que
la propuesta de beneficios penitenciarios requiere, entre
otras razones, la acreditacion de la concurrencia de buena
conducta, el trabajo, la participacion del interesado en las
actividades de reeducacion y reinsercion social y la
evaluacion positiva en el proceso de reinsercion.

De ello se desprende, en cuanto a la participacion de
actividades, que el interno para poder ser merecedor de
estos beneficios, debe realizar, como minimo, aquellas
actividades que la Junta de Tratamiento haya aprobado en
su programa de tratamiento, por ser éstas las que estan
directamente relacionadas con el proceso de reinsercion.

- Con tal fin, para poder realizar la propuesta de estos
beneficios, el interno habra de tener que cumplir con su
programa de tratamiento y obtener las calificaciones de
excelente y/o destacada en la valoracion de las actividades | Junta de Tratamiento | MODELO 3.3:
gue integren el mismo. [PIT (IN]

En ningln caso, se realizaran propuestas de los beneficios
penitenciarios, si las calificaciones son inferiores.

- No se determina con caracter general el nUmero
de actividades, prioritarias y/o complementarias
que deba realizar un interno, debido a que se
trata mas de una cuestion de caracter cualitativo
que de cuantitativo, ya que esto sera
determinado por el Equipo Técnico, en funcion
de las carencias, necesidades, intereses vy
capacidades del interno, asi como de las
posibilidades de la oferta de actividades y
programas de acuerdo al Catdlogo de
Actividades del Centro.
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2.- Los beneficios penitenciarios, establecidos en el Cédigo
Penal y en el Reglamento Penitenciario son los siguientes:

a) ADELANTAMIENTO DE LA  LIBERTAD
CONDICIONAL.

Dos meses antes de la fecha de cumplimiento de las 2/3
partes de la condena de los penados clasificados en tercer
grado de tratamiento, la Junta de Tratamiento valorara la
procedencia de elevar al Juez de Vigilancia Penitenciaria
propuesta de adelantamiento de la libertad condicional,
siempre que concurran los requisitos establecidos en los
articulos 90 y 91 del Cdédigo Penal.

La propuesta se formalizara de acuerdo con el
procedimiento establecido en los articulos 195, 198 y 199
del Reglamento Penitenciario, debiéndose unir al
expediente de libertad condicional certificacion acreditativa
del conjunto de actividades y calificaciones obtenidas a lo
largo del periodo del cumplimiento de la condena.

En cualquier momento del periodo comprendido entre las
fechas de cumplimiento de las 2/3 y % partes, la Junta de
Tratamiento podra revisar la procedencia de elevar al| Junta de Tratamiento | MODELO 3.3:
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, propuesta de [PIT (IN]
adelantamiento de libertad condicional, llevando a cabo tal
elevacion si se cumplieran los requisitos legales y criterios
establecidos en la presente Instruccion.

b) ADELANTAMIENTO CUALIFICADO DE LA
LIBERTAD CONDICIONAL.

A los efectos del beneficio penitenciario previsto en el
articulo 91.2 del Cédigo Penal, se estara a lo dispuesto en
la Instruccion 2/2004 de 16 de junio, con la sola salvedad
de que la valoracion de las actividades realizadas por el
interno se realizaran en los términos previstos en la
presente instruccion.

c) INDULTO PARTICULAR.

La Junta de Tratamiento, previa propuesta del Equipo
Técnico, podra solicitar la tramitacion de indulto particular
para los penados clasificados en segundo y tercer grado
en los que concurran los requisitos previstos en el articulo
206 del Reglamento Penitenciario.

3.- En el caso de aquellos internos que cumplen condena
de acuerdo al antiguo Codigo Penal de 1973 y obtengan
redencion de penas por el trabajo, no podran optar al
beneficio penitenciario de adelantamiento de la libertad

condicional.
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ANEXO |

CATALOGO GENERAL DE ACTIVIDADES
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universitaria

Ensefanza
reglada
universitaria

Otras
ensefanzas
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AREA EDUCATIVA
ACTIVIDAD

Nivel | Alfabetizacion

Nivel | Alfabetizacion para extranjeros

Nivel | Castellano para extranjeros

Nivel Il Consolidacion de conocimientos 1° (Técnicas instrumentales basicas)
Nivel Il Consolidacion de conocimientos 2° (Técnicas instrumentales basicas)
Nivel Ill Educacién Secundaria Presencial Modulo 1 (1° Ciclo)

Nivel Ill Educacién Secundaria Presencial Modulo 2 (1° Ciclo)

Nivel Ill Educacién Secundaria Presencial Modulo 3 (2° Ciclo)

Nivel Ill Educacién Secundaria Presencial Médulo 4 (2° Ciclo)

Nivel Il Educacion Secundaria Distancia Mddulo 1 (1° Ciclo)

Nivel Il Educacion Secundaria Distancia Madulo 2 (1° Ciclo)

Nivel Il Educacion Secundaria Distancia Madulo 3 (2° Ciclo)

Nivel Ill Educacion Secundaria Distancia Madulo 4 (2° Ciclo)

Nivel Ill Educacion Secundaria Distancia Pruebas Extraordinarias
(Pruebas libres para la obtencion del titulo de Educacion Secundaria)
1° Bachillerato

2° Bachillerato

Pruebas de Acceso a Bachillerato

Formacién Profesional de Grado Medio

Pruebas de Acceso a Formacion Profesional de Grado Medio
Formacién Profesional de Grado Superior

Pruebas de Acceso a Formacién Profesional de Grado Superior
Escuela Oficial de Idiomas Grado Elemental Inglés

Escuela Oficial de Idiomas Grado Elemental Eusquera

Escuela Oficial de Idiomas Grado Elemental Otros Idiomas

Escuela Oficial de Idiomas Grado Superior Inglés

Escuela Oficial de Idiomas Grado Superior Eusquera

Escuela Oficial de Idiomas Grado Superior Otros Idiomas

Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios por la UNED

Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios por otra Universidad.
Carreras por la UNED

Carreras por otras Universidades

Estudios de doctorado por la UNED

Estudios de doctorado por otras universidades

Aula Mentor
Ensefianzas Abiertas
Garantia Social
Preacceso
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AREA FORMATIVA
ACTIVIDAD

Adornista textil
Agente comercial
Albadil
Alfarero ceramista
Animador turistico
Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar de biblioteca y centros de documentacion
Auxiliar de enfermeria en geriatria
Auxiliar de montajes electrénicos
Auxiliar florista
Calderero de cobre, artesano
Camarero/a restaurante bar
Cantero
Carpintero
Carpintero de acero estructural
Carpintero de aluminio
Carpintero metdlico y de PVC
Carpintero
Carpintero-ebanista artesano
Celador sanitario
Cocinero
Cocinero
Colocador de prefabricados ligeros
Colocador ladrillo cara vista
Colocador paneles cartén-yeso
Comercial de seguros
Conductor de camién pesado
Conductor de vehiculos clase B
Confeccionador de muebles de cafia, junco y mimbre
Constructor-soldador de estructuras metdlicas de acero
Decorador de objetos de vidrio
Dependiente de comercio
Disefio pagina WEB
Ebanista
Editor-montador de imagen
Elaborador de figuras plasticas
Electricista de edificios
Electricista de mantenimiento
Electricista industrial
Electrénico de mantenimiento
Empleada de hogar
Encuadernador industrial
Encuadernador restaurador
Escayolista
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Estampador textil

Esteticista

Estilista

Experto en limpieza de inmuebles

Floricultor

Florista

Fontanero

Fotografo

Francés: atencién al publico

Fruticultor

Gestor de almacén

Grafista/maquetista

Guarnicionero

Horticultor

Impresor de offset en hoja

Informatica de usuario

Inglés: atencién al publico

Instalador de sistemas de energia solar térmica
Jardinero

Jefe de economato y bodega

Lencero, lavandero, planchador

Mantenedor reparador de edificios

Maquetista

Maquilladora

Maquinista de confeccion industrial
Marroquinero artesano

Modisto/a

Monitor de aerdbic

Monitor deportivo

Monitor socio-cultural

Montador de estructuras metalicas

Montador de instalaciones

Ofimatica

Olivicultor

Operador/a de armado y montaje de carpinteria y mueble
Operador/a de cabina de proyecciones cinematograficas
Organizador de punto de venta en autoservicio
Panadero

Pastelero

Peluquero

Pintor

Polimantenedor de edificios y equipamientos urbanos
Prevencionista riesgos laborales
Redactor/corrector

Reparador de relojes

Replanteo y construccién de tabiqueria
Socorrista acuético

Solador-Alicatador

Soldador con maquina semiautoméatica MAG-MIG
Soldador de acero inoxidable por los procedimientos MIG
Soldador de estructuras metélicas ligeras

57 ALCALA 38
28071 MADRID
TEL: 91 335 48 76
FAX: 91 335 40 64



MINISTERIO
DEL INTERIOR

CORREO ELECTRONICO

dgip@dgip.mir.es

Orientacion
laboral

Programa de
acompafiamiento
a la insercion
laboral

Soldador por arco eléctrico con electrodo
Tallista de piedra y marmol

Tapicero de muebles

Técnico de sistemas microinformaticos
Técnico de sonido

Técnico en audiovisuales

Tejedor de telar manual

Trabajador centros jardineria
Trabajador forestal

Vidriero artistico

Viverista

Yesista

Cursos de Orientacién Laboral

Acciones de blsqueda de empleo
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AREA LABORAL (RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA)

GRUPO
Talleres
Productivos

ACTIVIDAD

Agropecuaria (granja)
Agropecuaria (viveros)

Artes Graficas

Ceramica

Confeccion Industrial
Carpinteria de Madera
Carpinteria Metalica
Carpinteria Metalica (de aluminio)
Manipulados (abrazaderas)
Manipulados (accesorios pesca)
Manipulados (ajos)
Manipulados (anillas)
Manipulados (bisuteria)
Manipulados (bolsas)
Manipulados (cableados)
Manipulados (candados)
Manipulados (carpetas)
Manipulados (cartonajes)
Manipulados (caucho)
Manipulados (ceramica)
Manipulados (cerraduras)
Manipulados (depésitos agua)
Manipulados (desbarbados)
Manipulados (electricidad)
Manipulados (electrénica)
Manipulados (empaquetado)
Manipulados (encuadernacién)
Manipulados (espejos)
Manipulados (ferritas)
Manipulados (gomas)
Manipulados (griferia)
Manipulados (herrajes)
Manipulados (IlAmparas)
Manipulados (lotes higiénicos)
Manipulados (montajes eléctricos)
Manipulados (montajes)
Manipulados (muestrario)
Manipulados (perchas)
Manipulados (perfiles automévil)
Manipulados (persianas)
Manipulados (piezas)
Manipulados (pinzas)
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Manipulados (plasticos)
Manipulados (pulido)
Manipulados (sobres)
Manipulados (tapiceria)
Manipulados (tarrinas fresa)
Manipulados (varillas)
Manipulados (vitreos)
Manipulados (varios)
Manipulados (zapatos)
Cocina

Economato
Mantenimiento
Panaderia

Panaderia (reposteria)
Releco

Trabajo Exterior

Actividades auxiliares (limpieza)
Actividades auxiliares (lavanderia)
Actividades auxiliares (jardineria)
Actividades auxiliares (subalterno)
Actividades auxiliares (comedor)
Actividades auxiliares (vestuario)
Actividades auxiliares (alimentacion)
Actividades auxiliares (escuela)
Actividades auxiliares (biblioteca)
Actividades auxiliares (peluqueria)
Actividades auxiliares (pintor edificios)
Actividades auxiliares (diversas)
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GRUPO
Prestaciones
personales en
servicios
comunes del
Establecimiento

ESTABLECIMIENTO)
ACTIVIDAD

Auxiliar de actividades tratamiento
Auxiliar de aislamiento
Auxiliar de almacén
Auxiliar de Apoyo PPS
Auxiliar de Apoyo PPS enfermeria
Aucxiliar de Apoyo PPS maddulo
Auxiliar de Apoyo (genérico)
Aucxiliar de basuras
Auxiliar de biblioteca central
Aucxiliar de biblioteca modulo
Auxiliar de CIS
Auxiliar de cocina
Auxiliar de comedor
Auxiliar de cursos
Aucxiliar de departamento
Auxiliar de deportes
Auxiliar de deportes modulos
Auxiliar de destinos
Auxiliar de economato central
Auxiliar de economato médulo
Auxiliar de economato talleres
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de equipo tratamiento
Auxiliar de equipamiento
Auxiliar de escuela
Aucxiliar de exteriores (ordenanza)
Auxiliar de galeria
Auxiliar de gimnasio
Auxiliar de guarderia
Aucxiliar de identificacién
Auxiliar de informatica
Aucxiliar de interprete
Auxiliar de ingresos
Aucxiliar de jardineria
Auxiliar de lavanderia
Auxiliar de limpieza
Auxiliar de limpieza de aislamiento
Auxiliar de limpieza de area sociocultural
Auxiliar de limpieza de aseos
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Auxiliar de limpieza de aula cultural
Auxiliar de limpieza de azoteas

Auxiliar de limpieza de celdas

Auxiliar de limpieza de comedor

Auxiliar de limpieza de comunicaciones
Auxiliar de limpieza de cristales

Auxiliar de limpieza de duchas

Auxiliar de limpieza de enfermeria
Auxiliar de limpieza de escaleras
Auxiliar de limpieza de escuela

Auxiliar de limpieza de exterior

Auxiliar de limpieza de galerias

Auxiliar de limpieza de gimnasio

Auxiliar de limpieza de jardines

Auxiliar de limpieza de jefatura

Auxiliar de limpieza de locutorios
Auxiliar de limpieza de médulos

Auxiliar de limpieza de oficina-modulos
Aucxiliar de limpieza de pasillos

Aucxiliar de limpieza de patio

Aucxiliar de limpieza de plantas

Auxiliar de limpieza de polideportivo
Auxiliar de limpieza de rastrillo

Auxiliar de limpieza de sala de dia
Auxiliar de limpieza de salon de actos
Auxiliar de limpieza de taller manipulados
Auxiliar de limpieza de taller ocupacional
Auxiliar de limpieza de talleres

Aucxiliar de limpieza de talleres productivos
Auxiliar de limpieza de unidad dependiente
Auxiliar de limpieza de zona ocupacional
Auxiliar de limpieza de zonas comunes
Auxiliar de limpieza general (brigada)
Auxiliar de mantenimiento exterior
Auxiliar de mantenimiento médulo
Auxiliar de modulo (ordenanza)

Auxiliar de office (gavetero)

Auxiliar de oficina coordinacion

Auxiliar de paquetes

Auxiliar de peluqueria

Auxiliar de pintura

Auxiliar de piscina

Auxiliar de plantas

Aucxiliar de polideportivo

Auxiliar de proyeccién de cine

Auxiliar de reciclaje
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Auxiliar de reparto comedor
Auxiliar de reparto comida celdas
Auxiliar de reparto de carros
Auxiliar de reparto lavanderia
Auxiliar de seccion abierta
Auxiliar de taller ocupacional
Auxiliar de talleres

Auxiliar de transporte de materiales

Auxiliar de unidad dependiente
Auxiliar de varios

Auxiliar de vestuario

Auxiliar de zonas comunes
Auxiliar del area sociocultural
Encargado de actividades
Encargado de almacén
Encargado de basuras
Encargado de biblioteca
Encargado de comedor
Encargado de enfermeria
Encargado de lavanderia
Encargado de limpieza general
Encargado de limpieza médulo
Encargado de material deportivo
Encargado de office de modulo
Encargado de paquetes
Encargado de patios
Encargado de peluqueria
Encargado de polideportivo
Encargado de sala de dia
Encargado de taller ocupacional
Encargado de talleres
Encargado de vestuario
Encargado pintura médulos
Socorrista
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| AREA TERAPEUTICA
AREA GRUPO ACTIVIDAD

) PROGRAMAS DE
TERAPEUTICA INTER\{ENCION
ESPECIFICA
Programa de prevencién de suicidios (PPS)
Programa para internos en régimen cerrado (art. 93y 94)
Programa de agresores sexuales
Programa de violencia de género
Programa de discapacitados psiquicos y sensoriales
Programa de enfermos mentales
Programa de Prevencién y Educacién para la salud
Programa de Intervencién Psicosocial en tratamiento con metadona
Programa de Deshabituacién de drogas
Programa de Alcoholismo
Programa de Tabaquismo
Programa de Ludopatia
Programa de Jévenes
Programa de Mujeres
Programa Extranjeros
Programa Etnia gitana
Programa especializado en base al art. 100.2
Comunidad Terapéutica (art. 115)
Programa especializado en base al art. 117

PROGRAMAS DE
DESARROLLO
PERSONAL

Programa de apoyo e intervencion psicolégica individual
Programa de apoyo e intervencioén psicolégica grupal (dinamica de
grupos)

Programa de habilidades cognitivas

Programa de habilidades sociales

Programa de habilidades sociolaborales

Programa de habilidades de comunicacion

Programa de manejo de conflictos

Programa de expresion de emociones

Programa de relajacion /Yoga /Zen

Programa de meditacién

Programa de control de la ansiedad

Programa de autoestima

Programa de desarrollo personal (valores)

Programa de desarrollo intelectual

Programa de modificacion de actitudes

Programa de informacion, prevencion y motivacion
Programa de educacion para la salud

Programa de apoyo familiar (Escuela de Madres, Padres, Planificacion Familiar,
otras...)

Programa de afrontamiento a enfermos sida
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EXTERNOS
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Programa de psicomotricidad

Programa de musicoterapia

Programa de educacién medioambiental
Programa de preparacioén para la libertad
Programa de prevencién de recaidas

Programa de Fases
Programa de Economia de Fichas
Programa de Contingencias.

Salidas programadas (art. 114) (Culturales, deportivas, terapéuticas)
Programa de seguimiento de permisos

Programa en base al art. 86 con control telemético

Programa en base al art. 86 sin control telematico

Tratamientos especificos en base al art. 182

Programa de integracién sociolaboral de terceros grados

Programa en Unidades Dependientes

Programa de integracion sociolaboral en Centros de Insercién Social
(CIS)

Programa de integracion sociolaboral en Seccién Abierta

Programa de integracion sociolaboral de liberados condicionales
Recursos para liberados condicionales por art. 196.1

Recursos para liberados condicionales por art. 196.2

65 ALCALA 38
28071 MADRID
TEL: 91 335 48 76
FAX: 91 335 40 64



MINISTERIO
DEL INTERIOR

AREA GRUPO

Deporte

DEPORTIVA Recreacion

CORREO ELECTRONICO

dgip@dgip.mir.es

AREA DEPORTIVA
ACTIVIDAD

Acondicionamiento fisico

Aeroébic

Ajedrez

Artes Marciales
Atletismo
badminton
Baloncesto
Balonmano

Bolos

Boxeo

Ciclismo
Culturismo

Deporte terapéutico
Deportes alternativos
Deportes populares
Deportes acuaticos
Deportes de nieve
Circuitos

Esgrima

Fitness

Frontenis

Full contact

Futbol

Futbol 7

Futbol sala
Gimnasia

Gimnasia de rehabilitacion

Halterofilia
Lucha
Lucha canaria
Motociclismo
Nataciéon
Paddle

Palas
Patinaje
Pelota
Petanca
Piraglismo
Power lifting
Rugby
Senderismo
Squash

Step
Stretching
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Tai-chi

Tenis

Tenis de mesa
Tonificacion
Triatlon
Voleibol
Voleiplaya
Waterpolo

Deporte

competicion Competicién dentro del centro ajedrez
Competicién dentro del centro baloncesto
Competicién dentro del centro balonmano
Competicién dentro del centro frontenis
Competicién dentro del centro futbol
Competicién dentro del centro fatbol sala
Competicién dentro del centro natacion
Competicién dentro del centro squash
Competicidn dentro del centro tenis
Competicién dentro del centro tenis de mesa
Competicién dentro del centro voleibol
Competicién federada ajedrez
Competicién federada baloncesto
Competicién federada balonmano
Competicién federada frontenis
Competicién federada futbol
Competicién federada futbol sala
Competicién federada natacién
Competicion federada squash
Competicién federada tenis de mesa
Competicién federada voleibol
Competicion intercentros ajedrez
Competicién intercentros atletismo
Competicidn intercentros baloncesto
Competicidn intercentros deportes populares
Competicién intercentros cross
Competicién intercentros premios a la deportividad
Competicioén intercentros tenis de mesa
Competicién intercentros natacion
Competicién intercentros torneo deportivo
Competicién intercentros futbol
Competicidn intercentros fatbol sala
Competicidn intercentros levantamiento de peso
Competicién intercentros récords
Competicién intercentros baile
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Conferencias

Conmemoraciones deportivas

Curso de aerébic

Curso de anotadores

Curso de arbitros

Curso de entrenador

Curso de masajista

Curso de monitor deportivo

Curso de primeros auxilios

Curso de socorrismo

Charlas coloquio

Educacién para el deporte

Escuela de deporte recreativo

Escuela deportiva squash

Escuela deportiva aerébic

Escuela deportiva ajedrez

Escuela deportiva atletismo

Escuela deportiva badminton

Escuela deportiva baloncesto

Escuela deportiva balonmano

Escuela deportiva billar

Escuela deportiva boxeo

Escuela deportiva ciclismo

Escuela deportiva culturismo

Escuela deportiva frontenis

Escuela deportiva futbol

Escuela deportiva futbol sala

Escuela deportiva gimnasia

Escuela deportiva halterofilia

Escuela deportiva juegos autéctonos

Escuela deportiva natacion

Escuela deportiva paddle tenis

Escuela deportiva patinaje

Escuela deportiva pelota

Escuela deportiva relajacion

Escuela deportiva rugby

Escuela deportiva tai chi

Escuela deportiva tenis

Escuela deportiva tenis de mesa

Escuela de actividad fisica para mujeres

Escuela de actividad fisica para jovenes

Escuela deportiva voleibol

Espectaculos deportivos

Exhibicién deportiva

Proyecciones deportivas

Partidos amistosos con equipos exterior
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AREA CULTURAL
AREA GRUPOS ACTIVIDAD
Difusion y
Formacion
CULTURAL Cultural
Actividades culturales en el exterior
Actuacion de baile
Actuaciéon de mimo
Actuaciones de baile-salsa-merengue
Actuaciones de sevillanas
Actuaciones de corales
Actuaciones de cuenta cuentos
Actuaciones de magia
Actuaciones de titeres
Actuaciones de variedades
Actuaciones musicales
Actuaciones teatrales
Capeas
Conciertos didacticos
Concurso cultural
Concurso de cante flamenco
Concurso de carteles
Concurso de cuentos
Concurso de ecologia y medio ambiente
Concurso de humor gréfico
Concurso de ilustraciones
Concurso de karaoke
Concurso de logotipos
Concurso de maquetas
Concurso de murales
Concurso de narraciones cortas
Concurso de poesia
Concurso de prensa
Concurso de radio
Concurso de tarjetas de navidad
Concursos de artes plasticas
Concursos de corales
Concursos de dibujo
Concursos fotografia
Conferencias
Conmemoracion dia de la Merced
Conmemoracion dia del libro
Conmemoraciones
Desfile de disfraces
Desfile de peinados
Desfile de modelos
Emisién radiofénica
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Exposicion

Exposicion de artes plasticas
Exposicién de fotografia
Exposiciones bibliogréaficas
Jornadas socioculturales
Karaoke

Lecturas colectivas
Maratones de lectura

Prensa comentada
Proyecciones de cine
Proyecciones de diapositivas
Proyecciones de video
Recital poético
Seminarios/Charlas-coloquio
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ocupacional
(Cursos y talleres)

Actividades vida diaria
Acuario
Alfombras-Tapices y Telares
Animacion a la lectura
Arcilla

Artes Plasticas
Artesania comercial
Astronomia
Audiovisuales

Aula de cultura

Aula de mujer

Baile

Bisuteria

Bonsais

Bordados

Bricolaje

Canvas

Carne conducir/Educacion vial
Carpinteria

Castellano para extranjeros (No reglado)
Ceramica/Porcelana
Cocina/Reposteria
Collage

Cometas

Comic

Contabilidad

Coplas

Cristal grabado

Cuadros tridimensionales
Cuenta cuentos
Decoracion

Dibujo

Dibujos con arena
Disefio

Educacion vial/carnet conducir
Electricidad

Electrénica
Encuadernacion
Escaparatismo

Escayola

Escultura
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Esmaltes

Espejos

Estacion fenoldgica
Estampacion
Estafio

Estética y peluqueria
Expresion

Fallas

Flores de papel
Flores secas

Forja

Formacién religiosa
Fotografia
Grabado

Hilos

Historia
Humor-gréfico
Idiomas
Informatica
Instrumentos musicales
Invernadero
Jardineria
Juguetes
Laminados

Lana
Lectoescritura
Libro-forum
Literatura

Madera
Manualidades/varios
Maquetas
Maquetas barcos
Marcos

Marketing
Marqueteria
Marroquineria
Mascaras
Mecanografia
Mimbre

Mosaicos

Moviles
Mufiequeria
Musica/Canto
Narrativa

Naturaleza y Medio ambiente

Ocio y Tiempo libre
Ofimatica
Pasamaneria
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Periddico mural
Pintura

Pirograbado

Poesia

Publicaciones del centro
Punto de cruz

Puzzles

Radio

Reciclado

Recortables
Reparacion de balones
Restauracion de muebles
Serigrafia

Taller de arte
Tapiceria

Taraceado

Teatro

Técnicas de estudio
Television-Video

Textil

Titeres y Marionetas
Video-forum

Vidrieras
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ANEXO I

CATALOGO GENERAL DE RECOMPENSAS
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ANEXO Il

CATALOGO GENERAL DE RECOMPENSAS

Con cardcter trimestral, por la participacién en las actividades, podra otorgarse una de las
recompensas que se relacionan a continuacion:

1.

2.

8.

9.

Nota meritoria.

Premio en metalico.

Tarjeta telefonica.

Comunicaciones especiales y extraordinarias adicionales.
Becas de estudio

Material educativo-cultural.

Material deportivo

Material recreativo

Reduccién de las sanciones impuesta

10. Cualquier otra de caréacter analogo a las anteriores

RECOMPENSAS CONDICIONADAS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Para la concesion de todas aquellas recompensas, que estan condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria del Centro, se seguiran las siguientes instrucciones:

1. Con caracter trimestral, el Administrador del Centro, debera notificar al Subdirector de
Tratamiento, la semana previa a la fecha limite en que debe justificar los fondos
recibidos a través del sistema de pagos a justificar, el remanente de crédito a ésta fecha
sin ejecutar, con el fin de que esta cantidad, pueda destinarse a las recompensas de los

3.

internos.

En base a la referida cantidad y, una vez concedidas dichas recompensas, el
Subdirector de Tratamiento, hara entrega al Administrador, de los recibos firmados por
cada uno de los internos beneficiarios, como minimo, con dos dias de antelacién, antes
de la fecha del cierre de las cuentas de justificacion de gastos.

Por parte del Administrador, se procedera a efectuar una transferencia de la cuenta de
administracién a cada una de las cuentas de peculio de los beneficiarios.
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MODELOS Y DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN A LOS

PROCEDIMIENTOS
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MODELOS Y DOCUMENTOS DE PROCEDIMIENTO 1
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR DIRECCION GENERAL DE
EJECUCION PENAL Y
REINSERCION SOCIAL

1-02/2019 | DGEPyYRS

Area de aplicacién: Centros Penitenciarios

Asunto: Intervencion de Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
y Entidades Colaboradoras en el Ambito Penitenciario

Descriptores: INTERVENCION ONG/ENTIDADES COLABORADORAS EN
CENTROS PENITENCIARIOS, SECCIONES ABIERTAS,
CENTROS DE INSERCION SOCIAL

I. INTRODUCCION

Reflejo del mandato Constitucional, la Ley Orgénica 1/79, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, encomienda a la institucion penitenciaria los objetivos de
custodia, accién social y reinsercion de las personas sometidas a la pena de prision.
Asimismo, el Cédigo Penal y la normativa que lo desarrolla, asigna igualmente a
nuestra institucién la ejecucion de las medidas de seguridad y el seguimiento, control
y gestion de las penas que sustituyen a las privativas de libertad.

La Administracion Penitenciaria como Administracién Publica, colabora en los
Planes Estatales del Voluntariado y en el Plan Nacional de Accion para la Inclusién
Social. Participando en el objetivo comun de conseguir la igualdad de todas las
personas, en la lucha contra la pobreza, actuando con colectivos en riesgo de
exclusién y en la atencion a las personas en situacion de dependencia. Para
conseguir los objetivos que establece la normativa: la reinsercién social y la plena
integracion, se precisa la colaboracion de las instituciones, organismos no



gubernamentales, asociaciones publicas y privadas, con la Administracion
Penitenciaria.

El sistema disefiado para hacer efectiva esta colaboracion esta guiado por los
siguientes principios:

1. Facilitar la labor del voluntariado, simplificando los tramites de autorizacioén
de las intervenciones.

2. Garantizar una minima permanencia de las intervenciones, de modo que
éstas no se vean limitadas necesariamente al periodo bianual.

3. Tender hacia el establecimiento de criterios generales y prioridades
comunes a grupos de centros, facilitando asi que las sinergias generadas
con motivo de las actuaciones en un centro favorezcan al resto, reduciendo
burocracia y favoreciendo la eficiencia y eficacia de las intervenciones.

4. Fomentar la participacion de las organizaciones no gubernamentales en el
seguimiento y la evaluacidn de sus propios programas

5. Favorecer la formacion del voluntariado y del personal de la institucién en la
labor del voluntariado.

6. Orientar las intervenciones, ofreciendo a las organizaciones no
gubernamentales los mapas de necesidades plurianuales de colaboracion
por parte de las mismas, en los programas de las lineas de actuacion
basicas que puedan contribuir a los objetivos de las politicas que tiene
encomendadas la Administracién Penitenciaria.

7. Compatibilizar el acceso del voluntariado a los establecimientos
penitenciarios con la salvaguardia de los principios de custodia y seguridad,
de los que en todo momento debe responder la Administracién Penitenciaria.

8. Adecuar los diferentes espacios en los que debe de tener lugar la relacion
de los Voluntario/as con los internos, en funcion de la naturaleza y contenido
de la relacién terapéutico-asistencial del Programa de Intervencién
autorizado

Desde la aprobacion de la Instruccion 02/2012, de 4 de noviembre, que regulaba la
intervencion de organizaciones no gubernamentales (ONGs), asociaciones vy
entidades colaboradoras (EC) en el &mbito penitenciario, se han producido una serie
de cambios normativos que hacen necesaria la actualizacion de la misma.

Aquellos cambios que afectan al ambito de actuacién que regula la presente
instruccién son, en concreto: el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, de
reestructuracion de los departamentos ministeriales, el Real Decreto 952/2018, de



27 de julio, que establece la modificacién de la estructura organica basica del
Ministerio de Interior y de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo de Proteccion de Datos, incorporado
a nuestra legislacién a través del Real Decreto Ley 5/2018, de 27 de julio, de
medidas urgentes para la adaptacién del Derecho espaifiol a la normativa de Ia
Unién Europea en materia de proteccion de datos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado.

Para favorecer la participacién ciudadana a través de las Asociaciones y
Organismos no gubernamentales que colaboran en alcanzar los objetivos
propuestos para la Institucion, se dan las indicaciones correspondientes, en esta
Instruccién, sobre el procedimiento a seguir para su autorizacion, adaptado a los
cambios normativos referenciados.

Il. PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA INTERVENCION DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y ENTIDADES
COLABORADORAS (ONG/EC),

1. Catalogo de Programas de intervencion para ONGs y Entidades
Colaboradoras en el Medio Penitenciario

Con el fin de facilitar y agilizar los procedimientos que regulan la intervencion de
las Organizaciones no Gubernamentales y Entidades Colaboradoras (ONG/EC), se
establece un Catalogo de Programas de Intervencion para las ONGs en el medio
penitenciario. Este Catalogo pretende unificar criterios y homogeneizar las
intervenciones en los diferentes centros, en base a las necesidades de cada uno de
ellos:

1. PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL:

1.1.  Formacién ocupacional y para el empleo

1.2. Talleres ocupacionales

1.3. Orientacién laboral

1.4. Técnicas de busqueda de empleo

1.5. Acompafamiento y seguimiento para la insercion laboral.



2. PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL:

2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

Asesoramiento personal y juridico.

Acogida para enfermos de SIDA y otras enfermedades.

Atencion a personas con discapacidad sensorial.

Atencion a personas con discapacidad fisica.

Atencion socio-educativa de nifios.

Mediacion penitenciaria  (interno/ffuncionario, interno /interno,
funcionario /ONG).

Justicia restaurativa: conciencia y reparacion del dafio
(interno/victima; interno/sociedad).

Apoyo familiar (Escuela de Padres/Madres, Prevencion de situaciones
de riesgo, otros).

Desarrollo personal - Competencias y Habilidades sociales.
Preparacién para la vida en libertad. Acercamiento a recursos
comunitarios.

Pisos de acogida para permisos, libertad condicional y definitiva.
Unidades Dependientes.

Salidas programadas.

3. PROGRAMAS DIRIGIDOS A COLECTIVOS ESPECIFICOS:

3.1.
3.2.
3.3.
34,

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Extranjeros

Grupos étnicos.

Mujeres.

Nifios residentes en Centros Penitenciarios/Unidades de Madres

3.4.1. Actividades ludicas (Musica, teatro, etc.)
3.4.2. Guarderia durante las comunicaciones.

Joévenes.

Personas mayores.

Violencia de Género.

Violencia en ambito doméstico.
Agresores sexuales.



4. PROGRAMAS SANITARIOS Y CON DROGODEPENDIENTES:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Atencion a drogodependientes (adicciones con sustancia téxica,
incluido alcohol y tabaco)

4.1.1. Prevencion.

4.1.2. Educacién para la salud. Formacién de mediadores.
4.1.3. Reduccién de dainos (PlJ, metadona y otros).

4.1.4. Deshabituacién.

4.1.5. Incorporacion social.

4.1.6. Unidades Extrapenitenciarias/Comunidades Terapéuticas

Atencion a enfermos de SIDA y otras patologias prevalentes
4.2.1 Apoyo e informacion.
4.2.2 Prevencion.
4.2.3 Educacion para la salud. Mediadores sociales.

4.2.4 Apoyo a enfermos cronicos.

Atencion a enfermos mentales y personas con discapacidad
intelectual

Programas de apoyo psicolégico
Programas de Trastornos de la conducta alimentaria
Programas terapéuticos con animales.

Atencion a otro tipo de Adicciones (ludopatia, uso de nuevas
tecnologias, etc).

5. PROGRAMAS FORMATIVOS - EDUCATIVOS:

5.1.

Programas de Prevencién en el area biopsicosocial (SIDA,
enfermedades de transmision sexual, drogas, alcohol y tabaco,
violencia de género, etc.).



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Programas formativos

5.2.1. Idiomas

5.2.2. Espafiol para extranjeros.
5.2.3. Fomento de la lectura.
5.2.4. Taller de escritura

5.2.5. Técnicas de estudio

5.2.6. Informatica.

5.2.7. Educacién medioambiental.
5.2.8. Educacion para la salud.
5.2.9. Educacién vial.

5.2.10. Actividades ocupacionales (pintura, ceramica, radio. etc.)
5.2.11. Promocién del voluntariado
5.2.12. Otras.

Programas culturales

5.3.1. Cine

5.3.2. Teatro

5.3.3. Musica

5.3.4. Exposiciones, Conferencias. Seminarios.

5.3.5. Informacién y debates sobre temas de actualidad.
5.3.6. Conmemoraciones, concursos y certamenes.
5.3.7. Salidas culturales.

5.3.8. Otras.

Programas deportivos

5.4.1. Deporte de recreacion (fatbol sala, baloncesto, etc.).

5.4.2. Deporte competicion: Deporte federado, campeonatos
intercentros, campeonatos dentro del centro.

5.4.3. Formacién y motivacion deportiva (Escuelas deportivas).

5.4.4. Relajacion/Meditacion: Yoga, Zen, Tai-Chi, Reiki, Meditacién y
otras.

Programas con actividades ludicas, de ocio y ocupacién del tiempo
libre

Programas para la promocioén de la igualdad de oportunidades.






ANEXO

PROCEDIMIENTO Y MODELOS PARA APLICACION EN EL
MEDIO PENITENCIARIO: REGIMEN ORDINARIO, ABIERTO
(CENTROS DE INSERCION SOCIAL Y SECCIONES ABIERTAS
DE CENTROS PENITENCIARIOS) Y CERRADO.



ORGANOS RECTORES Y TEMPORALIZACION

Los programas de intervencion en el medio penitenciario desarrollados por las ONG/Entidades
Colaboradoras se remitiran a la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social al Area de
Formacion. En cualquier caso, se remitiran ademés los documentos resefiados en los procedimientos
que figuran a continuacion.

Los programas de intervencion tendran en general caracter bianual, con independencia de que una
entidad pueda presentar su programa con una temporalidad inferior. Los periodos bianuales se
establecen con la siguiente cadencia:

Bienio 2018-2019. Independientemente de su inicio todos los programas se extinguiran el dia
31/12/2019.
Bienio 2020-2021. Independientemente de su inicio todos los programas se extinguiran el dia
31/12/2021.
Bienio 2022-2023. Independientemente de su inicio todos los programas se extinguiran el dia
31/12/2023.
Bienio 2024-2025. Independientemente de su inicio todos los programas se extinguiran el dia
31/12/2025.

Al objeto de que la actividad de las entidades en los centros no se vea retardada o interrumpida por su
tramitacion, durante el ltimo trimestre que precede al inicio de cada nuevo bienio, tanto para iniciar un
programa como para renovar el programa desarrollado, las ONG/Entidades Colaboradoras podran
presentar en los respectivos centros la documentacion perceptiva que informe sobre las intervenciones
propuestas para el nuevo bienio. Intervenciones que cursaran alta con fecha 1 de enero; en cualquier
caso, cuando la justificacion lo requiera, se podrd iniciar un nuevo programa con posterioridad a esta
fecha.

Con el fin de simplificar y agilizar la tramitacion para que las entidades puedan realizar su labor social
en los Centros Penitenciarios (CP), Centros de Insercion Social (CIS) y Secciones Abiertas (SA) de los
centros penitenciarios, se establecen los trdmites a realizar segun los procedimientos siguientes:



Procedimiento n° 1:

APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION DE LAS
ONG/ENTIDADES COLABORADORAS Y AUTORIZACION DE LOS
VOLUNTARIOS-AS/ PROFESIONALES

UNIDAD
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTOS

1.- Las ONG/EC elaboran el programa de intervencion basandose
en el Catalogo de Programas de Intervencion presentado en esta
Instruccion, para un periodo bianual, que podré ser renovado a
peticion de la ONG/EC. Para los programas sanitarios o con
drogodependientes se estara, ademas, a lo establecido en las ONG/Entidad

instrucciones de la Secretaria General de II.PP. Modelo 1y Programa

Colaboradora Completo
El programa de intervencion seré presentado preferentemente en
el o los Centros Penitenciarios o CIS donde se proponga
desarrollar el programa.

2.- Las ONG/EC que desarrollen el programa de intervencion en
los Centros Penitenciarios, CIS 0 SA, adjuntaran a dicho programa
una relacion de los Voluntarios-profesionales y del Coordinador
Responsable designado por la ONG/EC, que llevaran a cabo el
programa, tanto en caso de aprobacion de un nuevo programa
como en caso de renovacion de uno ya existente.

Asimismo, seran responsables de la suscripcion del seguro de
accidente y enfermedad, derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria.

Modelo 2

ONG/Entidad Modelo 4

Colaboradora Certificado Registro
Central de Penados

Los Voluntarios/as y/o profesionales deberan firmar
obligatoriamente su consentimiento para la recogida de datos
personales conforme a la informacion indicada en el reverso de los
modelos 2 y 4. En ningln caso se autorizara la intervencién de un
Voluntario/a y/o profesional sin el consentimiento expreso.

Sera requisito para tener la condicion de Voluntarios/as en el
desarrollo de programas de intervencion cuyo ejercicio conlleve el
contacto habitual con menores, no haber sido condenadas por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
trata y explotacion de menores. A tal efecto deberéan acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de Penados por estos delitos.

3.- Las Juntas de Tratamiento de los centros emitirdn informe
favorable o desfavorable sobre los programas de intervencion
presentados por las ONG/EC, atendiendo a criterios de calidad,
idoneidad y demanda efectiva del recurso por no encontrarse ya | Junta de
suficientemente cubierta su necesidad en el establecimiento. El | Tratamiento Modelo 1
Director/a remitir4 estos informes junto con toda la documentacion | Director/a
aportada por dichas entidades a la Direccion General de Ejecucion
Penal y Reinsercion Social, Area de Formacion, para su
aprobacion o revocacion, si procede.




ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTOS

4.- La Junta de Tratamiento de los centros podra limitar el nimero
de Voluntario/as/as propuestos por las ONG/EC para llevar a cabo
los programas a desarrollar en el establecimiento y valorara el perfil
adecuado para los cometidos a ejecutar y la cualificacion o
formacion exigible, en funcién de la naturaleza de dichos
programas y de la asistencia de internos a los mismos, debiendo
las ONG/EC mantener la relacion de altas y bajas de Voluntarios-
as que intervienen en los distintos programas, ateniéndose al
criterio establecido por dicho drgano.

Junta de Tratamiento

Modelo 2
Modelo 4

5.- Para la tramitacidon de los programas de intervencion de las
ONGI/EC, la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion
Social, Area de Formacion, remitira las relaciones de Voluntarios-
as/profesionales propuestos en los programas de intervencion a la
Coordinacion de Seguridad de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Direccién General de
Ejecucion Penal y
Reinsercion Social
Area de Formacién

Modelo 2
Modelo 4

6.- Informe sobre las relaciones de Voluntarios-as/profesionales
implicados en programas de intervencion de ONG/Entidades
Colaboradoras.

Coordinacion
de Seguridad

7.- La Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social,
Area de Formacion, remitird a los Centros Penitenciarios, a los CIS
y a las SA la aprobacion de los programas de intervencion de las
ONGIEC vy las relaciones de Voluntarios-as/profesionales de las
mismas autorizados a participar en los distintos programas de
intervencion.

En el caso de denegacion de autorizacion de un programa, 0
exclusion de algin o algunos colaboradores de una entidad por la
Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social, se
notificard igualmente al Centro Penitenciario, CIS 0o SA
correspondiente, quien a su vez debera ponerlo en conocimiento
de la ONG/EC solicitante, teniendo en cuenta los plazos y recursos
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo para la notificacion de las resoluciones al solicitante.

Direccién General de
Ejecucion Penal y
Reinsercion Social
Area de Formacién

8.- Las altas/bajas de Voluntarios-as/profesionales producidas
durante el desarrollo del programa seguirdn el procedimiento
sefialado en los apartados anteriores.

ONG/Entidad
Colaboradora

Modelo 3
Modelo 4




Procedimiento n° 2:
PARTICIPACION DE LOS VOLUNTARIOS-AS/PROFESIONALES IMPLICADOS
EN EL PROGRAMA DE INTERVENCION

UNIDAD
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTOS
1.- El Director/a de cada Centro Penitenciario o CIS, facilitara a
cada uno de los Voluntarios-as/profesionales las credenciales que
les permitiran acceder a los locales concretos del establecimiento
en los que se autorice la intervencion de la ONG/EC. En todo caso, Director/a

la validez de la credencial quedara condicionada al mantenimiento
del programa de intervencion de la ONG/EC, a la que pertenezca el
Voluntario-a/profesional, en el Centro penitenciario o CIS.

2.- Los Voluntarios-as/profesionales autorizados a acceder al
Centro Penitenciario deberan respetar la normativa penitenciaria en
general, y en especial los controles, horario y normas de régimen
interior del Centro en que intervienen.

Los Voluntarios-as/profesionales estdn obligados a guardar la | Voluntario/a
debida confidencialidad en relacion con los datos de caracter | Profesional
personal conocidos en el desarrollo de su actividad, conforme a la
normativa vigente sobre proteccion de datos y a la Ley de
Voluntariado.

3.- Cuando el Director/a del Centro Penitenciario o CIS aprecie que
la conducta o actividad desarrollada  por  algln
Voluntario/a/profesional de una ONG/EC pone en peligro la
seguridad o el buen orden del Establecimiento o de los empleados
pablicos, podra impedirsele el acceso al establecimiento
penitenciario o restringirle el mismo a los locales destinados a las | Director/a
comunicaciones orales. De ello se dara cuenta al Area de
Formacion de la Direccion General de Ejecucion Penal vy
Reinsercion Social, para posteriormente comunicarlo a la ONG/EC
a la que pertenece el Voluntario-a/profesional.




Procedimiento n° 3:

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION DE LAS ONG/ENTIDADES COLABORADORAS

ACTIVIDADES

UNIDAD
RESPONSABLE

DOCUMENTOS

1.- Propuesta a la Junta de Tratamiento de las altas de los internos
que participaran en las actividades de los programas de
intervencion de las ONG/EC.

Subdireccion de
Tratamiento/

Subdireccion del
CIS dependiente

2.- Resolucion de las altas de los internos que participaran en las
actividades de los programas de intervencion.

Junta de
Tratamiento

3.- Adopcién de las medidas oportunas para facilitar el desarrollo
de los programas de intervencion, evitando alteraciones en el
horario y en el acceso de los internos.

Subdireccion de
Tratamiento/
Subdireccion del

CIS dependiente
4.- Control de la asistencia diaria al programa de intervencion de la | Voluntario/a
ONGIEC, notificando las faltas de asistencia no justificadas de los | Profesional de la
internos al Subdirector/a de Tratamiento, o al funcionario en quien ONGI/EC
éste delegue.
5.- La actividad a desarrollar debe cumplir las condiciones de Voluntario/a
seguridad e higiene, establecidas en la normativa. Profesional de la
ONG/EC

6.- Propuesta a la Junta de Tratamiento de las bajas de los
internos por faltas de asistencia no justificadas y por otros motivos.

Subdireccion de
Tratamiento/

Subdireccion del
CIS dependiente

7.- Resolucion sobre las bajas de los internos por faltas no
justificadas, cubriendo las vacantes producidas.

Junta de
Tratamiento/
Subdireccion de
CIS dependiente

8.- Control de todos los productos elaborados en los talleres
ocupacionales, segun lo establecido en el programa de
intervencion y lo que especificamente se regule por la Secretaria
General.

Subdireccion de
Tratamiento/

Subdireccion del
CIS dependiente

9.- Comunicacion de las incidencias relevantes observadas en el
desarrollo del programa de intervencion al Area de Formacion de la
Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social y a la
ONG/EC.

Director/a

10.- No obstante lo especificado en el apartado anterior, el Consejo

Consejo Social

Social Penitenciario Local es el 6rgano de coordinacion entre las | Penitenciario
ONG/EC y la Direccion del Centro, donde se subsanaran las | Local

posibles dificultades y problemas que se puedan generar en el

desarrollo de un programa de intervencion.

11.- Para el adecuado seguimiento del programa de intervencion, | ONG/Subdireccion
se estableceran las reuniones oportunas entre los Coordinadores | de Tratamiento/
Responsables del programa de la ONG/EC y la Subdireccion de | Subdireccion CIS
Tratamiento/Subdireccion del CIS dependiente dependiente




12.-Una vez finalizado el programa de intervencion, y, en todo caso | ONG/EC

a la finalizacion del bienio, la ONG/EC presentara la Memoria de

evaluacion, segln el programa inicial, a la Junta de Tratamiento

para su valoracion.

13.- La Junta de Tratamiento valorard el programa de intervencion | Junta de Modelo 5
realizado y cumplimentaré el Modelo 5. Tratamiento

14.- Remision del Modelo 5 al Area de Formacion de la Direccion | Director/a Modelo 5

General de Ejecucion Penal y Reinsercién Social.

15.- Cuando se estime pertinente, se realizard por el organismo
que se determine una evaluacion del programa de intervencion de
la ONG/EC.

Direccién General
de Ejecucion
Penal y
Reinsercion Social




MODELO 1: PROGRAMA DE INTERVENCION DE ONG/ENTIDAD COLABORADORA
Centro Penitenciario:

CIS independiente:
SA dependiente del CP:
CIS dependiente del CP:

l. PROPUESTA

1- FICHA DE ONG/ENTIDAD COLABORADORA

1. Nombre de la O.N.G/E.C.:

2. Domicilio: 3. Telefono:

4. Poblacion:

5. Responsable: 6. Cargo:

7. Inscrita en: Ministerio del Interior / Comunidad Autonoma (especificar):

Organo: N° de Inscripcion: Fecha:

2- PROGRAMA O INTERVENCION

1.Denominacion del Programa:

2. Poblacion a que se dirige (especificar el nimero de usuarios previstos)

R. Ordinario/Cerrado R. Abierto Unidad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Madres
J A Ancia. J A Ancia. J A Ancia. J A Ancia.

3.Tipo de programa y lineas de actuacion:

4. Ambito temporal de desarrollo del programa:

5. Objetivos:

6. Actividades concretas:

7. Medios personales (especificar capacitacion):

8. Medios materiales

9. Coste economico y financiacion:

10. Indicadores de evaluacion:

Adjuntar listado de voluntarios-as / profesionales (Modelo 2) y el programa completo.
Por la entidad, en ,a de de

Fdo:

Il. INFORME DEL PROGRAMA

INFORME DE LA JUNTA DE TRATAMIENTO

POSITIVO NEGATIVO

Fecha del acuerdo de la Junta:;

Adjuntar informe completo de la Junta de Tratamiento.

En ,a  de de
Fdo: El Director/a




MODELO 2 (ANVERSO): LISTADO INICIAL DE VOLUNTARIOS-AS/PROFESIONALES QUE INTERVENDRIAN EN EL PROGRAMA
Centro Penitenciario:
CIS independiente:
SA dependiente del CP:
CIS dependiente del CP:
Hoja n°

ON.G.E.C.: | PROGRAMA:

DATOS DE LOS VOLUNTARIOS/PROFESIONALES

VIP(*)

FIRMA CONSENTIMIENTO RECOGIDA

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE DE LOS PADRES DATOS PERSONALES CONFORME LA
INFORMACION INDICADA EN EL REVERSO

(*) Resefiar V (Voluntario) o P (Profesional).
El responsable de la Entidad hace constar que los voluntarios-as / profesionales que se relacionan cuentan con el respaldo de la ONG/EC proponente y que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley

45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, estan asegurados contra los riesgos de accidente, enfermedad profesional y responsabilidad civil, en la Compaiiia , CON una
vigencia de hasta , ¥ que los profesionales del programa que intervienen en el interior del Centro, cuentan con la cobertura de la Seguridad Social.
En, ,a ,de de
Por la Entidad, Fdo.: ...
veBe (Nombre, apellidos y cargo)

SUBDIRETOR/A DE TRATAMIENTO




MODELO 2 (REVERSO): CONSENTIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS PERSONALES

Con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones
emitidas por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (A.E.P.D.), se requiere su consentimiento explicito para incorporar, procesar y almacenar los datos
detallados en este documento en la Base de Datos de Gestidon de Programas de Intervencion.

RESPONSABLE:
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
C/Alcala 38 — 28014 MADRID
913354876
dgip@dgip.mir.es
OBJETO:
Gestidn de acceso al interior de los centros penitenciarios.
Elaboracidn de estadisticas de participacion de colaboradores en programas de intervencion
DESTINATARIOS:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacidn legal.
DERECHOS:

Tiene derecho de acceso, rectificacidon, cancelacién, oposicidn, limitacidon y portabilidad de los datos aportados, a través del correo electrdnico
dgip@dgip.mir.es.

La negativa a autorizar el consentimiento de recogida de datos personales conlleva la denegacién de la autorizacidon de acceso al establecimiento
penitenciario.

PRIVACIDAD:

- Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad, con las medidas de seguridad establecidas legalmente.


mailto:dgip@dgip.mir.es
mailto:dgip@dgip.mir.es

MODELO 3:
BAJA DE VOLUNTARIOS-AS / PROFESIONALES EN RELACION CON EL

LISTADO INICIAL

Centro Penitenciario
CIS independiente
SA dependiente del CP
CIS dependiente del CP

O.N.G./E.C.:

Programa:

Tipo de programa y linea de actuacion:

Nombre y apellidos Motivo (*)

(*) Se adjuntara informe justificativo siempre que se considere conveniente.

En ,a de de

(Nombre, apellidos y cargo)



MODELO 4 (ANVERSO): INCORPORACION ADICIONAL DE VOLUNTARIOS-AS/PROFESIONALES

Centro Penitenciario

CIS independiente

SA dependiente del CP

CIS dependiente del CP

O.N.G/E.C.: | PROGRAMA:
DATOS DE LOS VOLUNTARIOS/PROFESIONALES
FIRMA CONSENTIMIENTO RECOGIDA DATOS
VIP(*) NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE DE LOS PADRES PERSONALES CONFORME LA INFORMACION

INDICADA EN EL REVERSO

(*) Resefiar V (Voluntario) o P (Profesional).

El responsable de la Entidad hace constar que los voluntarios-as / profesionales que se relacionan cuentan con el respaldo de la ONG/EC proponente y que, de acuerdo con el articulo 10 de la

Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, estan asegurados contra los riesgos de accidente, enfermedad profesional y responsabilidad civil, en la Compafiia

con una vigencia de hasta , Y que los profesionales del programa que intervienen en el interior del Centro, cuentan con la cobertura de la Seguridad Social.

VoBe
SUBDIRETOR/A DE TRATAMIENTO

En,

,a , de de

(Nombre, apellidos y cargo)




MODELO 4 (REVERSO): CONSENTIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS PERSONALES

Con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones
emitidas por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (A.E.P.D.), se requiere su consentimiento explicito para incorporar, procesar y almacenar los datos
detallados en este documento en la Base de Datos de Gestidon de Programas de Intervencion.

RESPONSABLE:
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
C/Alcalad 38 — 28014 MADRID
913354876
dgip@dgip.mir.es
OBIJETO:
Gestidn de acceso al interior de los centros penitenciarios.
Elaboracidn de estadisticas de participacion de colaboradores en programas de intervencion
DESTINATARIOS:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
DERECHOS:

Tiene derecho de acceso, rectificacidon, cancelacién, oposicidn, limitacidon y portabilidad de los datos aportados, a través del correo electrénico
dgip@dgip.mir.es.

La negativa a autorizar el consentimiento de recogida de datos personales conlleva la denegacién de la autorizacidon de acceso al establecimiento
penitenciario.

PRIVACIDAD:

- Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad, con las medidas de seguridad establecidas legalmente.


mailto:dgip@dgip.mir.es
mailto:dgip@dgip.mir.es

MODELO 5: SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

CENTRO PENITENCIARIO :

SEMESTRE : ARNO:
ONG/ENTIDAD COLABORADORA PROGRAMA Valoracion de la OBSERVACIONES
intevencion
INCIDENCIAS NOTORIAS A DESTACAR :
En ,a de de

* La valoracion se hara del 1 al 5, siendo el 5 muy buena, el 4 buena, el 3 aceptable, el 2 deficiente, el 1 muy deficiente

Fdo : El Director/a




SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

I-04/2019 | DGEP y RS

Asunto: Confesiones religiosas

Area de Aplicacion: Centros penitenciarios

Descriptores: Asistencia religiosa

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica General
Penitenciaria, la Administracion Penitenciaria garantizara la libertad religiosa de los
internos/as y facilitara los medios para que pueda ejercitarse. Esta actividad religiosa
puede ser desempefiada, segun lo establecido en el articulo 230.1 del Reglamento
Penitenciario, por cualquier Confesién Religiosa registrada, sin otra limitacion que el
respeto a los derechos de las restantes personas. La actividad religiosa desarrollada por
los ministros de culto y cuya regulacién es objeto de la presente Instruccion, comprende
las siguientes funciones: ejercicio del culto, prestacion de servicios rituales, instruccién y
asesoramiento moral y religioso, y en su caso, las honras finebres.

La Instruccion 6/2007, de 21 de febrero, sobre Confesiones Religiosas, surgi6 de la
necesidad de adaptar la asistencia religiosa no catélica a la nueva situacion derivada de la
aparicion del Real Decreto 710/2006, de 9 de junio, de desarrollo de los Acuerdos de
Cooperacion firmados por el Estado con la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Esparia, la Federacion de Comunidades Judias de Espaiia y la Comisién
Islamica de Espafia, en el ambito de la asistencia religiosa penitenciaria. Real Decreto
que, como aclara en su preambulo, desarrolla lo previsto en los respectivos Acuerdos de
Cooperacién del Estado firmados el 10 de noviembre de 1992 con las citadas
Confesiones Religiosas.

Esta instruccién designaba al Centro Directivo, previa solicitud de los Centros
Penitenciarios, como érgano competente para la autorizacién de la actuacién de las
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Confesiones Religiosas en los Centros Penitenciarios, debiendo asumir, las funciones de
regular, coordinar, y disponer de toda la documentacioén preceptiva con que las distintas
Entidades Religiosas acreditan a sus ministros de culto en los Centros Penitenciarios.

El Real Decreto Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion
del Derecho Espafiol a la normativa de la Union Europea en materia de protecciéon de
datos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, junto con el incremento en estos afios de las distintas Entidades
Religiosas no catdlicas que solicitan autorizacion para impartir culto en los Centros
Penitenciarios y los distintos procedimientos de tramitacion, segun la existencia o no de
acuerdos previos firmados con el Estado, aconsejan actualizar la normativa existente que
facilite a la Direcciéon de los Centros Penitenciarios la correcta tramitacién de todas las
solicitudes.

En los Centros Penitenciarios nos encontramos con distintas situaciones de
procedimiento de las autorizaciones derivadas de los distintos acuerdos existentes entre
el Estado y las diferentes Confesiones Religiosas, de manera que segun la Confesion que
acredita al ministro de culto, el procedimiento de tramitacién para la autorizacién varia.

Las tres situaciones que se pueden dar son:

e Ministros de culto propuestos por la Iglesia Catdlica. El procedimiento
viene regulado por el Acuerdo sobre Asistencia Religiosa Catolica en los
Establecimientos Penitenciarios de 22 de mayo de 1993, en aplicacion del
Acuerdo entre el Estado Espariol y la Santa Sede de 3 de enero de 1979.

» Ministros de culto propuestos por las Confesiones Religiosas firmantes de
los Acuerdos de Cooperacion con el Estado, Real Decreto 710/2006
(Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, Federacién
de Comunidades Judias de Espaiia, y la Comisién Islamica de Espana). El
procedimiento viene recogido en el citado Real Decreto.

e Ministros de culto propuestos por otras Confesiones Religiosas, que no
estan incluidas en los anteriores Acuerdos. El procedimiento se establece
por analogia como el anterior, incorporando algunos requerimientos.

1. DOCUMENTACION REQUERIDA A LAS ENTIDADES RELIGIOSAS (varia segun
cada una de las tres situaciones descritas).

1.1. Documentacién a aportar por los ministros de culto propuestos por la Iglesia
Catolica:

» Nombramiento del ministro de culto por el Ordinario del lugar (Obispado),
con indicacion del Centro Penitenciario para el que es nombrado,
debiendo remitir este nombramiento a la Direccion General de Ejecucion
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Penal y Reinsercion Social (Area de Formacion) a través del Delegado de
la Conferencia Episcopal para la Pastoral Penitenciaria.

1.2. Documentacion a aportar por las Confesiones Religiosas que han suscrito los
acuerdos con el Estado, interesadas en tener autorizados ministros de culto de su
confesiébn en los Centros Penitenciarios (Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia, Federacién de Comunidades Judias de Espaiia, y la Comision
Islamica de Espana):

o Certificado de la iglesia o comunidad de la que depende el ministro de
culto con la conformidad de su respectiva federaciéon o comisién, que
acredite que la persona propuesta pertenece a dicha iglesia o comunidad
federada, y que estéa dedicada con caracter estable al ministerio religioso.

e Certificado negativo de antecedentes penales en Esparia. En el caso de
ministros de culto extranjeros, deberan acreditar ademas del certificado en
Espafia, la ausencia de antecedentes penales en el pais de origen.

e Indicacién del centro o centros ante los que se solicita acreditar al ministro
de culto.
1.3. Si la Entidad Religiosa no estuviese incluida en los acuerdos de cooperacién con el

Estado, tendrian que incluir ademas de lo anteriormente expuesto:

o Certificado de estar legalmente inscrita en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia.

En todos los casos, el ministro de culto de la diferente Confesién Religiosa debera firmar su
consentimiento conforme a la normativa vigente de proteccién de datos (Modelo del
Anexo I)

2.

MINISTROS DE CULTO: Autorizacion de acceso. Cese o revocaciéon de la
autorizacion

2.1. Autorizacion de acceso

La documentacion a la que se hace referencia en el epigrafe anterior, en los dos
ultimos supuestos, sera presentada por las Confesiones Religiosas en los Centros
Penitenciarios en los que se haya solicitado su intervencion, debiendo ser remitida por
los Centros Penitenciarios a la Direccién General de Ejecucién Penal y Reinsercion
Social (Area de Formacién) quien, previo informe de la Unidad de Coordinacién de



Seguridad, procedera a la autorizacién de la actividad religiosa y a la entrada de los
ministros de culto al centro.

Los ministros de culto autorizados deberan estar debidamente afiliados a la
Seguridad Social, cuando asi se derive de la normativa aplicable a la respectiva
Confesién.

Si la asistencia religiosa es desempefiada por voluntarios/as para impartir esta
prestacion religiosa, éstos tendran que cumplir los requisitos de autorizacion que se
exigen en la presente Instruccion, y deberan estar cubiertos por un seguro suscrito por
la iglesia 0 Comunidad de quien dependen.

La autorizacién tendra validez anual, entendiéndose sucesivamente renovada por
periodos de un afio, siempre que no se produzca una resolucion motivada en contrario.

La autorizacion de entrada de ministros de culto en un Centro Penitenciario podra
ser denegada en el supuesto de que ya existiera en el centro un nimero de ministros de
culto autorizados de la misma Confesion Religiosa, que se estimara suficiente en
funcién de la asistencia religiosa solicitada

2.2. Cese de la actividad

Los ministros de culto acreditados cesaran en sus actividades a iniciativa propia o
de la autoridad religiosa de la que dependan, debiendo comunicarse dicha decision a la
Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social (Area de Formacion), que lo
pondra en conocimiento del Centro Penitenciario en el que intervengan.

Asi mismo, podran también ser dados de baja a peticién del Director del Centro
Penitenciario al Centro Directivo, cuando lleve mas de un afio de inasistencia
continuada en el Establecimiento Penitenciario.

2.3. Revocacion de la autorizacion

La autorizacion podra ser revocada por el Centro Directivo, cuando el ministro de
culto realice actividades no previstas en el régimen de la asistencia religiosa, y fueran
contrarias al régimen del centro o a la normativa penitenciaria, previa audiencia del
interesado y mediante resolucién motivada. Si la actividad del ministro de culto atentara
gravemente contra el régimen y seguridad del centro, o conculcara el ordenamiento
Juridico, el Director del Centro podra suspender cautelarmente la autorizacion mediante
resolucion motivada, hasta tanto no se pronuncie el érgano competente (Centro
Directivo) sobre la revocacion.

. REQUISITOS PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA RELIGIOSA A LOS
INTERNOS

3.1. Solicitud de asistencia religiosa
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La solicitud de asistencia religiosa por los internos/as que deseen recibirla, y a los
solos efectos de facilitar la organizacién de dicha asistencia, sera dirigida por éstos a la
Direccion del Centro, quien la pondra en conocimiento del ministro de culto
correspondiente acreditado ante el mismo.

3.2. Locales destinados o habilitados para el desarrollo de actos de culto.-

El Art. 230.1 del Reglamento Penitenciario prevé que en los Centros
Penitenciarios podra habilitarse un espacio para la practica de ritos religiosos; en base a
ello, y en funcién del nimero de solicitudes existentes, el Director del Centro
Penitenciario podra habilitar alguno de los locales destinados a usos mudiltiples para la
prestacion de la asistencia religiosa, siempre y cuando se cumplan los requisitos
siguientes:

o La responsabilidad de cualquier acto de culto debe recaer en un
ministro/auxiliar de culto debidamente acreditado y autorizado por la
Direccién del Centro Penitenciario. En ninglin caso, se autorizara que los
actos de culto sean dirigidos por otra persona que no cumpla los requisitos
establecidos en la presente Instruccion.

e El derecho a la libertad religiosa de aquellos internos que profesen una
determinada religién debe ser compatible con el respeto a los derechos del
resto de internos/as que practiquen otra religion distinta o no profesen
religion alguna. En este sentido, el local destinado para la practica de
actos de culto, debera garantizar la separacién de los internos/as que
participen en el mismo, del resto de internos/as.

» Las actividades religiosas colectivas deberan llevarse a cabo en los
locales habilitados a tal efecto por los Directores de los Centros
Penitenciarios, no autorizandose este tipo de actividades religiosas en
cualquier otra dependencia del establecimiento en la que se encuentren
destinados otros internos/as.

INTERVENCION DE ONG VINCULADAS A LA ACTIVIDAD RELIGIOSA EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS

La intervencién de ONG vinculadas a la actividad religiosa en los Centros
Penitenciarios se ajustara en todo caso a lo regulado en la Instruccion 02/2019, de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, debiendo realizarse siempre en
base a un programa de intervencién presentado por la ONG, informado favorablemente
por la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario y aprobado por la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.






ANEXO |

CONSENTIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS PERSONALES

DON/ DOMA  cvvveeiirierieerserisaresassesesessssstesesesssessssensrasssssassssessss sessonssessssssssstsssresssass ssesessosasssaesvs bosaseses sussesssnsessosssssensessssassressssassrsssesesson ,
CON DNI/NIE ..o vevriecresersressssns e snssssssenes

Con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos, y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (A.E.P.D.), doy mi consentimiento explicito para incorporar, procesar y almacenar
los datos detallados en este documento en la Base de Datos de Gestion de Asistencia Religiosa.

RESPONSABLE:
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
C/Alcalé 38 — 28014 MADRID
9133560 15
dgip@dgip.mir.es
OBJETO:
m Gestion de acceso al interior de los centros penitenciarios.
m Elaboracién de estadisticas de participacion de colaboradores en programas de intervencion
DESTINATARIOS:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
DERECHOS:

Tiene derecho de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacién y portabilidad de los datos
aportados, a través del correo electrénico dgip@dgip.mir.es.

La negativa a autorizar el consentimiento de recogida de datos personales conlleva la denegacion de la
autorizacién de acceso al establecimiento penitenciario.

PRIVACIDAD:

- Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad, con las medidas de seguridad
establecidas legalmente.

Fdo.



SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

1-03/2019 | DGEPyYRS

Asunto: “NORMAS GENERALES SOBRE INTERNOS EXTRANJEROS”

Area de Aplicacion: AREA GESTION / TRATAMIENTO

Descriptores: Programa integral de intervencion con internos extranjeros.

I. INTRODUCCION

Desde la aprobacion de la Instruccién 18/2005-SGIP de 21 de diciembre sobre
Extranjeria, se han producido numerosas modificaciones en la regulacion de esta materia
destacando la reforma de la propia Ley de Extranjeria (LO 4/2000, de 11 de enero sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social), la aprobacién
de su Reglamento de desarrollo (mediante el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril) y
muy especialmente, la regulacion sobre la situacion de los ciudadanos comunitarios en
nuestro pals, con la aprobacién del RD 240/2007, de 16 de febrero, por el que se
transpuso a nuestro ordenamiento interno la normativa europea en esta materia.

En el ambito del Derecho Penal, destacan por su importancia las reformas operadas
en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, por la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, y la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, ambas en relacién a la sustitucion de las
penas privativas de libertad por la expulsién del territorio espaiiol. Igualmente, desde el
punto de vista de la jurisprudencia, es notable la doctrina del Tribunal Constitucional que
ha supuesto modificaciones en materia de extranjeria, como ocurre en relacién a la
situacién penitenciaria de los penados extranjeros privados de libertad que se encuentran
sujetos a procedimientos de extradicién o entrega a otro pais (STC de 16.12.13 nim.
210/2013), o sobre la necesidad de prestar el consentimiento por parte de dichos intemos
extranjeros para ser expulsado en determinados supuestos (caso de la STC de 08.05.06
num. 145/2006).

Asimismo, destaca la nueva Ley 12/2009, de 30 de octubre reguladora del derecho
de Asilo y Proteccién Subsidiaria, la nueva regulacion sobre la proteccion de datos en el
ambito de la Unién Europea, con la adopcion de la Directiva 2016/680 y del
Reglamento (UE) 2016/679, y la reciente LO 3/2018 de 5 de diciembre sobre la
materia, que deroga la anterior excepto en lo relativo a los ficheros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad hasta la transposicion de la Directiva.
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De gran importancia es la aprobacién de la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea, referida a los
internos extranjeros comunitarios, que ha venido a incorporar al derecho interno varias
Decisiones Marco y otras normas del Derecho Comunitario relacionadas con la
cooperacion entre Estados Miembros en el ambito penal, entre ellas, la Decision Marco
909/2008/JAl relativa al traslado de personas condenadas a pena privativa de libertad y
la Decision Marco 947/2008/JAI relativa al cumplimiento en otro Estado Miembro de
medidas de libertad vigilada, entre las que se incluye la libertad condicional.

Destacan igualmente en el ambito internacional determinados Convenios vy
Tratados con otros Estados, Organismos o Instituciones internacionales suscritos por
Esparia, entre los que podemos recalcar el Convenio Europeo sobre Funciones
Consulares de 11 diciembre 1967, la Recomendaciéon 12 (2012) cm/rec, de 10 de
octubre de 2012, del Comité de Ministros a los Estados miembros, complementando
ambas regulaciones al Convenio de Estrasburgo de 21 marzo 1983 sobre el Traslado
de Condenados; y en el &mbito de Naciones Unidas podemos destacar el Convenio de
Viena de 24 de abril de 1963 sobre Relaciones Consulares.

Todos estos cambios legales hacen necesaria una revision de la Instruccién
18/2005, de 21 de diciembre, en los términos recogidos en la presente Instruccion.

Il. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON INTERNOS EXTRANJEROS
1. INGRESO DE LIBERTAD

Desde el momento en que un extranjero ingresa en prisioén, y de manera especial
desde que inicia el cumplimiento de la condena se procedera al registro de los datos
referidos a su identidad nacionalidad, situacion administrativa, arraigo social y el tiempo
de permanencia en Espafia, debiendo actualizarse permanentemente esta informacion.

1. a. Informacion

Admitido un extranjero en un Establecimiento penitenciario, el Educador le informara
de:

Las obligaciones y los derechos que le amparan durante su internamiento en prision,
El derecho que le asiste a que se ponga en conocimiento, 0 no, de su representacion
diplomatica su ingreso en prisién, facilitandole la direccién y teléfono de la misma,
ANEXO |. El documento se conservara en el expediente del interno firmado y
consignado su decisién en el sistema informatico.

e En el caso de que fuera la voluntad del interno poner en conocimiento de las
autoridades diplomaticas de su pals su ingreso en prisién, el Centro lo comunicara
al Consulado, via telematica, en el mismo dia o al dia siguiente habil del ingreso.



Debe tenerse en cuenta, la lengua o lenguas en las que podemos comunicarnos
con el interno, si desconoce la nuestra.

Asimismo, en el plazo maximo de cinco dias desde su ingreso, el Educador entregara
también al extranjero, hoja informativa ANEXO Il, donde se desarrollan de forma breve las
diferentes posibilidades que posee de solicitar la aplicacion de tratados internacionales o
medidas que afecten a su situacién procesal y penitenciaria. En concreto la posibilidad de
solicitar el traslado para continuar el cumplimiento de la condena en su pais, la expulsion
judicial y, en su caso, la libertad condicional en el pais de origen, atendiendo a su
situacién penal, procesal y penitenciaria, sera informada por el Jurista del Centro
Penitenciario. El educador se lo indicara al interno para que solicite esta informacioén via
instancia, al profesional antes indicado.

1. b. Datos personales y sociales

El/la Trabajador/a Social incluira en el protocolo social del interno los datos referidos
a los siguientes apartados:

A. Arraigo social y tiempo de permanencia en Espafia.

B. Situacién administrativa pasada y actual en Esparia; irregular o regular,
especificando, en este Gltimo caso, si se trata de: estancia, residencia temporal,
residencia de larga duracion, ciudadano comunitario o familiar de comunitario.

C. Asilo u otras circunstancias excepcionales

D. Expediente / resolucién de expulsion.

Datos a obtener del Registro Central de Extranjeros, lugar en que se anotan,
entre otros, los datos referidos a expulsiones y situaciones administrativas en
Esparfia de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Extranjeria. No obstante,
también pueden servir a dicho fin los datos recogidos de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero, de las actuaciones y resoluciones judiciales o administrativas, de las
informaciones policiales y de cualesquiera otras fuentes documentales de la misma
naturaleza.

1. c. Documentacion

Conforme a la normativa penitenciaria los documentos oficiales de identificacion de
las personas seran custodiados por el Centro Penitenciario en el Expediente del interno
y no seran entregados, a autoridad distinta de la judicial competente o por su
disposicion, mientras no se hayan extinguido las causas que lo motivaron. En aquellos
supuestos en que el recluso extranjero estuviese indocumentado, se solicitara a la
autoridad judicial de quien dependa la documentacién acreditativa de su identidad. Si
después de realizadas las gestiones oportunas se tiene constancia de que el interno



carece de documentacioén, o se aprecian diferencias entre la documentacion obrante en
el Expediente y la manifestada por el interno, dicha circunstancias se pondran en
conocimiento de los Subdirectores de Régimen y Tratamiento, a fin de coordinar los
tramites necesarios para su documentacion.

Durante el disfrute de permisos no se hara entrega del pasaporte u otro documento
de la misma naturaleza para acreditar su identidad, salvo autorizacién por el érgano
judicial correspondiente.

En el caso de intemos extranjeros en régimen abierto o que durante el disfrute de un
permiso ordinario deban presentar el documento original del pasaporte para la gestion de
un derecho personal, previamente contrastada su necesidad y la imposibilidad de ser
gestionado por los Trabajadores Sociales del Establecimiento, el interno dirigira al
Director del Centro la solicitud de que le sea entregado, previa autorizacion de la
autoridad judicial correspondiente, y, con la obligaciéon de devolverlo en el mismo dia o en
el plazo que se le sefiale.

A los liberados condicionales no se les entregara el pasaporte cuando en sentencia
o auto judicial se recoja la orden de su retencion o se adopten medidas limitativas de la
libertad de residencia o de movimiento hasta la extincion de las mismas, saivo
autorizacion de la autoridad judicial que corresponda.

Los extranjeros en prision pueden ejercer su derecho a solicitar y a que se tramite
la renovacion de su documentacion, permisos de residencia y pasaporte conforme a los
procedimientos establecidos en las normas de extranjeria. En los casos en que fuera
necesaria la salida del intemo para la gestion de cualquier tramite relacionado con su
documentacion o situacidon administrativa, por no poderse realizar por otro medio, se
tramitara la salida o el permiso que corresponda.

1. d. Comunicacion gubernativa

Tras la entrada en prision, dentro de los cinco dias siguientes el Director del
Establecimiento penitenciario se dirigira a la Comisaria Provincial de Policia y pondra en
su conocimiento el ingreso del intemo extranjero procedente de libertad y solicitara su
numero de identificacion de extranjero, su asignacién en caso de que no le tuviere
(ANEXO Ill), asi como informacién acerca de si consta incoacion de expediente de
expulsion y, en su caso, el estado de tramitacién en que se halle esta (ANEXO IV). La
misma comunicacién se llevara a cabo cuando un interno extranjero preventivo pase a la
situacién de penado o cambie su condicién juridica o administrativa en cuanto a su
nacionalidad (ANEXO V ingreso).

Se notificaran a la Comisaria Provincial de Policia correspondiente a su demarcacién,
con tres meses de anticipacion, la excarcelacion de los extranjeros que hubieran sido
condenados en virtud de sentencia judicial. De igual forma se comunicara la
excarcelacién de un interno extranjero que se hallase en prision preventiva, en el mismo
acto en que se recibiese su mandamiento de libertad. (ANEXO VI excarcelacién).



En los supuestos de traslado de un interno extranjero a un Establecimiento de otra
provincia con caracter definitivo, el Director del Establecimiento de origen comunicara a la
Comisaria Provincial de Policia correspondiente esta circunstancia (ANEXO VIl Traslado
Salida). Igual comunicacion dirigird el Director del Centro de destino a su respectiva
Comisaria cuando se produzca su ingreso (ANEXO VIl Traslado Entrada).

1. e. Expediente personal

Toda la documentacion relacionada con cuestiones de extranjeria estara
debidamente localizada y organizada en una subcarpeta independiente destinada al
efecto, por supuesto, dentro del Expediente.

Desde la Oficina de Gestién se hara un seguimiento de los procedimiento iniciados
al interno sobre la extradicion, entrega, expulsion o traslado a su pals de origen o
residencia de tal manera que los cambios en su situacion penal o administrativa, que
puedan tener influencia en la tramitaciéon de los mismos o en la ejecucion de los ya
resueltos, sean notificados con prontitud a los érganos o autoridades competentes al
objeto de favorecer la organizaciéon de los traslados internacionales evitando tramites,
desplazamientos y gastos que resulten improcedentes.

Concretamente, el inicio de un procedimiento de traslado de condenados, ya sea
de un interno comunitario (a través del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria) o de un
extranjero perteneciente a terceros palses (a través de la Subdireccion General de
Cooperacion Juridica Internacional), debera reflejarse en la portada del expediente, de
manera, que cualquier modificacidn en su situacién penal-procesal-penitenciaria (nueva
causa, modificacion de la liquidacion de condena, cambio de grado de tratamiento
penitenciario, etc.) sea puesto inmediatamente en conocimiento de la autoridad
competente. El mismo procedimiento debera realizarse en caso de encontrarse el
interno sujeto a procedimiento de entrega, extradicion u orden de expulsion judicial o
administrativa.

En los casos en que este posea mas de una nacionalidad distinta de la espariola,
prevalecera la correspondiente a la de su residencia habitual, debiendo recogerse en
ambos expedientes esta circunstancia.

2. TRASLADO Y LIBERTAD CONDICIONAL EN EL PAIS DE ORIGEN,
NACIONALIDAD O RESIDENCIA.

A fin de favorecer la reinsercion social de las personas extranjeras en su pais de
origen, nacionalidad, residencia o aquel en el que tenga vinculacién social, se hace
necesaria la cooperacion internacional en materia de ejecuciéon penal. Los instrumentos
que se utilizan para ello son los Convenios o Tratados. Cuando estos son bilaterales se
estara a lo convenido en ellos. En el caso de los multilaterales, Espafia se ha adherido al
Convenio de Estrasburgo de 24 de marzo de 1983 sobre traslado de personas
condenadas.



2.1. TRASLADO PARA CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA EN
CASO DE INTERNOS PERTENECIENTES A PAISES NO COMUNITARIOS.

El Jurista informara al interno extranjero, desde su ingreso en prision, de los
Convenios y Tratados intemacionales relativos al traslado de condenados que puedan
aplicarsele, con indicacién de que la inexistencia de acuerdo intemacional entre Espafia y
el pais al que el interno desea ser trasladado para cumplimiento de su condena, dara
lugar a la no tramitacion de la solicitud. A estos efectos, sefalar, que todos ellos estan
disponibles y pueden consultarse en la correspondiente pagina WEB del Ministerio de
Justicia.

Puesto de manifiesto por el interno que desea solicitar el traslado de condenados, y
previamente a la tramitacién de la solicitud, se comprobara por el Jurista el cumplimiento
de las formalidades exigidas para el mismo. Asi, si el interno no retne los requisitos para
solicitar el traslado, se informara al mismo sobre dichos extremos. En caso de no poder
optar al traslado por tener una o varias responsabilidad pendientes se asesorara al
interno que solicite el traslado una vez consolidada su situacion penal; en caso de no
poder optar al traslado de condenados porque el tiempo de condena que le resta por
cumplir es inferior a seis meses o por otro motivo que no pueda resolverse o modificarse,
se informara al intemo de las otras opciones repatriativas de las que disponga (vg.
posibilidad, en su caso, de solicitar la expulsion judicial, o la posibilidad, llegado el
momento, de solicitar la libertad condicional en su pais de origen).

A. Tramitacion:

Comprobado que el interno cumple los requisitos para solicitar el traslado de
condenados, la Oficina de Gestion remitira a la Subdireccion General de Cooperacion
Juridica Internacional del Ministerio de Justicia, para la tramitacién del oportuno
expediente en funcion del Convenio o Tratado a aplicar, la solicitud del interno, (ANEXO
IX-a), adjuntando los documentos que se relacionan a continuacion seglin corresponda:

a.- Copia compulsada por el Director del Testimonio o Testimonios de Sentencia.
b.- Auto de firneza de la sentencia, si consta en el Centro.
c.- Liquidacion judicial de la condena.

d.- Certificado sobre el tiempo que le falta para cumplir su condena(s), que en ningun
caso sera inferior a seis meses.

e.- Informe penal y penitenciario, haciendo constar la siguiente informacién:
responsabilidades pendientes (incluyendo procedimiento o resolucion de extradicién)
y situacion de las mismas, en su caso. Hoja de caiculo. Grado de clasificacion y fecha
de la ultima clasificaciéon. Si existiera de libertad condicional, informacion sobre el
estado de tramitacion o fecha de elevacion, en su caso).



f- Con el fin de facilitar la continuidad del tratamiento y la asistencia cuando los
internos extranjeros deban ser trasladados a otro Estado para acabar de cumplir su
pena, las autoridades competentes deberan, si el interno consiente, proporcionar la
siguiente informaciéon al Estado receptor. programas de tratamiento y las
actividades en las que han participado, expedientes médicos y cualquier otra
informacién que facilite 1a continuidad de la asistencia y el tratamiento.

g.- Copia del documento que acredite la identidad (pasaporte, cédula de identificacién
de su pais de origen, etc.) del solicitante que demuestre su nacionalidad. Si no se
dispone de dicho documento informar de los motivos que impiden su envio.

Asimismo, y tras hacer constar en la portada de su expediente la inclusién del intemo
en un procedimiento de traslado, se notificara a la Subdireccién General de Cooperacién
Juridica Internacional, en el momento de producirse, cualquier incidencia o modificacion
de la situacién del interno que pueda tener influencia en la tramitacion del expediente de
traslado de personas condenadas asi como en su ejecucién material (nuevas condenas,
no reingreso, evasién, libertad condicional o definitiva, enfermedad grave que impida su
traslado o el fallecimiento, etc.)

B. Concesion:

Si el Consejo de Ministros acuerda la autorizacién del traslado, la Subdireccion
General de Cooperacién Juridica lo comunicara al Establecimiento Penitenciario. Una vez
anotado en su expediente personal se realizard comunicacion a la Direccion General de
la Policia (INTERPOL) para fijar dia y hora de su entrega para llevar a cabo el Traslado.

2.2. TRASLADO DE PENADOS COMUNITARIOS

Conforme a la normativa europea y al derecho interno sobre reconocimiento mutuo
de resoluciones penales en la Unidon Europea, que sustituyen al Convenio de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983 en este ambito, el interno comunitario que desee
solicitar traslado a otro Estado miembro de la Unién Europea podra solicitarlo
directamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria (ANEXO IX-b).

En dicha normativa no se hace referencia alguna a las funciones o tareas de la
Administracién Penitenciaria, si bien, en aras a facilitar los procedimientos de traslado,
se estima necesario llevar a cabo en los Centros Penitenciarios las correspondientes
tareas de informacién y documentacién a estos efectos. Por ello, se recuerda aqui la
necesidad de informar a todos los penados comunitarios de los requisitos, plazos y
condiciones para solicitar el traslado de condenados a otro Estado miembro.

No obstante, se contempla en la referida normativa la posibilidad de iniciar de oficio
el procedimiento de la transmisién adn sin el consentimiento del penado, y ello, sin
perjuicio de tener en cuenta la opinion del interno y su proyecto de vida. Asi, segln la
legislacion vigente, la transmision de la resolucién por la que se impone una pena o
medida privativa de libertad por la autoridad judicial espariola competente a otro Estado



miembro para su reconocimiento y ejecucioén, no exigira el consentimiento del penado —
entre otros supuestos- cuando el Estado de ejecucion sea:

a- El Estado de nacionalidad del condenado en que posea vinculos atendiendo a
su residencia habitual y a sus lazos familiares, laborales o profesionales.

b- El Estado miembro al que el condenado vaya a ser expulsado una vez puesto en
libertad sobre la base de una orden de expulsién o traslado contenida en la
sentencia o en una resolucion judicial o administrativa derivada de la sentencia.

Distinguimos asi dos situaciones, que requeriran diferentes actuaciones:

1°. Se requerira una valoracion de la situacion socio-familiar y laboral del interno,
por lo que la propuesta del traslado del interno a otro Estado miembro exigira de un
acuerdo previo de la Junta de Tratamiento, la cual, tras analizar la situacion del interno
comunitario (ya sea en la clasificacion inicial del penado como en la sucesivas
revisiones de grado) y considerar que el condenado no posee vinculos sociales,
familiares, laborales en territorio espaiiol y que, consecuentemente, su rehabilitacion
sera mejor en su pais de origen, nacionalidad o residencia, elevara tal propuesta
(mediante informe) al Juzgado de Vigilancia, poniendo en su conocimiento dicha
situacion.

2° Se trata de una condicién formal objetiva, cada vez que se reciba en las
Oficinas de Gestion resolucion administrativa o judicial acordando la expulsion del
interno comunitario (nos referimos aqui a una resolucién judicial acordando la expulsién
del interno que no sea de ejecucion inmediata), se remitira inmediatamente copia de
dicha resolucién al Juzgado de Vigilancia a los efectos de poner en su conocimiento
que el interno cumple con los requisitos exigidos legalmente para el traslado sin
consentimiento.

Del mismo modo, coetaneamente, y dado que la realidad de la practica judicial
pone de manifiesto que en la mayoria de los casos los jueces exigen el consentimiento
del penado para proceder a su traslado, recibida una resolucién administrativa o judicial
de expulsion, la Oficina de Gestién lo pondra inmediatamente en conocimiento de los
Subdirectores de Régimen y Tratamiento para que se dé parte a los equipos técnicos,
con el objetivo de que, por parte del jurista u otro miembro del equipo técnico
designado por el Subdirector de Tratamiento, se informe al interno comunitario —
atendiendo a las nuevas circunstancias que imposibilitan o dificultan la reinsercién
social en Espaia- de la posibilidad de solicitar inmediatamente el traslado a su pais de
origen, nacionalidad o residencia para continuar alli el cumplimiento de su condena.

En ambos supuestos, habra de verificarse que ademas de cumplirse los requisitos
legales establecidos se den las siguientes condiciones:

* Que haya cometido los hechos por los que fue condenado en fecha posterior al
11 de diciembre de 2014.



* Que la parte de condena que reste por cumplir no sea inferior a seis meses.

Desde la Oficina de Gestion, se velara por realizar las acciones de coordinacion
necesarias con los Juzgados de Vigilancia e INTERPOL tanto a efectos de ser informados
de las resoluciones acordando los traslados de condenados, como al objeto de realizar
todos los tramites necesarios para ejecutar el mismo.

2.3. CUMPLIMIENTO DE LA LIBERTAD CONDICIONAL EN EL PAIS DE ORIGEN,
NACIONALIDAD O RESIDENCIA.

En los supuestos en los que no se haya acordado sustituir la condena por la
expulsion, o bien en los que se haya resuelto el cumplimiento integro de la condena, o
cuando se trate de internos espaiioles que residan en el extranjero y, en todo caso, con
el consentimiento expreso para ello por parte del interno manifestado por escrito, la
Junta de Tratamiento podra iniciar los tramites necesarios para cumplir la libertad
condicional en su pals de origen, nacionalidad o residencia.

A. Tramitacion

Préximo el cumplimiento de las 3/4 partes, de las 2/3 partes o de la mitad de la
condena, conforme a lo establecido en la normativa penitenciaria, se elevara el
expediente de libertad condicional del interno extranjero al Juez de Vigilancia
Penitenciaria, que incluira la peticion expresa del interno de cumplir la libertad
condicional en su pais de origen o residencia (ANEXO X-a); dicha propuesta se
comunicara al Ministerio Fiscal junto con informe de su situacion penal y penitenciaria.

Con el fin de garantizar que el interno cumpla la libertad condicional en su pails, se
solicitara del Juez de Vigilancia en el expediente de libertad condicional que autorice
las medidas de control necesarias para garantizar la salida efectiva, asi como las reglas
de conducta que le impidan regresar a Espafia antes de la fecha prevista de extincién
de la condena sin la previa autorizacion de dicho érgano judicial.

B. Concesion

Recibido en el Centro la resolucién judicial autorizando a cumplir en su pais de
origen, nacionalidad o de residencia el periodo de libertad condicional, se remitira de
forma inmediata copia de la misma a la Comisaria Provincial de Policia, solicitando que
se adopten las medidas necesarias tendentes a asegurar la salida efectiva del territorio
nacional del interno.



2.4. CUMPLIMIENTO DE LA LIBERTAD CONDICIONAL EN OTRO ESTADO
MIEMBRO POR PARTE DE INTERNOS COMUNITARIOS.

En base al derecho interno y a la normativa europea relativas a la aplicacion del
principio de reconocimiento mutuo de resoluciones de libertad vigilada con miras a la
vigilancia de las medidas de libertad vigilada y las penas sustitutivas, entre las que se
encuentra la libertad condicional, los ciudadanos comunitarios que deseen disfrutar de
la libertad condicional en otro Estado miembro, distinto de Espaiia, podran solicitarlo al
Juzgado de Vigilancia para su transmision.

A. Tramitacion

Préximo el cumplimiento de las 3/4 partes, de las 2/3 partes o de la mitad de la
condena, conforme a lo establecido en la normativa penitenciaria, se elevara el
expediente de libertad condicional del interno extranjero al Juez de Vigilancia
Penitenciaria, que incluira la peticion expresa del interno de cumplir la libertad
condicional en otro Estado miembro (ANEXO X-b); dado que se trata de un
procedimiento que puede demorarse en el tiempo por las exigencias procesales
requeridas (vg. consultas previas, traduccion de documentos, etc.), se velara porque la
tramitacion del expediente se realice con la mayor celeridad posible y en consecuencia
se elevara, al menos, con seis meses de antelacion a la fecha concreta de libertad
condicional, especialmente en aquellos casos donde se prevea que el liberado
condicional estara sometido a alguna o algunas de las medidas contempladas en el
Coédigo Penal. De no solicitarse ninguna medida de seguimiento, diferente a la
prohibicién de retornar a Espania, se plateara al Juzgado de Vigilancia la posibilidad de
aplicacion del procedimiento establecido en la normativa penitenciaria sobre la libertad
condicional para extranjeros, al objeto de decidir en su caso el procedimiento a seguir,
por lo que en este Ultimo caso se procedera como se sefiala en el apartado anterior.

B. Concesién

Recibido en el Centro la resolucién judicial autorizando a cumplir en su pais de
origen, nacionalidad o residencia el periodo de libertad condicional, se remitira de
forma inmediata copia de la misma a la Comisaria Provincial de Policia, solicitando que
se adopten las medidas necesarias tendentes a asegurar la salida efectiva del territorio
nacional del interno.

3. EXPULSION

En primer lugar, debemos recordar la distincion entre la expulsién administrativa,
sancion derivada de una resolucién gubernativa, y la expulsion judicial, que constituye
una medida sustitutiva del cumplimiento de la pena privativa de libertad acordada por el
juzgado o tribunal correspondiente. Y en segundo lugar, a efectos practicos y de
elaboracion de estadistica penitenciaria de internos extranjeros, teniendo en cuenta los
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distintos supuestos en los que se puede sustituir el cumplimiento de la pena de prision
en la expulsion judicial, conviene diferenciar entre: la sustitucién integra, cuando la
totalidad de la pena se sustituye por la expulsién; la sustitucién parcial, cuando
después de haber cumplido la parte de la pena fijada en la sentencia se sustituye resto
de la pena por la expulsion; y la sustitucion condicional, cuando el cumplimiento del
resto de la pena se sustituye por la expulsion al cumplirse la condicién impuesta para
ello (la progresion al tercer grado o la concesion de la libertad condicional).

En cuanto a los expedientes de expulsion administrativa, en aras a facilitar su
instruccion, los Directores de los Centros atenderan las solicitudes de informacién que
les dirijan los titulares de Comisarias, Brigadas de Extranjeria o Instructores de los
procedimientos previstos en la normativa de extranjeria, y recabaran del Trabajador
Social informe referido a datos no especialmente protegidos del penado extranjero de
quien se trate (en relacion con datos de identificacion, socio-familiares, relativos a su
situaciéon administrativa, y cualquier otro que estime relevante a efectos de vinculacion).

3.1. EXPULSION ADMINISTRATIVA

En los casos en que conforme a la normativa de extranjeria un interno extranjero
incurra en causa de expulsion administrativa al cumplimiento de la condena, los
Directores de los Establecimientos penitenciarios notificaran, con tres meses de
antelaciéon a la Comisaria Provincial de Policia, la fecha prevista de su licenciamiento
definitivo al objeto de preparar y ejecutar la expulsion (ANEXO Xil).

3.2. ACTUACIONES CON PREVENTIVOS

En los supuestos de extranjeros con causa preventiva a los que el juzgado o
tribunal, a cuya disposicion se encuentra, tan pronto se reciba en el Centro el Auto de
autorizacién de la expulsion administrativa durante la instruccion de la causa penal:

1°. Se remitiran de forma inmediata a la Comisaria Provincial de Policia copia de la
resolucién judicial, de la hoja de filiaciéon y de la documentacion acreditativa de la
identidad del interno. No obstante, en el supuesto de que el interno extranjero se
encuentre indocumentado, se acompanaran fotografia del interno y hoja con sus
huellas decadactilares.

2°. En el caso de que el interno tuviera otra u otras causas preventivas o penadas, se
comunicara dicho extremo a la autoridad judicial que hubiera autorizado la
expulsion y a la Comisaria Provincial de Policia. Asi mismo, a la autoridad judicial
de la que dependan la otra u otras causas se comunicara la resolucion judicial
autorizando la expulsion.

En los casos de extranjeros con causa preventiva en los que exista previamente
resolucion de expulsiéon administrativa o esta recaiga durante la instruccién de la causa,
se asesorara al interno por parte del Equipo Técnico (Jurista) tanto sobre la posibilidad
de instar la expulsién durante la tramitacion de la causa penal (en los casos en que
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proceda), como de la opcién de solicitar al juez o tribunal (en caso de recaer sentencia
condenatoria) la sustitucion de la ejecucion de la pena privativa de libertad por la
expulsion del territorio espariol.

3.3. ACTUACION CON PENADOS

3.3.1. CONCURRENCIA DE_CONDENAS SUSTITUIDAS POR EXPULSION CON
CAUSAS PREVENTIVAS Y CONDENAS NO SUSTITUIDAS

En los supuestos de concurrencia de condenas cuyas penas hayan sido
sustituidas por expulsién con otras causas penadas o preventivas en las que no se
decretara la expulsion, como marco de referencia, resultan de especial interés las
declaraciones al respecto contenidas en sentencias Tribunal Supremo y en
instrucciones de la Fiscalia General del Estado.

Asi, en estos supuestos, las Oficinas de Gestibn se atendran al siguiente
procedimiento:

A. CONCURRENCIA DE EXPULSION SUSTITUTIVA CON CAUSA PREVENTIVA

En este caso, ha de tenerse en cuenta tanto la regulaciéon de la ejecucion de la
expulsion sustitutiva, como la prevista para la autorizaciéon judicial previa si el
extranjero se encontrare procesado, imputado, y, en consecuencia:

Se debera comunicar por la Direccion del Centro al juzgado o tribunal que acordd
la expulsion el extremo impeditivo de la expulsién inmediata, dimanante de la
existencia de causas penales preventivas activas concurrentes -acompanando
informe de situacion procesal y penal- y que, salvo que disponga lo contrario, la pena
continuara su cémputo hasta que se obtenga la oportuna autorizacién judicial de
materializacion de la expulsion por parte del juzgado o tribunal a cuya disposicién se
encuentra preso el reo.

Igualmente, se deberd comunicar por la Direccion del Centro al juzgado o
tribunal a cuya disposicion se encuentra preso el interno la existencia de expulsion
judicial en la causa o causas penadas, al objeto de que se valore por dicha autoridad
judicial la opcion de acordar la expulsion durante la instrucciéon de dicha causa.

Asi mismo, a efectos de constancia en el Expediente administrativo de expulsién,
se participara la cuestién a la Comisaria Provincial de Policia adjuntando copia de la
resolucion judicial que acuerde la expulsion sustitutiva y resumen de situacién
procesal y penal del interno extranjero.,
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B. CONCURRENCIA DE EXPULSION SUSTITUTIVA CON CAUSA PENADA

La expulsion sustitutiva impuesta por un juzgado o tribunal debe llevarse a efecto
en el plazo legalmente establecido, salvo causas impeditivas justificadas que se
comunicaran al érgano judicial correspondiente para que adopte la resolucion que
proceda. Tal sucede en el caso de que acordada una expulsidn sustitutiva existan
causas penales activas. Para este caso, se deberda comunicar por la Direccién del
Centro al juzgado o tribunal que acordé la expulsion la existencia de causas penales
activas concurrentes, acomparfando informe de situacién penal y penitenciaria del
interno extranjero.

En el mismo escrito de comunicacion se participara que queda sin efecto el
cumplimiento de la pena sustituida, y que el penado queda retenido para ser
expulsado una vez se acuerde:

19) La expulsion sustitutiva en las restantes causas penadas; o en su defecto,

2°) Ser excarcelado por razdn de obtener la libertad definitiva en el resto de causas, o
por razén de obtener la libertad condicional para cumplir en su pals de origen o
residencia.

Igualmente, cuando se acuerde |a sustitucion de una pena por la expulsién judicial
y el penado esté cumpliendo otra causa penal, se comunicara dicha resolucién judicial
(adjuntando copia de la misma y, en su caso, peticién del condenado solicitando la
sustitucion), a la autoridad judicial que ha impuesto la pena que no ha sido sustituida -y
que se halla por tanto en cumplimiento- a fin de que dicha autoridad judicial pueda
valorar la opciéon de ordenar también la expulsion judicial en esa causa que se halla
cumpliendo el interno. Asi mismo, se comunicara al Ministerio Fiscal cuando proceda.

Con objeto de obtener la solicitud del interno de sustitucion de la pena por la
expulsion judicial en aquellas causas hasta el momento no sustituidas, se le informara
debidamente de esta opcion, asi como de solicitar el traslado al pais donde va a ser
expulsado para cumplir alli la condena o condenas que no hayan sido sustituidas por la
expulsion.

Si el érgano judicial no accede a lo solicitado y ordena el cumplimiento de la pena,
se actuara conforme al procedimiento general de concurrencia de varias condenas a
cumplir sin posibilidad de sustitucion por expulsion.

En el supuesto de que el juzgado o tribunal accede a no cumplir la pena
sustituida, se participara la decision a la Comisaria Provincial de Policia y a la que se
debera comunicar, con antelacién suficiente, la fecha de licenciamiento o la fecha
de efectos de libertad condicional con el fin de gestionar el plan de viaje que posibilite
la materializacion efectiva de la expulsion.
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Si existen terceras y sucesivas responsabilidades, se actuara conforme al
procedimiento expuesto.

Respecto a la inclusion en el sistema informatico, la pena sustituida debera tener
su asiento informatico en el SIP y debera permanecer como causa activa (A) hasta
el momento de materializar la expulsion. Esta pena no debera ser incluida en el
proyecto de refundicion y por lo tanto, tampoco se debera grabar el "Inicio de
cumplimiento” de la misma; en consecuencia, no podra ponerse a cumplir dicha
causa en tanto que el juzgado o tribunal no ordene la ejecucién de la pena
originariamente impuesta.

3.3.2. SI SE HA SUSTITUIDO LA PRISION POR LA EXPULSION JUDICIAL

Recibida en el Centro la resolucion acordando la sustitucién del cumplimiento de la
pena por su expulsion, se remitiran de forma inmediata a la Comisarfa Provincial de
Policia copia de la resolucién judicial, de la hoja de filiacion y de la documentacion
acreditativa de la identidad del interno. En el caso de no tener acreditada la identidad,
se acompanara a la documentacién anterior: fotografia del interno y hoja con sus
huellas decadactilares.

No obstante, transcurrido un mes desde la recepcién del testimonio de sentencia
sin haberse llevado a efecto la expulsidon acordada, la Oficina de Gestién comunicara
dicha circunstancia al juez o tribunal sentenciador al objeto de acordar lo que proceda.

En estos casos, si se tratara de un interno no clasificado, la Junta de Tratamiento
esperara hasta la Gltima sesidén que se celebre dentro del plazo de dos meses desde la
recepcion del testimonio de sentencia para elevar la propuesta de clasificacion del
penado.

Si después de elevada dicha propuesta de clasificacion se llevara a efecto la
expulsion acordada, se comunicard de modo inmediato esta circunstancia por via
telematica al Area de Clasificacion. Del mismo modo se comunicara la resolucién del
juez o tribunal sentenciador que acuerde el cumplimiento de la pena originariamente
impuesta al no poder llevarse a efecto la expulsién.

Cuando se hubiere acordado la sustitucion de la pena por expulsion al
cumplimiento de parte de la pena, se comunicara con tres meses de antelacién al
juzgado o tribunal sentenciador, al Ministerio Fiscal y a la Comisaria Provincial de
Policia, la fecha prevista de la parte de la pena que se hubiera determinado para la
sustitucion del cumplimiento del resto de la pena por la expulsion.

Dado que conforme a la normativa penal se sustituira la ejecucién del resto de la
pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando acceda al tercer grado
de tratamiento, la Junta de Tratamiento tendra en cuenta esta previsién para, en el
caso de que proceda, elevar propuesta de progresién de grado a estos efectos. En este
caso, una vez firme la resolucion de tercer grado, se dara traslado de la misma al juez
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o tribunal sentenciador, adjuntando, en su caso, la solicitud del interno, para que
resuelva lo que estime pertinente. Una vez recibido auto sustituyendo el cumplimiento
del resto de la pena por expulsion del territorio espariol, la Oficina de Gestion
comunicara dicho extremo a la Comisaria Provincial de Policia, al objeto de preparar y
ejecutar la expulsion.

En aquellos casos en que el juzgado o tribunal acuerde la expulsion al
cumplimiento de una parte de la pena impuesta y no se haga mencién a ser expulsado
en los supuestos de acceder al tercer grado, a la libertad condicional o a cualquier otra
condicién que pudiera imponerse, si el penado accede a una de las condiciones con
anterioridad a la fecha sefalada, se comunicara al juzgado o tribunal sentenciador tal
circunstancia a los efectos de la posible sustitucion de la pena impuesta por la
expulsion. No obstante, en caso de no acceder a lo solicitado, se procedera por la
Junta de Tratamiento a una nueva revision de grado teniendo en cuenta esta
eventualidad.

3.3.3. NO SE HA SUSTITUIDO LA PENA POR EXPULSION

Cuando no hubiera sido acordada la sustitucion del cumplimiento del resto de la
pena por expulsion a un penado extranjero condenado por delitos distintos de los que
la excluyen y haya cumplido la mitad de aquella en los casos en que asi proceda,
préximo el cumplimiento de las dos terceras partes o de las tres cuartas partes, o bien
al acceder al tercer grado o a la libertad condicional y después de haber examinado en
el testimonio de sentencia los motivos de la no sustitucion de la pena por la expulsién,
si procediera, se Interesard del 6rgano judicial correspondiente la posibilidad de
sustituir el cumplimiento del resto de la pena por la expulsiéon en base a que con el
tiempo de la condena cumplida pudieran haberse satisfecho las distintas funciones y
fines de la pena.

Junto a la solicitud se enviaran al juez o tribunal sentenciador y al Ministerio Fiscal
los siguientes documentos;

1°. Informes social y penal-penitenciario, con los datos relevantes del caso y los
argumentos que se estimen adecuados.

2°. Solicitud del penado de sustitucion del resto de la pena por expulsion.

3°. Copia de la resolucion de clasificacion o progresion a tercer grado cuando esta sea
la circunstancia que se comunica.

Asi mismo, la Junta de Tratamiento, tanto en el proceso de clasificacion inicial
como periodicamente, en las sucesivas revisiones de grado de un penado
extranjero no condenado por los delitos que excluyan la sustitucion de la pena por la
expulsion, valorara la posibilidad de proponer tercer grado a efectos de expulsion.
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El mismo procedimiento se seguira en el caso de libertad condicional, conforme a
las normas que la regulan.

En los supuestos en que el juzgado o tribunal competente no acuerde la
sustitucion del resto de la pena por la expulsion, la Junta de Tratamiento procedera
a una revision de grado del interno valorando dicha circunstancia.

4. COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperacién internacional se basa en la tramitacion de las solicitudes que se
presenten conforme a lo previsto en los Tratados internacionales, las normas de la
Unién Europea y las leyes espafnolas que resulten de aplicacién; esta actividad se
centraliza en el Ministerio de Justicia y mas concretamente en la Direccién General de
Cooperaciéon Juridica Internacional, 6rgano encargado de la tramitacion de los
expedientes que resulten de la aplicacién y ejecuciéon de los Convenios y Tratados
internacionales. Sin embargo, dicha cooperacion se llevara a efecto directamente entre
los internos y autoridades judiciales y gubernativas extranjeras en aquellos casos en
que asi lo permita el Convenio o Tratado de aplicacion.

Por lo que respecta a la documentacion que se reciba en el Centro Penitenciario
dirigida a internos proveniente de autoridades judiciales, gubernativas u érganos
extranjeros, se remitird al Servicio de Extranjeria de los Servicios Centrales, salvo en
los casos de internos nacionales de paises miembros de la Unién Europea cuando se
trate de documentos procesales dirigidos a ellos y enviados directamente por correo.

4.1. CORTE PENAL INTERNACIONAL

La cooperacion con la Corte Penal Internacional se centraliza en el Ministerio de
Justicia que constituye el 6rgano politico, administrativo y de consulta de la Corte.

En cuanto a las condiciones de reclusiéon de los internos, espafioles o extranjeros,
sujetos a la jurisdiccién de la Corte Penal Internacional se regiran por la legislacion
espafola con supervision de aquella y en consecuencia, el Director del Centro
comunicara:

1° El ingreso en prision al Juez de Vigilancia dentro de las 24 h. siguientes.

2° Inmediatamente, la puesta en libertad del interno, asi como la evasién o el no
reingreso y el fallecimiento del interno, tanto al Juez Central de Instrucciéon como al
Ministerio de Justicia, que sera quien se encargue de informar a la Corte.

3° Con tres meses de antelacion, la fecha de las 2/3 partes de la condena para que
pueda ser examinada por la Corte a fin de valorar la posibilidad de que sea
reducida. Dicha notificacién se realizara al Ministerio de Justicia (Direccién General
de Cooperacion Juridica Internacional)
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4° Con tres meses de antelacion la fecha en la que, de acuerdo con la legislacién
espafiola, pueda beneficiarse de una excarcelacién anticipada; lo notificara al
Ministerio de Justicia para su traslado al Secretario de la Corte Penal Internacional.

5° Con dos meses de antelacion, la fecha de licenciamiento definitivo.

Las comunicaciones antes sefaladas se enviaran igualmente, por medios
telematicos, al Area de Intervencion de Colectivos Especiales.

4.2. PROTECCION INTERNACIONAL

En la materia relativa a la solicitud de protecciéon internacional, la legislacién
reconoce el derecho a solicitar esta proteccion en Espaiia tanto a los nacionales no
comunitarios como a los apatridas cuando unos y otros se encuentren presentes en
territorio espaniol. El procedimiento se ajustara a lo prescrito normativamente y teniendo
en cuenta que dado que se autoriza a que la solicitud se presente en los Centros de
Internamiento de Extranjeros, es procedente considerar que se debe hacer extensiva
tal posibilidad a la presentacion y tramitacion de dicha solicitud en los Establecimientos
penitenciarios, con fundamento en la reglamentacion de asilo y refugio asi como en las
normas de régimen administrativo.

El érgano competente para la tramitacion de las solicitudes de proteccion
internacional es la Oficina de Asilo y Refugio, dependiente del Ministerio del Interior. Su
procedimiento se ajustard a lo prescrito normativamente; para su ejercicio, los
solicitantes tendran derecho tanto a la asistencia juridica gratuita, que se prestara en
los términos previstos en la legislacion espariola en esta materia, como a intérprete, de
conformidad con lo prescrito en la legislacién de extranjeria.

La persona encargada de efectuar la entrevista en el Centro sera designada por el
Director entre funcionarios del mismo, preferentemente entre los juristas, los cuales
Informaran a los solicitantes sobre cémo efectuar la solicitud y les ayudaran a
cumplimentarla, facilitandoles la informacion basica en relacion con aquélia. Asimismo,
colaboraran con los interesados para establecer los hechos relevantes de su solicitud.

Recibida en el Centro la documentacién necesaria para la practica de la solicitud y
finalizada la entrevista se remitira a la Oficina de Asilo y Refugio, en el mismo dia o al
siguiente habil por via telematica, la solicitud formalizada adjuntando informe procesal
penal, las huellas decadactilares y copia de pasaporte y/o documento de identidad del
interno solicitante; y sin perjuicio de lo anterior, se remitiran los originales a dicho
organo, excepto del pasaporte o documento de la misma naturaleza que seran
sustituidos por copia compulsada al efecto. Asimismo, se dara conocimiento de lo
actuado a los érganos judiciales que hubieren decretado o autorizado su expulsion, asi
como a la Comisaria Provincial de Policla. De todo ello se dejar4 constancia en el
expediente personal e informatico del interno extranjero.
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4.3. PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA, EXTRADICION O EXPULSION DE INTERNOS

En el caso de que un interno se encuentre sujeto a un procedimiento de entrega o
extradiciébn en el que se hubiere decretado su libertad provisional con caracter
instrumental, se hara constar expresamente esta circunstancia en la portada del
Expediente al objeto de asegurar el resultado del mismo. Igualmente, los Directores de
los Centros comunicaran, a la autoridad competente de la que dependan, cualquier
cambio en su situacion penal o penitenciaria que pudiera poner en riesgo el
cumplimiento de dicha entrega o extradicion, a fin de adoptar la decisiébn que
corresponda sobre su situacion personal. Y asi se comunicara inmediatamente la
recepcion de un mandamiento de libertad, con la antelacién suficiente frente a cualquier
eventual salida o permiso y con al menos quince dias de antelacién la fecha efectiva de
cumplimiento.

En los supuestos en los que se haya acordado |la entrega temporal de un interno en
un procedimiento de extradicion o entrega, transcurrido el plazo de la misma sin
haberse materializado o tras su devolucion, al momento del ingreso en el Centro de
destino, se solicitara del juzgado que la hubiere acordado informe sobre la situacion
actual del procedimiento del que trala causa.

Asi mismo, cuando el régimen de vida de un interno sea el abierto y posteriormente
quedare sujeto a un procedimiento de entrega, extradicion o expulsion, se comunicara
al juzgado o tribunal del que dependa su situacion regimental y se adoptaran, hasta la
decision del 6rgano judicial, las medidas que permitan asegurar el resultado de dicha
causa.

5. ESTADISTICA

A partir de los cambios introducidos por la Ley Organica 1/2015, 30 de marzo de
Reforma del Cédigo Penal, para la confeccion de la estadistica del Servicio de
Extranjeria, se han atribuido distintos cédigos a los diferentes supuestos de suspension
de la ejecucion de la pena y sustitucion por expulsion segin se trate de sustitucion
integra, parcial o condicional, lo que conlieva la introduccion de cambios en la
denominacion de las excarcelaciones de los internos extranjeros. Ademas, con la
promulgacién de la normativa interna, sobre reconocimiento mutuo de resoluciones
judiciales penales en el ambito de la Unién Europea, se ha transpuesto a nuestro
ordenamiento la normativa comunitaria sobre traslado de ciudadanos condenados a su
pais de origen, nacionalidad o residencia, diferenciandose del Convenio de Estrasburgo
de 21 de marzo de 1983 sobre traslado de personas condenadas y de los Convenios
Bilaterales sobre la materia, lo que implica la necesidad de diferenciar, a fines
estadisticos, el instrumento empleado para los traslados de personas condenadas y
sefialar expresamente si el traslado tiene su base en la normativa comunitaria o en uno
de los Convenios mencionados.

Con el objeto de elaborar la Estadistica relativa a internos extranjeros todos los
Establecimientos penitenciarios cumplimentaran, con datos referidos al mes anterior,

18



los ANEXO Xll-a y ANEXO Xll-b, que seran remitidos del 1 al 10 de cada mes al
Servicio de Extranjeria del Centro Directivo. Asimismo, con el fin de valorar los datos
aportados se remitiran juntamente con copia de la resolucién en la que se haya
acordado la expulsion. No obstante, cuando se trate de resoluciones de numerosos
folios, sera suficiente con la remision de la hoja en la que consten la identificacion del
interno y de la autoridad que la acuerda, la que contenga el fundamento juridico relativo
a la expulsion u otra medida de retorno y la que muestre el fallo o resolucién.

6. RECURSOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa sobre extranjeria respecto a
la tutela judicial efectiva en los procedimientos administrativos sobre expulsién, en
cuanto a la posibilidad de alegar o recurrir las resoluciones administrativas por parte de
las personas privadas de libertad, recibida en el centro penitenciario resolucién de inicio
de procedimiento de expulsion o resolucion administrativa de expulsién de un
extranjero, se dara traslado inmediatamente de la misma al Director o al Subdirector de
Tratamiento, con objeto de que en el mismo dia de la notificaciéon al interno o al dia
siguiente, éste sea asesorado por un Jurista u otro miembro del Equipo Técnico que el
Director designe, a los efectos de clarificarle el contenido del escrito y sus
consecuencias, y recabar informacion sobre si el interno desea recurrir. Una vez
manifestada la voluntad de alegar o recurrir por parte del interno y acreditada por el
Centro la fecha de la alegacion o recurso, se remitira lo actuado junto con la
documentacion presentada al érgano administrativo o judicial competente, en el mismo
dia o al siguiente habil, dejando constancia en el Expediente personal e informatico y
dando conocimiento de ello a la Comisaria Provincial de Policia.

lil. TRATAMIENTO E INTERVENCION EDUCATIVA CON INTERNOS
EXTRANJEROS

Los internos extranjeros pueden acceder, en igualdad de condiciones que los
nacionales, a los programas de intervencion que se llevan a cabo en los Centros
penitenciarios; sin embargo, sus carencias en conocimientos y en habilidades
cognitivas y sociales pueden ser mas acusadas y dificultar con mayor intensidad su
integracién en la sociedad y en los Centros penitenciarios.

La extranjeria se tendra en cuenta, como variable, a la hora de elaborar los
modelos de intervencion, los programas de tratamiento, la clasificacion, los permisos y
especialmente en las revisiones de grado, momento en los que se actualizara la
informacion iniciada a su ingreso a efectos de su posible progresién al tercer grado, con
la finalidad de la sustitucion de la ejecucién del resto de la pena por su expulsion.
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1. PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO

Siguiendo las directrices establecidas por el Centro Directivo, a cada interno
extranjero, se le elaborara un programa individualizado de tratamiento. Ahora bien,
dadas las especificidades que presenta este sector de poblacién debemos seiialar
algunas medidas concretas a adoptar en lo concerniente a la reeducacién y reinsercion
social del interno extranjero.

2. LA REINSERCION SOCIAL DEL INTERNO EXTRANJERO

Focalizandonos aqui en la reinsercion del interno, desde el ingreso en prision, se
realizara una valoracién social de la situacién del extranjero: nacionalidad, arraigo
social y la eventual existencia de una orden de expulsion administrativa y/o de causas
pendientes.

En aquellos casos de extranjeros en los que las opciones de reinsercion social en
Espaiia sean nulas o muy limitadas, se procedera a realizar una valoracién por parte
del Equipo Técnico de las opciones repatriativas que puedan aplicarsele al interno
acorde a nuestra legislacion vigente: traslado de condenados, sustitucién de la pena
privativa de libertad por la expulsién judicial o suspensién de la pena para el disfrute de
la libertad condicional.

Del resultado de tal valoracién se informara al interno extranjero por parte del
Jurista para que conozca las opciones de que dispone.

En el caso de internos penados, debera procederse desde su clasificacion inicial al
establecimiento de un plan de actuacién que asegure, en la medida de lo posible, el
mayor porcentaje de éxito en cuanto a la reinsercién social, diferenciando los siguientes
casos:

a. Extranjeros con posibilidades de reincorporacién social en Esparia, se procedera
como en el caso de cualquier nacional.

b. Extranjeros sin vinculacion social o arraigo o con obstaculos legales que impidan su
establecimiento futuro en Espania, se establecera desde el primer momento (desde
su clasificacion inicial) un itinerario a seguir, con objeto de ir valorando a cada fase
de la condena, y, en todo caso, a cada revisién de su grado penitenciario, las
medidas repatriativas disponibles aplicables al interno, segun la nacionalidad y
preferencias de éste, el tiempo de condena impuesto en sentencia, el tiempo de
condena ya cumplido, la existencia de una expulsion administrativa, la eventual
existencia de causas pendientes y el delito cometido.

c. En el caso de personas extranjeras que a pesar de no tener ningun arraigo o

vinculacion en Espafia o ser objeto de una orden de expulsién no puedan ser
expulsadas o repatriadas -por el motivo que sea: faita de identidad, situacién de
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apatrida etc.-, se procedera como en el caso de cualquier interno nacional, a los
efectos de preparar su eventual reinsercion en territorio espariol.

d. Para preventivos extranjeros, y en relacién a esta materia, las funciones del Equipo
Técnico se limitaran al asesoramiento.

Cuando haya de procederse a la clasificacion de penados extranjeros, y conste la
existencia de una orden de expulsion judicial o se prevea la posibilidad de que pueda
recaer una, la Junta de Tratamiento elevara propuesta de clasificacién del penado en la
ultima sesién que celebre, dentro del plazo de dos meses desde la recepcion del
testimonio de sentencia.

Cuando en la sentencia se acuerde la expulsién al acceder el penado al tercer
grado o a la libertad condicional, la Junta de Tratamiento tendrad en cuenta esta
prevision para, en caso de que proceda, elevar propuesta de progresion de grado a
estos efectos.

En el supuesto en que sea propuesto el 3° grado penitenciario por la Junta de
Tratamiento a los solos efectos de sustitucion de la pena privativa de libertad por la
expulsion judicial, si el 6rgano jurisdiccional no acuerda tal sustitucion, la Junta de
Tratamiento procedera a realizar una nueva revision de grado valorando dicha
circunstancia.

Como actuacion especifica, ha de fomentarse la asistencia consular y diplomatica,
y, especialmente, la colaboracion de las instituciones y asociaciones dedicadas a la
resocializacién y ayuda de los reclusos extranjeros; igualmente, en su caso, se facilitara
el contacto y la cooperacion de las entidades sociales del pais de origen del recluso
con éste, a través de las Autoridades consulares correspondientes.

3. INTERVENCION EDUCATIVA

Proclamado el caracter prioritario que ha de tener la formacién basica de los
internos extranjeros en la normativa penitenciaria, en primer lugar, se prestara especial
atencion al acceso a la educacion basica obligatoria de los extranjeros que no la hayan
obtenido, asi como el acceso a los cursos de idioma vigentes en cada centro
penitenciario, dando prioridad a aquellos extranjeros que no hablen castellano, o en su
caso, la lengua cooficial de la Comunidad Autébnoma.

De otro lado, teniendo en cuenta los factores empiricos y los criterios normativos
seflalados, se considera necesario intensificar la intervencién educativa con los
internos extranjeros en una doble direccion:

a) Programas educativos generales. El objetivo sera procurar que los internos
extranjeros participen en los programas educativos generales que se desarrollen en
cada Centro, siguiendo los itinerarios educativos de alfabetizacion, educacion primaria,
formacion profesional y ensefianzas superiores.
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b) Programas especificos. Con el fin de contribuir al desarrollo personal de los internos
extranjeros, asi como a su integraciébn en una sociedad democratica, tolerante y
pacifica, se considera necesario que en todos los Centros penitenciarios se desarrollen
los siguientes programas especificos:

- Programa de idioma y educacion primaria especificos para internos extranjeros.

- Programa Marco de Intervencion con Internos Extranjeros, que recoge las
distintas recomendaciones del Consejo de Europa en esta materia y contempla
tres areas de intervencién: educativa, multicultural y la Educacién en valores y
habilidades cognitivas.

4. ACTIVIDADES LABORALES

Debe tenerse presente el mandato constitucional en virtud del cual los condenados
a penas privativas de libertad tienen derecho a un trabajo remunerado y a los
beneficios correspondientes de la Seguridad Social. Ademas, cabe mencionar que la
relacion laboral entre el interno y la Administracion penitenciaria ha sido catalogada por
el legislador como una relacién de caracter especial, lo que conllievara una tramitacion
de caracter especifico.

Asi, la normativa sobre extranjeria autoriza a que érganos administrativos regulen
el contenido de esta materia en beneficio de los propios internos extranjeros en
supuestos no regulados de especial relevancia. A este respecto, el Consejo de Ministro
ha dictado, mediante Acuerdo, de fecha 1 de julio de 2005, Instrucciones sobre los
requisitos necesarios para obtener autorizacién para trabajar, tanto en los talleres
productivos de los Centros Penitenciarios, como en el exterior de las dependencias
penitenciarias durante la permanencia en régimen abierto o en libertad condicional
cuando no se haya acordado la sustitucion de la pena privativa de libertad por su
expulsion del territorio nacional.

4.1. EN LOS TALLERES PRODUCTIVOS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Para el desarrollo de actividades laborales en los talleres productivos de los
Centros Penitenciarios, la resolucién de la autoridad judicial que ordene el ingreso en
prision de un interno extranjero tiene validez de autorizacién de trabajo en los talleres
gestionados por la Administracién penitenciaria hasta la finalizacién de las actividades.

Dicha resolucién sera notificada por el Director del Centro a la Subdelegacion del
Gobierno de la provincia, en la que el Centro esté ubicado, o a la Delegacién del
Gobierno en el caso de las Comunidades Auténomas uniprovinciales y a la Direccion
General de Inmigracion.
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4.2. EN REGIMEN ABIERTO O EN LIBERTAD CONDICIONAL

En cuanto a las actividades laborales en régimen abierto o en libertad condicional,
cuando la condena de un penado extranjero no haya sido sustituida por la expulsion, la
Subdelegacion del Gobierno, o Delegacién del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, podra conceder validez de autorizacion de trabajo a la
resolucién de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias de clasificacion en
tercer grado o al Auto del Juez de Vigilancia por el que acuerda dicha clasificacion o la
concesion de libertad condicional, siempre que el penado retna una de las siguientes
condiciones:

A. Estar en el momento de la condena en situacién de residencia o estancia por
estudios.

B. Estar en el momento de la condena o en el de la resolucién de clasificacion en tercer
grado o la concesién de libertad condicional, en uno de los supuestos para la
obtencién de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales.

C. Estar en el momento de la condena o en el de la resolucién de clasificacién en tercer
grado o la concesion de libertad condicional, en uno de los supuestos para la
obtencién de residencia de larga duracion.

Asi pues, la Junta de Tratamiento, antes de proceder al estudio y posible propuesta
de clasificacién o progresion a tercer grado de un penado extranjero con el objeto de
desarrollar una actividad laboral en el exterior, debera valorar si el interno retne una de
las condiciones anteriormente descritas.

Asi mismo, dado que la normativa penitenciaria permite aplicar aspectos
caracteristicos propios del tercer grado a internos clasificados en segundo grado, se
estima procedente solicitar que se conceda validez de autorizacién de trabajo al Auto
del Juez de Vigilancia Penitenciaria aprobando la clasificacién en segundo grado con la
modalidad de vida prevista en el art. 100.2 del Reglamento Penitenciario aprobado por
RD 190/1996, de 9 de febrero, en base al principio de flexibilidad.

La concesion de validez de autorizacién de trabajo tendra plenos efectos en
materia de afiliacién, alta y cotizacion a la Seguridad Social, no otorga por si misma la
condicion de residente y su duracién maxima es de 6 meses hasta el cumplimiento de
la condena, pudiendo renovarse sucesivamente a instancia del interesado.

Al objeto de posibilitar la actividad laboral externa el Director del Establecimiento
dara traslado de la resolucién de clasificacion en tercer grado, o del consiguiente Auto
del Juez de Vigilancia Penitenciaria, a la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno
competente y a la Direcciébn General de Inmigracién, a los efectos de la instruccién del
expediente de concesidn de validez de autorizacién de trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Fallecimiento, enfermedad, accidente

En caso de fallecimiento de un interno extranjero el Director del Centro comunicara,
inmediatamente, este hecho al familiar proximo o a la persona designada por aquél a
estos fines, asimismo se comunicara a su representacion diplomatica. En los casos de
enfermedad o accidente grave, también, se comunicara dicha circunstancia en los
mismos términos referenciados.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a los apatridas, refugiados y
solicitantes de proteccion internacional, referido al Estado, autoridad nacional o
internacional u organizaciones acreditadas defensoras de sus intereses.

SEGUNDA. Comunicaciones con Consulados

Las comunicaciones de los intemos extranjeros con representantes consulares de
su pais tienen la especificidad de celebrarse en locales apropiados y utilizar la lengua
de su eleccion durante estos contactos, pero no se sustraen a la norma general de
posibilidad de intervencion por razones de seguridad.

Asimismo, tratdndose de un derecho de los internos extranjeros la comunicacién no
se autorizara, o estando autorizada no se celebrara, cuando el interno, previamente
informado de ello, manifieste su oposicién en escrito firmado que se archivara en su
Expediente personal.

TERCERA. Autorizaciones, Visitas

El Director del Centro autorizara las comunicaciones y visitas de Embajadores,
Consules y demas representantes o funcionarios diplomaticos, debidamente
acreditados ante Espafia, con los internos de su nacionalidad sin necesidad de
notificacién previa al Centro Directivo. Cuando se trate de personal distinto al
anterior se notificara previamente al Servicio de Extranjerfa de los Servicios
Centrales (participando al menos los datos relativos a identidad, fecha de
nacimiento y nombre de los padres —la media filiacién- en un plazo no inferior a
siete dias), sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para otro personal
debidamente acreditado en el caso de haber sido ya autorizadas en ocasiones
anteriores y por idénticas circunstancias.

CUARTA. Peticion de informacién

Los Centros facilitaran directamente los datos solicitados por el Embajador, el
Consul o quienes hagan sus funciones, cuando se refieran a internos de su
nacionalidad individualmente identificados y estos asi lo hayan autorizado
expresamente para cada caso, dejando constancia de ello en su Expediente
personal. No obstante, en los casos en que la peticion de datos sobre sus nacionales
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se refiera a una colectividad sin determinar a los individuos, o bien a internos
determinados pero que de manera expresa en cada peticion hubieren negado su
consentimiento a tal fin, o en aquellos supuestos en los que los datos sean solicitados
por personas distintas de las anteriores, dichas solicitudes seran remitidas al Servicio
de Extranjeria del Centro Directivo para su debida tramitacion.

En el caso de peticiéon de informacion por autoridades judiciales o administrativas
extranjeras se estara a lo establecido en los Convenios o Tratados a los que Espaiia se
haya adherido, sin perjuicio de su remision, junto con informe acerca de los datos
solicitados, al Servicio de Extranjeria del Centro Directivo, para su oportuna gestion.

Asi mismo, todas las cuestiones que surjan respecto a datos o informacion de
internos extranjeros, podran plantearse al antedicho Servicio.

QUINTA. Videoconferencias con familiares y allegados

Teniendo en cuenta el fin de la reinsercién social de los internos y evitar el
desarraigo con su entorno familiar en aquellos casos en que no se tenga posibilidad de
contacto presencial por no residir aquéllos en Esparia y carecer de posibilidades de
desplazamiento al Centro penitenciario en el que se halle el interno, es necesario
aprovechar los recursos que ofrece la tecnologia para potenciar el contacto con el
mundo exterior cuando no se puede realizar de otra manera.

En consecuencia, se podra autorizar por el Centro Directivo la comunicacion
extraordinaria a través del sistema de videoconferencia, con sujecién a las normas que
para este medio se establezcan, en los casos en que se acredite la imposibilidad de
comunicar por otro medio con familiares y allegados intimos.

SEXTA. Tratamiento de datos de archivos o registros publicos

Con el fin de obtener y mantener actualizados en el Expediente personal e
informatico los datos referidos a la situacion administrativa de los internos
extranjeros que posibilite la gestiéon agil y eficaz de la variable de extranjeria, de
entre el personal del Centro con funciones de tratamiento de datos administrativos
o sociales, el Director designara al menos a dos personas para ser autorizadas a
acceder a registros y archivos de naturaleza publica con sujeciéon a las normas
sobre confidencialidad y proteccién de datos.

SEPTIMA. Actualizacién de ANEXOS
Dadas las distintas situaciones que pueden darse en cuanto a la expulsién judicial,
se provee en esta Instruccion de una Guia (Anexo Xlll) para la redaccién de las

solicitudes de sustitucion de la pena por la expulsion judicial, que debera adaptarse a
cada caso concreto valorando los argumentos favorables a la expulsion judicial.
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ANEXO |

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

N.LS.: Nacionalidad:

Usted, al ingresar en un Establecimiento Penitenciario, tiene derecho a que se ponga en
conocimiento de sus representantes diplomaticos y consulares su entrada en prision. Dicha

comunicacion tiene como finalidad ofrecerle asistencia consular, si usted lo desea.

Estoy de acuerdo

No estoy de acuerdo

a que por el Director del Establecimiento Penitenciario, se comunique a las autoridades

diplomaticas y consulares de mi pais mi ingreso en prision, conforme se

establece en el articulo 15 del Reglamento Penitenciario.

Dado que es usted extranjero, a efectos de estar debidamente informado sobre las distintas
opciones de cumplimiento de su condena, tiene la opcidn de solicitar a su consulado directamente
0 a través de un miembro del Equipo Técnico, informacion sobre el sistema penitenciario en su
pais de nacionalidad o residencia (régimen penitenciario, beneficios penitenciarios en su pais de
origen, posibilidades de libertad anticipada, opciones de tratamiento vigentes en su pais, etc.), asi
como informacién sobre traslado de personas condenadas, a efectos de que pueda usted valorar

esa opcion.

|:| NO deseo que me faciliten informacion sobre el sistema penitenciario en mi pais.

En ,a de de



ANEXO Il

INFORMACION BASICA PARA INTERNOS EXTRANJEROS A SU INGRESO EN UN
CENTRO PENITENCIARIO ESPANOL

Ha ingresado usted en un Establecimiento Penitenciario dependiente de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior.

Informacion para internos extranjeros sobre las medidas repatriativas vigentes

Si es usted extranjero y no tiene arraigo o vinculacién en Espaina, estad en situacién irregular —no tiene
permiso de residencia o le ha caducado- o es usted objeto de una orden de expulsion administrativa —, le
informamos de que existen varias vias para que pueda usted ser reubicado en su pais de origen,
nacionalidad o residencia, con el objetivo de fomentar y mejorar su reinsercion social. La legislacidon vigente
le permite solicitar las siguientes medidas repatriativas:

e La sustitucion de su condena por la expulsion judicial: se trata de una sustitucién (la pena privativa de
libertad se sustituye por la expulsidon del territorio espafiol), luego usted dejaria de cumplir la condena
privativa de libertad para volver a su pais de origen. Se solicita al Juez o tribunal sentenciador. Se regula en
el articulo 89 del Cédigo Penal, que a continuacidn le resumimos.

o El traslado a su pais de origen (nacionalidad o residencia) para cumplir su condena, lo que puede
solicitarse desde el inicio del cumplimiento de la condena (o incluso antes de iniciar el cumplimiento de su
condena si es usted ciudadano comunitario); asi, si es usted nacional o residente de un Estado Miembro de
la Unién Europea, puede solicitar el traslado a su pais de origen para cumplir su condena mediante
instancia al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, y si no pertenece usted a un Estado de la Unién Europea,
puede solicitar el traslado mediante instancia a la Subdireccion General de Cooperacién Juridica
Internacional, como a continuacién se detalla.

e La libertad condicional en el pais de origen; una vez cumplidos los requisitos para acceder a la libertad
condicional podra solicitar el disfrute de este beneficio en su pais de origen (nacionalidad o residencia), tal
como establece el art. 197 del Reglamento Penitenciario, y en el caso de los ciudadanos comunitarios,
como sefiala el titulo IV de la Ley 23/2014, Reconocimiento Mutuo de Resoluciones Penales en la UE.

1. La expulsidn judicial

Desde el inicio de su condena puede solicitar la sustitucion de su pena o penas privativas de libertad por la
expulsion del territorio espafiol. Destacando los puntos mas relevantes para usted, le informamos de que el
actual art. 89 del CP establece que:

1. “las penas de prision de mds de un afio impuestas a un ciudadano extranjero serdn sustituidas por su
expulsion del territorio espafiol. Excepcionalmente, cuando resulte necesario para asegurar la defensa del
orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia de la norma infringida por el delito, el juez o tribunal
podrd acordar la ejecucion de una parte de la pena que no podrd ser superior a dos tercios de su extension,
y la sustitucion del resto por la expulsion del penado del territorio espafol. En todo caso, se sustituird el
resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando aquél acceda al tercer grado o le
sea concedida la libertad condicional”.

2. “cuando hubiera sido impuesta una pena de mds de cinco afios de prision, o varias penas que excedieran
de esa duracion, el juez o tribunal acordard la ejecucion de todo o parte de la pena, en la medida en que
resulte necesario para asegurar la defensa del orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia de la
norma infringida por el delito. En estos casos, se sustituird la ejecucion del resto de la pena por la expulsion
del penado del territorio espafol, cuando el penado cumpla la parte de la pena que se hubiera determinado,
acceda al tercer grado o se le conceda la libertad condicional”.

Aunque la sustitucion de la condena por la expulsién se contempla fundamentalmente en sentencia, este
articulo ha sido recientemente reformado y esta en vigor desde el 1 de Julio de 2015, luego actualmente la



mayoria de las sentencias NO contemplan ninglin pronunciamiento sobre la sustitucion total o parcial de la
condena por la expulsiéon. Asi, puede usted instar esta opcién dirigiéndose al Juez o Tribunal sentenciador,
directamente o mediante su abogado. Actualmente, esta opcion es aplicable a todo ciudadano extranjero,
incluido los ciudadanos comunitarios (ciudadano de un Estado Miembro de la Unidn Europea) si bien en
este Ultimo caso es una medida excepcional, que debe estar fundamentada en una amenaza grave para el
orden publico o la seguridad publica.

2. Traslado de personas condenadas

Si pertenece usted a un Estado Miembro de la Unidn Europea (UE), existe un procedimiento rapido y eficaz
para poder cumplir la condena en su pais regulado en la Ley 23/2014 sobre Reconocimiento Mutuo de
Resoluciones Penales en la UE:

-De ser usted preventivo, podrd solicitar el cumplimiento de la condena en su pais de origen al Juez o
tribunal sentenciador antes de iniciar el cumplimiento de la condena, una vez su sentencia sea firme (una
vez ya haya sido usted condenado).

-y si ya estd usted cumpliendo condena, puede remitir su peticién para cumplir la condena en su pais de
nacionalidad o residencia (o aquel en el que tenga vinculos sociales y/o familiares) al Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria (JVP), quien tramitara su solicitud a la mayor brevedad posible.

Si no pertenece usted a un Estado Miembro de la Unidon Europea, para cumplir la condena en su pais
debera remitir instancia a Subdireccion General de Cooperacion Juridica Internacional (Ministerio de
Justicia) solicitando el cumplimiento de su condena en su pais de origen, y se le aplicara el Convenio de
Estrasburgo de 1983 sobre traslado de personas condenadas o en su caso, el acuerdo bilateral que su pais
tenga firmado con Espafiia.

3. La libertad condicional en el pais de origen

El art. 197 R.P. contempla la opcién de cumplir la libertad condicional en su pais de residencia, hoy en dia
aplicable a todo tipo de extranjeros. A estos efectos, debe usted dirigirse a su trabajador social para valorar
la posibilidad de esta opcidn, ya que se requiere su consentimiento.

En el caso de ciudadanos comunitarios, se contempla en la mencionada Ley 23/2014 la posibilidad de
transmitir su resolucion de libertad condicional a su pais de nacionalidad o residencia (incluso a otro Estado
Miembro en el que tenga vinculos sociales) para el disfrute de este beneficio. Dado que se trata de un
procedimiento complejo, le aconsejamos que de contemplar usted esta opcién lo haga saber a su Equipo
Técnico y remita instancia al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria con al menos 6 meses de antelacidén a la
fecha en la que le corresponda legalmente el disfrute de su libertad condicional.

Como se le ha sefialado, si es usted objeto de una orden de expulsidon administrativa o su situacion plantea
dificultades para ser reinsertado en Espafia, siempre puede usted recurrir a alguna de estas opciones para
facilitar su reinsercidn social en el lugar donde vaya a hacerse efectiva su reincorporacion a la sociedad.

Recuerde que para acceder a estos derechos, permisos de salida y beneficios penitenciarios debera tener su
documentacidn en regla. Si carece de ella debe dirigirse al departamento de Trabajo Social del Centro.

En todos los Centros Penitenciarios espafioles hay material audiovisual para aprendizaje del idioma castellano.
Solicitelo a los Maestros del Centro, si desea utilizarlo.

Puede solicitar cualquier aclaraciéon a su educador o trabajador social, quienes pueden poner a su
disposicion los articulos resefiados sobre la expulsidn judicial, la libertad condicional en el pais de origen y
el traslado de personas condenadas. Si desea mas informacién dirijase al jurista de su médulo mediante
instancia, para que le oriente y asesore en esta materia.



ANEXO Il
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 206 del RD 557/2011, 20 abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracidon social, pongo en su conocimiento que en
fecha....oevceiecrcne, ha ingresado en este Centro penitenciario el interno extranjero:

NOMDBIE Y APEIITIAO. .. cueeieceeieeet e sttt st s e b et et et st saese e b e s e ss et esestesee e sensanens
Del que constan los siguientes datos personales:

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

OTROS DOCUMENTOS:

N.1.S.:

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole remita a esta Direccion el Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) que tiene asignado o, en otro caso, se le asigne dicho NIE a cuyo fin se
adjunta su fotografia y huellas decadactilares.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO IV
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Por si existiesen las circunstancias que diesen lugar a lo establecido en el art. 57.7 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccidon dada por la Ley 11/2003, de 29 de septiembre,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidon social, pongo en su
conocimiento que en fecha ......ccocevvceeicieiiieenen, , se ha producido el ingreso de libertad del interno:

(Nombre y Apellidos)

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N.LS.: N.LE.:

OTRO DOCUMENTOS:

DIRECCION:

En situacion de prision provisional a disposiCion de ........ccecceeeveeivinnieeiee e

CAUSA : DELITO:

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole informe a esta Direccidn de la situacion
en Espana del citado extranjero, asi como, en su caso, si tiene incoado expediente de expulsion y el
estado de tramitacién en que se encuentra, a fin de proceder conforme al articulo 256.4 del Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO V
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Por si existiesen las circunstancias que diesen lugar a lo establecido en el art. 57.2 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccion dada por la Ley 8/2000, de 22 de diciembre,
pongo en su conocimiento que en fecha ......ccccoovviviiiiieenniienns , ha ingresado en condicidn de
penado / ha pasado a la situacion de penado el interno:

(Nombre y Apellidos)

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N.LS.: N.LE.:

OTRO DOCUMENTOS:

DIRECCION:

En situacion de CoNdenado POI .....ccueeieieciiieiieceeeee ettt nnaas
(Autoridadjudicial)

CAUSA DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole informe a esta Direccidén de la situacién
en Espana del citado extranjero, asi como, en su caso, si tiene incoado expediente de expulsion y el
estado de tramitacion en que se encuentra, a fin de proceder conforme al articulo 256.4 del Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO VI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en el dia de la fecha, se va a proceder a excarcelar en virtud
del mandamiento de libertad de la Autoridad Judicial.........cccceeeeeiieiieiiiiicce e,
E ] TN (= o o TSRO URUUTRRRRORS ,
cuyo ingreso de libertad fue comunicado a Ila Comisaria Provincial de Policia de

................................................................... enfecha........ccccceevieevieennee. Y CUya situacion procesal es:

CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR:



ANEXO ViI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en fecha ......cccccevvueeneen. , se ha producido el traslado, con caracter
definitivo, del INtErNO EXLraN IO .....cci ettt et e e et e e e e e e e et e e e ebeeeesnreeseaseeeaens ,
al Establecimiento Penitenciario de ........cccceeecveeeeieeeeccieee et y cuyo ingreso fue
comunicado a esa Comisaria en fecha ......cccccceevveeeevveeiecnnenen, Siendo su situacion penal la siguiente:
CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO VI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en fecha .........ccc........ , se ha producido el ingreso en este Centro, con
caracter definitivo, del iNterno eXtranjero:........o i iiciii e et e et ,
procedente del Establecimiento PenitenCiario de .........cccvveecieeiiiiiiiie et eeeebee e eens

y cuyo ingreso de libertad fue comunicado a la Comisaria Provincial de Policia
o [T PRSPPI en fecha ...ccoevvevcieeceiieenens Siendo su situacion penal

la siguiente:

CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR:



ANEXO IX-a

llmo. Sr. Subdirector General de Cooperacidn Juridica Internacional
Ministerio de Justicia

C/ San Bernardo n2. 62

MADRID

N.LS.: N.LE.:

| (o H TP PPTPRI
(Nombre y apellidos)

DE NACIONALIDAD:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

CON PASAPORTE/DOCUMENTO ACREDITATIVO IDENTIDAD Ne:

INTERNO/A EN EL CENTRO PENITENCIARIO: ....couiuiiiiiriniiiereictitere s
MANIFIESTO QUE DESEO SER TRASLADADO/A: ....oveuiieieienieeiereeteaee st nes

(ESPECIFIQUESE EL PAIS, para MEXICO Y BOLIVIA también LA PRISION)

Segun recoge el: I:l Convenio de Estrasburgo sobre traslado de personas condenadas.

|:| Tratado Bilateral firmado por Espafia con mi Pais.

DOMICILIO EN EL PAIS A DONDE SOLICITA EL TRASLADO  ...ueoveeeeeeeereeeeeverseerereresessessesssens
En a de de
EL INTERNO




ANEXO IX-b

AL JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE: ...
CENTRO PENITENCIARIODE:.... ..o N.I.S
D/ ..t h bt te bt et Re e EeRe e te At te b te et et e et eReebe e te e ete et eteerereerens
(Nombre y apellidos)
DE NACIONALIDAD:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LOS PADRES: Y

PASAPORTE / DOCUMENTO ACREDITATIVO DE IDENTIDAD:

N.LE.:

conforme a la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, sobre reconocimiento mutuo de resoluciones

penales en la Union Europea, en orden a facilitar mi reinsercién social por los siguientes motivos:

En ,a de de




ANEXO X -a

ACTA DE COMPARECENCIA DE EXTRANJEROS PARA LIBERTAD CONDICIONAL

NIS: o

(Nombre y apellidos)

CUYA SITUACION PROCESAL ES:

Y LA FECHA PREVISTA DE LIBERTAD CONDICIONAL ES:

Por la presente EXPONGO: que conforme al Art2. 197 del Reglamento Penitenciario,

DESEO cumplir la Libertad Condicional en mi pais.

En a de de

EL INTERNO




ANEXO X-b

ACTA DE COMPARECENCIA DE EXTRANJEROS PARA LIBERTAD CONDICIONAL

(Nombre y apellidos)

CUYA SITUACION PROCESAL ES;

Y LA FECHA PREVISTA DE LIBERTAD CONDICIONAL ES:

Por la presente EXPONGO que de conformidad con lo establecido en la Ley 23/2014, de 20 de

noviembre, DESEO cumplir la Libertad Condicional en:........cccceveveveeveccecesee e,
En a de de
EL INTERNO




ANEXO XI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Conforme al articulo 256.4 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, pongo en su conocimiento que en la fecha sefalada, se
procederd a la excarcelacion del interno:

(Nombre y Apellidos)

CUYA FECHA DE NACIMIENTO ES: SEXO:

INTERNO COMO PENADO EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE:
NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:
DIRECCION

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
OTROS DOCUMENTOS:

N.LS.: N.LE.:

En situacién de:

- CONDENADO PORE: ..ottt sttt sttt e e smee s sre e e e see e smee e smeesmeeesnees

(Autoridad judicial)

CAUSA AUT.JUDICIAL DELITO CONDENA

Resolucion gubernativa de expulsion de fecha .............................
(Se adjunta copia)

FECHA PREVISTA DE EXCARCELACION POR CUMPLIMIENTO DEFINITIVO:
Lo que participo a los efectos oportunos.
En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO Xll.a
ESTADISTICA MENSUAL - ESTADILLO DE INTERNOS EXTRANJEROS EXCARCELADOS

CENTRO PENITENCIARIO: MES:
EXCARCELACIONES EXCARCELACIONES NUMERO
cODIGOS CONCEPTOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
01 (Prevent.) Expulsiéon administrativa con autorizacion judicial (Art. 57.7 Ley Organica 4/2000) -
02 (Penados) Expulsion judicial por sustitucion integra de la pena -
03.1 Expulsion judicial por sustitucion parcial (2/3, 3/4 u otro periodo de tiempo) -
03 (Penados) ——— — —
03.2 Expulsion judicial por sustitucion condicional de la pena. -
04.1 Traslado a pais de la Unién Europea (Ley 23/2014) a instancia del interno -

04 (Penados) 04.2 Traslado a pais de la Unién Europea (Ley 23/2014) de oficio -

04.3 Traslado a otros paises (Convenio de Estrasburgo y bilaterales) -

05 (Penados) Libertad Condicional en el pais de residencia (art. 197 Reglamento Penitenciario) -
06 (Prevent.) Libertad Provisional -
07 (Penados) Extincién de Condena -
08 Evasion (por permiso) -

09 Evasion (otros motivos) -

10 Fallecimiento -

11 Orden Europea de Detencion y Entrega -

12 Extradicion -

13 Libertad Condicional en Espafa -

14 Otros -

Junto a los Anexos de la Estadistica, se remitiran al Servicio de Extranjeria las resoluciones judiciales relativas a los codigos 01 (expulsion administrativa con
autorizacion judicial de preventivos), 02 (expulsién judicial sustitutiva de pena) y 03 (expulsién judicial al cumplimiento de una parte de la pena o al acceso a tercer
grado o a la libertad condicional).




ANEXO Xll.b

ESTADISTICA MENSUAL - LISTADO NOMINAL DE INTERNOS EXTRANJEROS EXCARCELADOS

CENTRO PENITENCIARIO: ... oo MES: oo
NIS } ”
. cODIGO (1) FECHA PAIS DONDE
(S/Ine«:;cparre/j APELLIDOS Y NOMBRE NACIONALIDAD EXCARCELACION EXCARCELACION FIJA RESIDENCIA

OBSERVACIONES:

(1) Indicar el cédigo establecido en el estadillo general segun legislacion aplicada en la excarcelacion




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES

2 PENITENCIARIAS

o, MINISTERIO

. DEL INTERIOR

ANEXO Xl

Guia para la redaccion de una solicitud de sustitucion de la pena privativa de libertad
por la expulsion judicial regulada en el art. 89 del Cédigo Penal (CP).

Dada la enorme casuistica que puede darse a la hora de solicitar la sustitucion de la pena
privativa de libertad por la expulsion judicial, debera individualizarse la solicitud y exponer
los argumentos pertinentes de manera especifica para cada caso, siguiendo la siguiente
estructura:

Encabezado:

Se encabezara el texto con el drgano al que se dirige el escrito, que sera:

- “al llmo. Sr. Presidente de la Seccion... de la Audiencia Provincial de....”
-“al Juzgado de los Penal n°... de ...”

-“al llmo. Sr. Fiscal de la Audiencia Provincial de....”

Datos del interno/a:
Usando la siguiente férmula:

Don /Dia............. , de nacionalidad .............. , interno/a en el Centro Penitenciario de........... ,
ante VI comparece y DICE,

Alegaciones:

Se detallaran aqui todas las argumentaciones facticas y legales que puedan argumentarse a favor de la
obtencion de la sustitucion de la pena por la expulsion judicial, esgrimiendo un argumento u otro en
funcion de la situacion concreta del interno/a. Como minimo, habran de aportarse las siguientes
informaciones:

-Que he sido ejecutoriamente condenado a la penade ............. porundelitode ................. ,enla
Ejecutoria ................ dictadapor .......ccvvviiiii

-Que a pesar de ser ciudadano comunitario / o que siendo ciudadano no comunitario / o siendo
extranjero ilegal... no tengo ningin arraigo en Espafia, y tengo mi proyecto de vida en

-Que mis posibilidades de reinsercion social en Espafia estdn limitadas debido a
............................. (incluir aqui si existe orden de expulsion administrativa, falta de arraigo,
situacion familiar etc.)

-Que actualmente he cumplido ............... (x tiempo de la condena), teniendo prevista mi libertad
definitiva el..................... (si se solicita la expulsion con motivo en el acceso a la libertad
condicional anadir fechas de la misma)

-Que el vigente art. 89 del CP, en la redaccion dada por la LO 1/2015, permite la sustitucion de las
penas de prision impuestas a un ciudadano extranjero por su expulsion del territorio espafiol, por lo
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que solicito que se me aplique dicho articulo, cuyo apartado 1° / apartado 2° (dejar el
apartado 1° o 2° en funcion de si la pena impuesta es superior o0 no a 5 afios) establece
que:

“Las penas de prision de mas de un afio impuestas a un ciudadano extranjero seran
sustituidas por su expulsion del territorio espafiol. Excepcionalmente, cuando resulte
necesario para asegurar la defensa del orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia
de la norma infringida por el delito, el juez o tribunal podra acordar la ejecucion de una parte
de la pena que no podré ser superior a dos tercios de su extension, y la sustitucién del resto
por la expulsion del penado del territorio espafiol. En todo caso, se sustituira el resto de la
pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando aquél acceda al tercer grado o
le sea concedida la libertad condicional” (art. 89.1 CP).

“Cuando hubiera sido impuesta una pena de mas de cinco afnos de prision, o varias penas
que excedieran de esa duracidn, el juez o tribunal acordaréa la ejecucion de todo o parte de la
pena, en la medida en que resulte necesario para asegurar la defensa del orden juridico y
restablecer la confianza en la vigencia de la norma infringida por el delito. En estos casos, se
sustituira la ejecucion del resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol,
cuando el penado cumpla la parte de la pena que se hubiera determinado, acceda al tercer
grado o se le conceda la libertad condicional” (art. 89.2 CP).

—Que (si no existe pronunciamiento en sentencia) el art. 89.3 CP sefiala que “el juez o tribunal
resolvera en sentencia sobre la sustitucion de la ejecucion de la pena siempre que ello resulte
posible. En los demas casos, una vez declarada la firmeza de la sentencia, se pronunciara con
la mayor urgencia, previa audiencia al Fiscal y a las demas partes, sobre la concesion o no de
la sustitucion de la ejecucion de la pena”.

Al no existir pronunciamiento en mi sentencia acerca de la expulsién, y (en su caso)
habiendo accedido al 3° grado penitenciario en fecha ............ / 0 habiendo obtenido la
libertad condicional mediante auto de............... cumplo las condiciones para que se me
sustituya el resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol.

—Que el art. 89.4 CP establece que “no procedera la sustitucion cuando, a la vista de las
circunstancias del hecho y las personales del autor, en particular su arraigo en Espafia, la
expulsion resulte desproporcionada”.

En mi caso, y como sefiala buena parte de la doctrina, no existe desproporcion en la
adopcion de la medida de expulsién pues la solicito yo mismo/ay ............ (mencionar aqui
si existe orden administrativa de expulsién u otro motivo impeditivo de la reinsercion social
en Espafia, o acreditativo de la falta de arraigo)

—Que (en caso de ciudadano comunitario) el art. 89.4 CP establece que “la expulsion de un
ciudadano de la Unién Europea solamente procedera cuando represente una amenaza grave
para el orden publico o la seguridad pablica en atencion a la naturaleza, circunstancias y
gravedad del delito cometido, sus antecedentes y circunstancias personales. Si hubiera
residido en Espafia durante los diez afios anteriores procedera la expulsion cuando, ademas:

a) Hubiera sido condenado por uno o mas delitos contra la vida, libertad, integridad
fisica y libertad e indemnidad sexuales castigados con pena maxima de prision de
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mas de cinco afos y se aprecie fundadamente un riesgo grave de que pueda cometer
delitos de la misma naturaleza. (..)”

En mi caso............... (mencionar aqui si existe orden administrativa de expulsion, el
tiempo de residencia si es menor de 10 afios, si el delito cometido es alguno de los
contemplados en el mencionado precepto, antecedentes del interno y/o cualquier otro
argumento o circunstancia a favor de la expulsion)

Solicitud:
Usando la siguiente férmula:

Por todo lo expuesto, por.... (resumir argumentos principales a favor de la expulsion: Vg. la
ausencia total de vinculacion en Esparfia, imposibilidad de iniciar aqui un proceso de reinsercion,
porque tengo mi proyecto de vida en mi pais de origen, por el avanzado cumplimiento de mi
condena, etc.) asi como (en su caso) el hecho de haber obtenido en 3° grado penitenciario / la
libertad condicional,

Por todo ello,

SOLICITO ( A LA SALA, AL JUZGADO): que inste a la Sala para que dicte resolucién por la
que se acuerde sustituir el resto de la pena privativa de libertad pendiente de cumplimiento por la
expulsion a mi pais de origen.

Fechay lugar:
Usando la siguiente férmula:

Para finalizar, se enmarcara el texto en la platilla modelo de cada centro penitenciario, que
contemple en el encabezado y pie de pagina el logo del Ministerio del Interior y la
informacion y datos de contacto de cada centro.
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MINISTERIO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

1-04/2019 | DGEP yRS

Asunto: Confesiones religiosas

Area de Aplicacion: Centros penitenciarios

Descriptores: Asistencia religiosa

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica General
Penitenciaria, la Administracién Penitenciaria garantizara la libertad religiosa de los
internos/as y facilitara los medios para que pueda ejercitarse. Esta actividad religiosa
puede ser desempefiada, segln lo establecido en el articulo 230.1 del Reglamento
Penitenciario, por cualquier Confesiéon Religiosa registrada, sin otra limitacién que el
respeto a los derechos de las restantes personas. La actividad religiosa desarrollada por
los ministros de culto y cuya regulacién es objeto de la presente Instruccién, comprende
las siguientes funciones: ejercicio del culto, prestacion de servicios rituales, instruccién y
asesoramiento moral y religioso, y en su caso, las honras funebres.

La Instruccion 6/2007, de 21 de febrero, sobre Confesiones Religiosas, surgi6 de la
necesidad de adaptar la asistencia religiosa no catélica a la nueva situacién derivada de la
apariciéon del Real Decreto 710/2006, de 9 de junio, de desarrollo de los Acuerdos de
Cooperacion firmados por el Estado con la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Esparia, la Federacion de Comunidades Judias de Espaiia y la Comisién
Islamica de Espafa, en el ambito de la asistencia religiosa penitenciaria. Real Decreto
que, como aclara en su preambulo, desarrolla lo previsto en los respectivos Acuerdos de
Cooperacion del Estado firmados el 10 de noviembre de 1992 con las citadas
Confesiones Religiosas.

Esta instruccién designaba al Centro Directivo, previa solicitud de los Centros
Penitenciarios, como érgano competente para la autorizacién de la actuacién de las
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Confesiones Religiosas en los Centros Penitenciarios, debiendo asumir, las funciones de
regular, coordinar, y disponer de toda la documentacién preceptiva con que las distintas
Entidades Religiosas acreditan a sus ministros de culto en los Centros Penitenciarios.

El Real Decreto Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion
del Derecho Espafiol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccién de
datos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, junto con el incremento en estos afios de las distintas Entidades
Religiosas no catdlicas que solicitan autorizacion para impartir culto en los Centros
Penitenciarios y los distintos procedimientos de tramitacién, segun la existencia o no de
acuerdos previos firmados con el Estado, aconsejan actualizar la normativa existente que
facilite a la Direcciéon de los Centros Penitenciarios la correcta tramitaciéon de todas las
solicitudes.

En los Centros Penitenciarios nos encontramos con distintas situaciones de
procedimiento de las autorizaciones derivadas de los distintos acuerdos existentes entre
el Estado y las diferentes Confesiones Religiosas, de manera que segun la Confesion que
acredita al ministro de culto, el procedimiento de tramitacién para la autorizacién varia.

Las tres situaciones que se pueden dar son:

e Ministros de culto propuestos por la Iglesia Catélica. El procedimiento
viene regulado por el Acuerdo sobre Asistencia Religiosa Catolica en los
Establecimientos Penitenciarios de 22 de mayo de 1993, en aplicacién del
Acuerdo entre el Estado Espariol y la Santa Sede de 3 de enero de 1979.

* Ministros de culto propuestos por las Confesiones Religiosas firmantes de
los Acuerdos de Cooperacion con el Estado, Real Decreto 710/2006
(Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Esparia, Federacién
de Comunidades Judias de Espafia, y la Comisién Islamica de Espana). El
procedimiento viene recogido en el citado Real Decreto.

e Ministros de culto propuestos por otras Confesiones Religiosas, que no
estan incluidas en los anteriores Acuerdos. El procedimiento se establece
por analogia como el anterior, incorporando algunos requerimientos.

1. DOCUMENTACION REQUERIDA A LAS ENTIDADES RELIGIOSAS (varia segun
cada una de las tres situaciones descritas).

1.1. Documentacién a aportar por los ministros de culto propuestos por la Iglesia
Catolica:

» Nombramiento del ministro de culto por el Ordinario del lugar (Obispado),
con indicacién del Centro Penitenciario para el que es nombrado,
debiendo remitir este nombramiento a la Direccion General de Ejecucion
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Penal y Reinsercion Social (Area de Formacion) a través del Delegado de
la Conferencia Episcopal para la Pastoral Penitenciaria.

1.2. Documentacion a aportar por las Confesiones Religiosas que han suscrito los
acuerdos con el Estado, interesadas en tener autorizados ministros de culto de su
confesibn en los Centros Penitenciarios (Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espaia, Federacién de Comunidades Judias de Espaiia, y la Comision
Islamica de Espana):

o Certificado de la iglesia o comunidad de la que depende el ministro de
culto con la conformidad de su respectiva federacion o comision, que
acredite que la persona propuesta pertenece a dicha iglesia o comunidad
federada, y que esta dedicada con caracter estable al ministerio religioso.

o Certificado negativo de antecedentes penales en Espafia. En el caso de
ministros de culto extranjeros, deberan acreditar ademas del certificado en
Espania, la ausencia de antecedentes penales en el pais de origen.

e Indicacion del centro o centros ante los que se solicita acreditar al ministro
de culto.
1.3. Si la Entidad Religiosa no estuviese incluida en los acuerdos de cooperacién con el

Estado, tendrian que incluir ademas de lo anteriormente expuesto:

e Certificado de estar legalmente inscrita en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia.

En todos los casos, el ministro de culto de la diferente Confesion Religiosa debera firmar su
consentimiento conforme a la normativa vigente de proteccién de datos (Modelo del
Anexo I)

2.

MINISTROS DE CULTO: Autorizacion de acceso. Cese o revocaciéon de la
autorizacion

2.1. Autorizacion de acceso

La documentacion a la que se hace referencia en el epigrafe anterior, en los dos
ultimos supuestos, sera presentada por las Confesiones Religiosas en los Centros
Penitenciarios en los que se haya solicitado su intervencion, debiendo ser remitida por
los Centros Penitenciarios a la Direccion General de Ejecucién Penal y Reinsercién
Social (Area de Formacién) quien, previo informe de la Unidad de Coordinacién de



Seguridad, procedera a la autorizaciéon de la actividad religiosa y a la entrada de los
ministros de culto al centro.

Los ministros de culto autorizados deberan estar debidamente afiliados a la
Seguridad Social, cuando asi se derive de la normativa aplicable a la respectiva
Confesion.

Si la asistencia religiosa es desempefiada por voluntarios/as para impartir esta
prestacion religiosa, éstos tendran que cumplir los requisitos de autorizacion que se
exigen en la presente Instruccion, y deberan estar cubiertos por un seguro suscrito por
la iglesia o Comunidad de quien dependen.

La autorizacion tendra validez anual, entendiéndose sucesivamente renovada por
periodos de un afio, siempre que no se produzca una resolucién motivada en contrario.

La autorizacion de entrada de ministros de culto en un Centro Penitenciario podra
ser denegada en el supuesto de que ya existiera en el centro un nimero de ministros de
culto autorizados de la misma Confesion Religiosa, que se estimara suficiente en
funcién de la asistencia religiosa solicitada

2.2. Cese de la actividad

Los ministros de culto acreditados cesaran en sus actividades a iniciativa propia o
de la autoridad religiosa de la que dependan, debiendo comunicarse dicha decision a la
Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social (Area de Formacion), que lo
pondra en conocimiento del Centro Penitenciario en el que intervengan.

Asi mismo, podran también ser dados de baja a peticion del Director del Centro
Penitenciario al Centro Directivo, cuando lleve mas de un afio de inasistencia
continuada en el Establecimiento Penitenciario.

2.3. Revocacion de la autorizacion

La autorizacién podra ser revocada por el Centro Directivo, cuando el ministro de
culto realice actividades no previstas en el régimen de la asistencia religiosa, y fueran
contrarias al régimen del centro o a la normativa penitenciaria, previa audiencia del
interesado y mediante resolucién motivada. Si la actividad del ministro de culto atentara
gravemente contra el régimen y seguridad del centro, o conculcara el ordenamiento
juridico, el Director del Centro podra suspender cautelarmente la autorizacién mediante
resoluciéon motivada, hasta tanto no se pronuncie el 6rgano competente (Centro
Directivo) sobre la revocacion.

. REQUISITOS PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA RELIGIOSA A LOS
INTERNOS

3.1. Solicitud de asistencia religiosa
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La solicitud de asistencia religiosa por los internos/as que deseen recibirla, y a los
solos efectos de facilitar la organizacién de dicha asistencia, sera dirigida por éstos a la
Direccion del Centro, quien la pondra en conocimiento del ministro de culto
correspondiente acreditado ante el mismo.

3.2. Locales destinados o habilitados para el desarrollo de actos de culto.-

El Art. 230.1 del Reglamento Penitenciario prevé que en los Centros
Penitenciarios podra habilitarse un espacio para la practica de ritos religiosos; en base a
ello, y en funcién del nimero de solicitudes existentes, el Director del Centro
Penitenciario podra habilitar alguno de los locales destinados a usos muiltiples para la
prestacion de la asistencia religiosa, siempre y cuando se cumplan los requisitos
siguientes:

o La responsabilidad de cualquier acto de culto debe recaer en un
ministro/auxiliar de culto debidamente acreditado y autorizado por la
Direccion del Centro Penitenciario. En ningln caso, se autorizara que los
actos de culto sean dirigidos por otra persona que no cumpla los requisitos
establecidos en la presente Instruccion.

e El derecho a la libertad religiosa de aquellos internos que profesen una
determinada religién debe ser compatible con el respeto a los derechos del
resto de internos/as que practiquen otra religién distinta o no profesen
religion alguna. En este sentido, el local destinado para la practica de
actos de culto, debera garantizar la separacion de los internos/as que
participen en el mismo, del resto de internos/as.

» Las actividades religiosas colectivas deberan llevarse a cabo en los
locales habilitados a tal efecto por los Directores de los Centros
Penitenciarios, no autorizandose este tipo de actividades religiosas en
cualquier otra dependencia del establecimiento en la que se encuentren
destinados otros internos/as.

INTERVENCION DE ONG VINCULADAS A LA ACTIVIDAD RELIGIOSA EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS

La intervencién de ONG vinculadas a la actividad religiosa en los Centros
Penitenciarios se ajustara en todo caso a lo regulado en la Instruccion 02/2019, de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, debiendo realizarse siempre en
base a un programa de intervencién presentado por la ONG, informado favorablemente
por la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario y aprobado por la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.



DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa de igual o inferior rango que se oponga a la
presente Instruccion y, en concreto, la Instruccion 6/2007, de 21 de febrero de 2007.

DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su recepcion en los
Centros penitenciarios. De la misma se dara lectura en la primera sesion del Consejo de
Direccion y de la Junta de Tratamiento, procediendo a su difusién en los términos
establecidos en el art. 280.2. 14° del Reglamento Penitenciario.

Madrid, 4 de marzo de 2019




ANEXO |

CONSENTIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS PERSONALES

DON/ DOMIA  covcveeirriierieesseriseresssesesessssstesesesssersssensrasssssassssersss sessosssesssssssssssesresesass sresessosass saesvs bosaseses sosses ssnsessesssssensessssassressssessrsssesesson ,
CON DNI/NIE ottt srseseraresesasessassosesees

Con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos, y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (A.E.P.D.), doy mi consentimiento explicito para incorporar, procesar y almacenar
los datos detallados en este documento en la Base de Datos de Gestion de Asistencia Religiosa.

RESPONSABLE:
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
C/Alcald 38 — 28014 MADRID
91 33560 15
dgip@dgip.mir.es
OBJETO:
m Gestidn de acceso al interior de los centros penitenciarios.
[Z] Elaboracién de estadisticas de participacion de colaboradores en programas de intervencién
DESTINATARIOS:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
DERECHOS:

Tiene derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn, oposicién, limitacién y portabilidad de los datos
aportados, a través del correo electrénico dgip@dgip.mir.es.

La negativa a autorizar el consentimiento de recogida de datos personales conlleva la denegacién de la
autorizacidn de acceso al establecimiento penitenciario.

PRIVACIDAD:

- Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad, con las medidas de seguridad
establecidas legalmente.

Fdo.



SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

1-03/2019 | DGEPyYRS

Asunto: “NORMAS GENERALES SOBRE INTERNOS EXTRANJEROS”

Area de Aplicacion: AREA GESTION / TRATAMIENTO

Descriptores: Programa integral de intervencion con internos extranjeros.

I. INTRODUCCION

Desde la aprobacion de la Instruccién 18/2005-SGIP de 21 de diciembre sobre
Extranjeria, se han producido numerosas modificaciones en la regulacién de esta materia
destacando la reforma de la propia Ley de Extranjeria (LO 4/2000, de 11 de enero sobre
derechos v libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social), la aprobacién
de su Reglamento de desarrollo (mediante el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril) y
muy especialmente, la regulacion sobre la situacion de los ciudadanos comunitarios en
nuestro pais, con la aprobacién del RD 240/2007, de 16 de febrero, por el que se
transpuso a nuestro ordenamiento interno la normativa europea en esta materia.

En el ambito del Derecho Penal, destacan por su importancia las reformas operadas
en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, por la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, y la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, ambas en relacién a la sustitucion de las
penas privativas de libertad por la expulsion del territorio espariol. Igualmente, desde el
punto de vista de la jurisprudencia, es notable la doctrina del Tribunal Constitucional que
ha supuesto modificaciones en materia de extranjeria, como ocurre en relacién a la
situacion penitenciaria de los penados extranjeros privados de libertad que se encuentran
sujetos a procedimientos de extradicion o entrega a otro pais (STC de 16.12.13 num.
210/2013), o sobre la necesidad de prestar el consentimiento por parte de dichos internos
extranjeros para ser expulsado en determinados supuestos (caso de la STC de 08.05.06
num. 145/2006).

Asimismo, destaca la nueva Ley 12/2009, de 30 de octubre reguladora del derecho
de Asilo y Proteccion Subsidiaria, la nueva regulacién sobre la proteccion de datos en el
ambito de la Unién Europea, con la adopcion de la Directiva 2016/680 y del
Reglamento (UE) 2016/679, y la reciente LO 3/2018 de 5 de diciembre sobre la
materia, que deroga la anterior excepto en lo relativo a los ficheros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad hasta la transposicion de la Directiva.
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De gran importancia es la aprobacién de la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Uniéon Europea, referida a los
internos extranjeros comunitarios, que ha venido a incorporar al derecho interno varias
Decisiones Marco y otras normas del Derecho Comunitario relacionadas con Ila
cooperacion entre Estados Miembros en el ambito penal, entre ellas, la Decision Marco
909/2008/JAl relativa al traslado de personas condenadas a pena privativa de libertad y
la Decision Marco 947/2008/JAl relativa al cumplimiento en otro Estado Miembro de
medidas de libertad vigilada, entre las que se incluye la libertad condicional.

Destacan igualmente en el ambito internacional determinados Convenios vy
Tratados con otros Estados, Organismos o Instituciones internacionales suscritos por
Espafa, entre los que podemos recalcar el Convenio Europeo sobre Funciones
Consulares de 11 diciembre 1967, la Recomendaciéon 12 (2012) cm/rec, de 10 de
octubre de 2012, del Comité de Ministros a los Estados miembros, complementando
ambas regulaciones al Convenio de Estrasburgo de 21 marzo 1983 sobre el Traslado
de Condenados; y en el &mbito de Naciones Unidas podemos destacar el Convenio de
Viena de 24 de abril de 1963 sobre Relaciones Consulares.

Todos estos cambios legales hacen necesaria una revision de la Instruccion
18/2005, de 21 de diciembre, en los términos recogidos en la presente Instruccion.

Il. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON INTERNOS EXTRANJEROS
1. INGRESO DE LIBERTAD

Desde el momento en que un extranjero ingresa en prision, y de manera especial
desde que inicia el cumplimiento de la condena se procedera al registro de los datos
referidos a su identidad nacionalidad, situacion administrativa, arraigo social y el tiempo
de permanencia en Esparia, debiendo actualizarse permanentemente esta informacion.

1. a. Informacioén

Admitido un extranjero en un Establecimiento penitenciario, el Educador le informara
de:

Las obligaciones y los derechos que le amparan durante su internamiento en prision,
El derecho que le asiste a que se ponga en conocimiento, 0 no, de su representacion
diplomatica su ingreso en prision, facilitandole la direccién y teléfono de la misma,
ANEXO |. El documento se conservara en el expediente del interno firmado y
consignado su decisién en el sistema informatico.

s En el caso de que fuera la voluntad del interno poner en conocimiento de las
autoridades diplomaticas de su pals su ingreso en prisién, el Centro lo comunicara
al Consulado, via telematica, en el mismo dia o al dia siguiente habil del ingreso.



Debe tenerse en cuenta, la lengua o lenguas en las que podemos comunicarnos
con el interno, si desconoce la nuestra.

Asimismo, en el plazo maximo de cinco dias desde su ingreso, el Educador entregara
también al extranjero, hoja informativa ANEXO Il, donde se desarrollan de forma breve las
diferentes posibilidades que posee de solicitar la aplicacién de tratados internacionales o
medidas que afecten a su situacion procesal y penitenciaria. En concreto la posibilidad de
solicitar el traslado para continuar el cumplimiento de la condena en su pais, la expulsién
judicial y, en su caso, la libertad condicional en el pais de origen, atendiendo a su
situacion penal, procesal y penitenciaria, sera informada por el Jurista del Centro
Penitenciario. El educador se lo indicara al interno para que solicite esta informacion via
instancia, al profesional antes indicado.

1. b. Datos personales y sociales

El/la Trabajador/a Social incluira en el protocolo social del interno los datos referidos
a los siguientes apartados:

A. Arraigo social y tiempo de permanencia en Espafia.

B. Situacién administrativa pasada y actual en Esparia; irregular o regular,
especificando, en este Gltimo caso, si se trata de: estancia, residencia temporal,
residencia de larga duracién, ciudadano comunitario o familiar de comunitario.

C. Asilo u otras circunstancias excepcionales

D. Expediente / resolucién de expulsion.

Datos a obtener del Registro Central de Extranjeros, lugar en que se anotan,
entre otros, los datos referidos a expulsiones y situaciones administrativas en
Espafia de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Extranjeria. No obstante,
también pueden servir a dicho fin los datos recogidos de la Tarjeta de ldentidad de
Extranjero, de las actuaciones y resoluciones judiciales o administrativas, de las
informaciones policiales y de cualesquiera otras fuentes documentales de la misma
naturaleza.

1. c. Documentacion

Conforme a la normativa penitenciaria los documentos oficiales de identificacién de
las personas seran custodiados por el Centro Penitenciario en el Expediente del interno
y no seran entregados, a autoridad distinta de la judicial competente o por su
disposiciéon, mientras no se hayan extinguido las causas que lo motivaron. En aquellos
supuestos en que el recluso extranjero estuviese indocumentado, se solicitara a la
autoridad judicial de quien dependa la documentacién acreditativa de su identidad. Si
después de realizadas las gestiones oportunas se tiene constancia de que el interno



carece de documentacioén, o se aprecian diferencias entre la documentacion obrante en
el Expediente y la manifestada por el interno, dicha circunstancias se pondran en
conocimiento de los Subdirectores de Régimen y Tratamiento, a fin de coordinar los
tramites necesarios para su documentacion.

Durante el disfrute de permisos no se hara entrega del pasaporte u otro documento
de la misma naturaleza para acreditar su identidad, salvo autorizacién por el érgano
judicial correspondiente.

En el caso de internos extranjeros en régimen abierto o que durante el disfrute de un
permiso ordinario deban presentar el documento original del pasaporte para la gestion de
un derecho personal, previamente contrastada su necesidad y la imposibilidad de ser
gestionado por los Trabajadores Sociales del Establecimiento, el interno dirigira al
Director del Centro la solicitud de que le sea entregado, previa autorizacion de la
autoridad judicial correspondiente, y, con la obligacion de devolverlo en el mismo dia o en
el plazo que se le seiiale.

A los liberados condicionales no se les entregara el pasaporte cuando en sentencia
o auto judicial se recoja la orden de su retencion o se adopten medidas limitativas de la
libertad de residencia o de movimiento hasta la extinciéon de las mismas, sailvo
autorizacion de la autoridad judicial que corresponda.

Los extranjeros en prision pueden ejercer su derecho a solicitar y a que se tramite
la renovacion de su documentacion, permisos de residencia y pasaporte conforme a los
procedimientos establecidos en las normas de extranjerfa. En los casos en que fuera
necesaria la salida del interno para la gestion de cualquier tramite relacionado con su
documentacién o situacidn administrativa, por no poderse realizar por otro medio, se
tramitara la salida o el permiso que corresponda.

1. d. Comunicacion gubernativa

Tras la entrada en prision, dentro de los cinco dias siguientes el Director del
Establecimiento penitenciario se dirigira a la Comisaria Provincial de Policia y pondra en
su conocimiento el ingreso del interno extranjero procedente de libertad y solicitara su
numero de identificacion de extranjero, su asignacién en caso de que no le tuviere
(ANEXO Ill), asi como informacion acerca de si consta incoacién de expediente de
expulsion y, en su caso, el estado de tramitacién en que se halle esta (ANEXO IV). La
misma comunicacién se llevara a cabo cuando un interno extranjero preventivo pase a la
situacion de penado o cambie su condicion juridica o administrativa en cuanto a su
nacionalidad (ANEXO V ingreso).

Se notificaran a la Comisaria Provincial de Policia correspondiente a su demarcacién,
con tres meses de anticipacion, la excarcelacion de los extranjeros que hubieran sido
condenados en virtud de sentencia judicial. De igual forma se comunicara la
excarcelacién de un interno extranjero que se hallase en prisién preventiva, en el mismo
acto en que se recibiese su mandamiento de libertad. (ANEXO VI excarcelacién).



En los supuestos de traslado de un interno extranjero a un Establecimiento de otra
provincia con caracter definitivo, el Director del Establecimiento de origen comunicara a la
Comisaria Provincial de Policia correspondiente esta circunstancia (ANEXO VIl Traslado
Salida). Igual comunicacién dirigira el Director del Centro de destino a su respectiva
Comisaria cuando se produzca su ingreso (ANEXO VIl Traslado Entrada).

1. e. Expediente personal

Toda la documentacion relacionada con cuestiones de extranjeria estara
debidamente localizada y organizada en una subcarpeta independiente destinada al
efecto, por supuesto, dentro del Expediente.

Desde la Oficina de Gestion se hara un seguimiento de los procedimiento iniciados
al interno sobre la extradicion, entrega, expulsion o traslado a su pals de origen o
residencia de tal manera que los cambios en su situacién penal o administrativa, que
puedan tener influencia en la tramitacién de los mismos o en la ejecucién de los ya
resueltos, sean notificados con prontitud a los érganos o autoridades competentes al
objeto de favorecer la organizacion de los traslados internacionales evitando tramites,
desplazamientos y gastos que resulten improcedentes.

Concretamente, el inicio de un procedimiento de traslado de condenados, ya sea
de un interno comunitario (a través del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria) o de un
extranjero perteneciente a terceros paises (a través de la Subdireccién General de
Cooperacion Juridica Internacional), debera reflejarse en la portada del expediente, de
manera, que cualquier modificacién en su situacidén penal-procesal-penitenciaria (nueva
causa, modificacién de la liquidacion de condena, cambio de grado de tratamiento
penitenciario, etc.) sea puesto inmediatamente en conocimiento de la autoridad
competente. El mismo procedimiento debera realizarse en caso de encontrarse el
interno sujeto a procedimiento de entrega, extradicién u orden de expulsion judicial o
administrativa.

En los casos en que este posea mas de una nacionalidad distinta de la espaiiola,
prevalecera la correspondiente a la de su residencia habitual, debiendo recogerse en
ambos expedientes esta circunstancia.

2. TRASLADO Y LIBERTAD CONDICIONAL EN EL PAiS DE ORIGEN,
NACIONALIDAD O RESIDENCIA.

A fin de favorecer la reinsercion social de las personas extranjeras en su pais de
origen, nacionalidad, residencia o aquel en el que tenga vinculacion social, se hace
necesaria la cooperacion internacional en materia de ejecucion penal. Los instrumentos
que se utilizan para ello son los Convenios o Tratados. Cuando estos son bilaterales se
estara a lo convenido en ellos. En el caso de los multilaterales, Espafia se ha adherido al
Convenio de Estrasburgo de 24 de marzo de 1983 sobre traslado de personas
condenadas.



2.1. TRASLADO PARA CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA EN
CASO DE INTERNOS PERTENECIENTES A PAISES NO COMUNITARIOS.

El Jurista informara al interno extranjero, desde su ingreso en prisién, de los
Convenios y Tratados intemacionales relativos al traslado de condenados que puedan
aplicarsele, con indicaciéon de que la inexistencia de acuerdo internacional entre Espaiia y
el pais al que el interno desea ser trasladado para cumplimiento de su condena, dara
lugar a la no tramitacion de la solicitud. A estos efectos, senalar, que todos ellos estan
disponibles y pueden consultarse en la correspondiente pagina WEB del Ministerio de
Justicia.

Puesto de manifiesto por el interno que desea solicitar el traslado de condenados, y
previamente a la tramitacion de la solicitud, se comprobara por el Jurista el cumplimiento
de las formalidades exigidas para el mismo. Asi, si el interno no retine los requisitos para
solicitar el traslado, se informara al mismo sobre dichos extremos. En caso de no poder
optar al traslado por tener una o varias responsabilidad pendientes se asesorara al
interno que solicite el traslado una vez consolidada su situacion penal; en caso de no
poder optar al traslado de condenados porque el tiempo de condena que le resta por
cumplir es inferior a seis meses o por otro motivo que no pueda resolverse o modificarse,
se informara al interno de las otras opciones repatriativas de las que disponga (vg.
posibilidad, en su caso, de solicitar la expulsion judicial, o la posibilidad, llegado el
momento, de solicitar la libertad condicional en su pais de origen).

A. Tramitacion:

Comprobado que el interno cumple los requisitos para solicitar el traslado de
condenados, la Oficina de Gestién remitira a la Subdireccidn General de Cooperacion
Juridica Internacional del Ministerio de Justicia, para la tramitacién del oportuno
expediente en funcién del Convenio o Tratado a aplicar, la solicitud del interno, (ANEXO
IX-a), adjuntando los documentos que se relacionan a continuacién segtin corresponda:

a.- Copia compulsada por el Director del Testimonio o Testimonios de Sentencia.
b.- Auto de firneza de la sentencia, si consta en el Centro.
c.- Liquidacion judicial de la condena.

d.- Certificado sobre el tiempo que le falta para cumplir su condena(s), que en ningin
caso sera inferior a seis meses.

e.- Informe penal y penitenciario, haciendo constar la siguiente informacion:
responsabilidades pendientes (incluyendo procedimiento o resolucién de extradicién)
y situacion de las mismas, en su caso. Hoja de célculo. Grado de clasificacion y fecha
de la ultima clasificacion. Si existiera de libertad condicional, informacién sobre el
estado de tramitacion o fecha de elevacion, en su caso).



f.- Con el fin de facilitar la continuidad del tratamiento y la asistencia cuando los
internos extranjeros deban ser trasladados a otro Estado para acabar de cumplir su
pena, las autoridades competentes deberan, si el interno consiente, proporcionar la
siguiente informacién al Estado receptor. programas de tratamiento y las
actividades en las que han participado, expedientes médicos y cualquier otra
informacién que facilite 1a continuidad de la asistencia y el tratamiento.

g.- Copia del documento que acredite la identidad (pasaporte, cédula de identificacion
de su pais de origen, etc.) del solicitante que demuestre su nacionalidad. Si no se
dispone de dicho documento informar de los motivos que impiden su envio.

Asimismo, y tras hacer constar en la portada de su expediente la inclusion del intermo
en un procedimiento de traslado, se notificara a la Subdireccion General de Cooperacién
Juridica Internacional, en el momento de producirse, cualquier incidencia o modificacién
de Ia situacién del interno que pueda tener influencia en la tramitacion del expediente de
traslado de personas condenadas asi como en su ejecucién material (nuevas condenas,
no reingreso, evasion, libertad condicional o definitiva, enfermedad grave que impida su
traslado o el fallecimiento, etc.)

B. Concesion:

Si el Consejo de Ministros acuerda la autorizaciéon del traslado, la Subdireccion
General de Cooperacion Juridica lo comunicara al Establecimiento Penitenciario. Una vez
anotado en su expediente personal se realizara comunicacion a la Direccion General de
la Policia (INTERPOL) para fijar dia y hora de su entrega para llevar a cabo el Traslado.

2.2. TRASLADO DE PENADOS COMUNITARIOS

Conforme a la normativa europea y al derecho interno sobre reconocimiento mutuo
de resoluciones penales en la Unién Europea, que sustituyen al Convenio de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983 en este ambito, el interno comunitario que desee
solicitar traslado a otro Estado miembro de la Unién Europea podra solicitarlo
directamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria (ANEXO IX-b).

En dicha normativa no se hace referencia alguna a las funciones o tareas de la
Administracién Penitenciaria, si bien, en aras a facilitar los procedimientos de traslado,
se estima necesario llevar a cabo en los Centros Penitenciarios las correspondientes
tareas de informacion y documentacién a estos efectos. Por ello, se recuerda aqui la
necesidad de informar a todos los penados comunitarios de los requisitos, plazos y
condiciones para solicitar el traslado de condenados a otro Estado miembro.

No obstante, se contempla en la referida normativa la posibilidad de iniciar de oficio
el procedimiento de la transmisién ain sin el consentimiento del penado, y ello, sin
perjuicio de tener en cuenta la opinion del interno y su proyecto de vida. Asi, segin la
legislacion vigente, la transmision de la resolucidn por la que se impone una pena o
medida privativa de libertad por la autoridad judicial esparfiola competente a otro Estado



miembro para su reconocimiento y ejecucién, no exigira el consentimiento del penado —
entre otros supuestos- cuando el Estado de ejecucién sea:

a- El Estado de nacionalidad del condenado en que posea vinculos atendiendo a
su residencia habitual y a sus lazos familiares, laborales o profesionales.

b- El Estado miembro al que el condenado vaya a ser expulsado una vez puesto en
libertad sobre la base de una orden de expulsién o traslado contenida en la
sentencia o en una resolucién judicial o administrativa derivada de la sentencia.

Distinguimos asi dos situaciones, que requeriran diferentes actuaciones:

1°. Se requerira una valoracion de la situacion socio-familiar y laboral del interno,
por lo que la propuesta del traslado del interno a otro Estado miembro exigira de un
acuerdo previo de la Junta de Tratamiento, la cual, tras analizar la situacién del interno
comunitario (ya sea en la clasificaciéon inicial del penado como en la sucesivas
revisiones de grado) y considerar que el condenado no posee vinculos sociales,
familiares, laborales en territorio espafiol y que, consecuentemente, su rehabilitacién
sera mejor en su pais de origen, nacionalidad o residencia, elevara tal propuesta
(mediante informe) al Juzgado de Vigilancia, poniendo en su conocimiento dicha
situacién.

2° Se trata de una condicion formal objetiva, cada vez que se reciba en las
Oficinas de Gestion resolucion administrativa o judicial acordando la expulsién del
interno comunitario (nos referimos aqui a una resolucion judicial acordando la expulsién
del interno que no sea de ejecuciéon inmediata), se remitira inmediatamente copia de
dicha resolucién al Juzgado de Vigilancia a los efectos de poner en su conocimiento
que el interno cumple con los requisitos exigidos legalmente para el traslado sin
consentimiento.

Del mismo modo, coetaneamente, y dado que la realidad de la practica judicial
pone de manifiesto que en la mayoria de los casos los jueces exigen el consentimiento
del penado para proceder a su traslado, recibida una resolucion administrativa o judicial
de expulsion, la Oficina de Gestion lo pondra inmediatamente en conocimiento de los
Subdirectores de Régimen y Tratamiento para que se dé parte a los equipos técnicos,
con el objetivo de que, por parte del jurista u otro miembro del equipo técnico
designado por el Subdirector de Tratamiento, se informe al interno comunitario —
atendiendo a las nuevas circunstancias que imposibilitan o dificultan la reinsercion
social en Espaia- de la posibilidad de solicitar inmediatamente el traslado a su pais de
origen, nacionalidad o residencia para continuar alli el cumplimiento de su condena.

En ambos supuestos, habra de verificarse que ademas de cumplirse los requisitos
legales establecidos se den las siguientes condiciones:

* Que haya cometido los hechos por los que fue condenado en fecha posterior al
11 de diciembre de 2014.



* Que la parte de condena que reste por cumplir no sea inferior a seis meses.

Desde la Oficina de Gestion, se velara por realizar las acciones de coordinacion
necesarias con los Juzgados de Vigilancia € INTERPOL tanto a efectos de ser informados
de las resoluciones acordando los traslados de condenados, como al objeto de realizar
todos los tramites necesarios para ejecutar el mismo.

2.3. CUMPLIMIENTO DE LA LIBERTAD CONDICIONAL EN EL PAIS DE ORIGEN,
NACIONALIDAD O RESIDENCIA.

En los supuestos en los que no se haya acordado sustituir la condena por la
expulsion, o bien en los que se haya resuelto el cumplimiento integro de la condena, o
cuando se trate de internos espaiioles que residan en el extranjero y, en todo caso, con
el consentimiento expreso para ello por parte del interno manifestado por escrito, la
Junta de Tratamiento podra iniciar los tramites necesarios para cumplir la libertad
condicional en su pais de origen, nacionalidad o residencia.

A. Tramitacion

Préximo el cumplimiento de las 3/4 partes, de las 2/3 partes o de la mitad de la
condena, conforme a lo establecido en la normativa penitenciaria, se elevara el
expediente de libertad condicional del interno extranjero al Juez de Vigilancia
Penitenciaria, que incluird la peticion expresa del interno de cumplir la libertad
condicional en su pais de origen o residencia (ANEXO X-a); dicha propuesta se
comunicara al Ministerio Fiscal junto con informe de su situacion penal y penitenciaria.

Con el fin de garantizar que el interno cumpla la libertad condicional en su pais, se
solicitara del Juez de Vigilancia en el expediente de libertad condicional que autorice
las medidas de control necesarias para garantizar la salida efectiva, asi como las reglas
de conducta que le impidan regresar a Espafia antes de la fecha prevista de extincion
de la condena sin la previa autorizacién de dicho érgano judicial.

B. Concesion

Recibido en el Centro la resolucion judicial autorizando a cumplir en su pais de
origen, nacionalidad o de residencia el periodo de libertad condicional, se remitira de
forma inmediata copia de la misma a la Comisaria Provincial de Policia, solicitando que
se adopten las medidas necesarias tendentes a asegurar la salida efectiva del territorio
nacional del interno.



2.4. CUMPLIMIENTO DE LA LIBERTAD CONDICIONAL EN OTRO ESTADO
MIEMBRO POR PARTE DE INTERNOS COMUNITARIOS.

En base al derecho interno y a la normativa europea relativas a la aplicacién del
principio de reconocimiento mutuo de resoluciones de libertad vigilada con miras a la
vigilancia de las medidas de libertad vigilada y las penas sustitutivas, entre las que se
encuentra la libertad condicional, los ciudadanos comunitarios que deseen disfrutar de
la libertad condicional en otro Estado miembro, distinto de Espaiia, podran solicitarlo al
Juzgado de Vigilancia para su transmision.

A. Tramitacion

Préximo el cumplimiento de las 3/4 partes, de las 2/3 partes o de la mitad de la
condena, conforme a lo establecido en la normativa penitenciaria, se elevara el
expediente de libertad condicional del interno extranjero al Juez de Vigilancia
Penitenciaria, que incluira la peticion expresa del interno de cumplir la libertad
condicional en ofro Estado miembro (ANEXO X-b); dado que se trata de un
procedimiento que puede demorarse en el tiempo por las exigencias procesales
requeridas (vg. consultas previas, traduccioén de documentos, etc.), se velara porque la
tramitacion del expediente se realice con la mayor celeridad posible y en consecuencia
se elevara, al menos, con seis meses de antelacion a la fecha concreta de libertad
condicional, especialmente en aquellos casos donde se prevea que el liberado
condicional estara sometido a alguna o algunas de las medidas contempladas en el
Cédigo Penal. De no solicitarse ninguna medida de seguimiento, diferente a la
prohibicién de retornar a Espana, se plateara al Juzgado de Vigilancia la posibilidad de
aplicacién del procedimiento establecido en la normativa penitenciaria sobre la libertad
condicional para extranjeros, al objeto de decidir en su caso el procedimiento a seguir,
por lo que en este Ultimo caso se procedera como se sefiala en el apartado anterior.

B. Concesién

Recibido en el Centro la resolucién judicial autorizando a cumplir en su pais de
origen, nacionalidad o residencia el periodo de libertad condicional, se remitira de
forma inmediata copia de la misma a la Comisaria Provincial de Policia, solicitando que
se adopten las medidas necesarias tendentes a asegurar la salida efectiva del territorio
nacional del interno.

3. EXPULSION

En primer lugar, debemos recordar la distincién entre la expulsién administrativa,
sancion derivada de una resolucién gubernativa, y la expulsion judicial, que constituye
una medida sustitutiva del cumplimiento de la pena privativa de libertad acordada por el
juzgado o tribunal correspondiente. Y en segundo lugar, a efectos practicos y de
elaboracion de estadistica penitenciaria de internos extranjeros, teniendo en cuenta los
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distintos supuestos en los que se puede sustituir el cumplimiento de la pena de prisién
en la expulsion judicial, conviene diferenciar entre: la sustitucion integra, cuando la
totalidad de la pena se sustituye por la expulsién; la sustitucién parcial, cuando
después de haber cumplido la parte de la pena fijada en la sentencia se sustituye resto
de la pena por la expulsion; y la sustitucion condicional, cuando el cumplimiento del
resto de la pena se sustituye por la expulsién al cumplirse la condicién impuesta para
ello (la progresion al tercer grado o la concesion de la libertad condicional).

En cuanto a los expedientes de expulsion administrativa, en aras a facilitar su
instruccion, los Directores de los Centros atenderan las solicitudes de informacién que
les dirijan los titulares de Comisarias, Brigadas de Extranjeria o Instructores de los
procedimientos previstos en la normativa de extranjeria, y recabaran del Trabajador
Social informe referido a datos no especialmente protegidos del penado extranjero de
quien se trate (en relacion con datos de identificacion, socio-familiares, relativos a su
situacién administrativa, y cualquier otro que estime relevante a efectos de vinculacion).

3.1. EXPULSION ADMINISTRATIVA

En los casos en que conforme a la normativa de extranjeria un interno extranjero
incurra en causa de expulsion administrativa al cumplimiento de la condena, los
Directores de los Establecimientos penitenciarios notificaran, con tres meses de
antelacién a la Comisaria Provincial de Policia, la fecha prevista de su licenciamiento
definitivo al objeto de preparar y ejecutar la expulsion (ANEXO Xi).

3.2. ACTUACIONES CON PREVENTIVOS

En los supuestos de extranjeros con causa preventiva a los que el juzgado o
tribunal, a cuya disposicion se encuentra, tan pronto se reciba en el Centro el Auto de
autorizacién de la expulsion administrativa durante la instruccion de la causa penal:

1°. Se remitiran de forma inmediata a la Comisaria Provincial de Policia copia de la
resolucién judicial, de la hoja de filiacion y de la documentacion acreditativa de la
identidad del interno. No obstante, en el supuesto de que el interno extranjero se
encuentre indocumentado, se acompanaran fotografia del interno y hoja con sus
huellas decadactilares.

2°. En el caso de que el interno tuviera otra u otras causas preventivas o penadas, se
comunicara dicho extremo a la autoridad judicial que hubiera autorizado la
expulsion y a la Comisaria Provincial de Policia. Asi mismo, a la autoridad judicial
de la que dependan la otra u otras causas se comunicara la resolucién judicial
autorizando la expulsién.

En los casos de extranjeros con causa preventiva en los que exista previamente
resolucion de expulsiéon administrativa o esta recaiga durante la instruccién de la causa,
se asesorara al interno por parte del Equipo Técnico (Jurista) tanto sobre la posibilidad
de instar la expulsién durante la tramitacion de la causa penal (en los casos en que
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proceda), como de la opcién de solicitar al juez o tribunal (en caso de recaer sentencia
condenatoria) la sustitucion de la ejecucion de la pena privativa de libertad por la
expulsién del territorio espariol.

3.3. ACTUACION CON PENADOS

3.3.1. CONCURRENCIA DE_CONDENAS SUSTITUIDAS POR EXPULSION CON
CAUSAS PREVENTIVAS Y CONDENAS NO SUSTITUIDAS

En los supuestos de concurrencia de condenas cuyas penas hayan sido
sustituidas por expulsiébn con otras causas penadas o preventivas en las que no se
decretara la expulsién, como marco de referencia, resultan de especial interés las
declaraciones al respecto contenidas en sentencias Tribunal Supremo y en
instrucciones de la Fiscalia General del Estado.

Asi, en estos supuestos, las Oficinas de Gestiobn se atendran al siguiente
procedimiento:

A. CONCURRENCIA DE EXPULSION SUSTITUTIVA CON CAUSA PREVENTIVA

En este caso, ha de tenerse en cuenta tanto la regulacién de la ejecucion de la
expulsion sustitutiva, como la prevista para la autorizaciéon judicial previa si el
extranjero se encontrare procesado, imputado, y, en consecuencia:

Se deberad comunicar por la Direccién del Centro al juzgado o tribunal que acordé
la expulsion el extremo impeditivo de la expulsion inmediata, dimanante de la
existencia de causas penales preventivas activas concurrentes -acompainando
informe de situacion procesal y penal- y que, salvo que disponga lo contrario, la pena
continuara su coémputo hasta que se obtenga la oportuna autorizacion judicial de
materializacion de la expulsién por parte del juzgado o tribunal a cuya disposicién se
encuentra preso el reo.

Igualmente, se deberd comunicar por la Direccién del Centro al juzgado o
tribunal a cuya disposicion se encuentra preso el interno la existencia de expulsion
judicial en la causa o causas penadas, al objeto de que se valore por dicha autoridad
judicial la opcién de acordar la expulsion durante la instruccién de dicha causa.

Asi mismo, a efectos de constancia en el Expediente administrativo de expulsion,
se participara la cuestion a la Comisaria Provincial de Policia adjuntando copia de la
resolucion judicial que acuerde la expulsién sustitutiva y resumen de situacién
procesal y penal del interno extranjero.,
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B. CONCURRENCIA DE EXPULSION SUSTITUTIVA CON CAUSA PENADA

La expulsion sustitutiva impuesta por un juzgado o tribunal debe llevarse a efecto
en el plazo legalmente establecido, salvo causas impeditivas justificadas que se
comunicaran al érgano judicial correspondiente para que adopte la resolucién que
proceda. Tal sucede en el caso de que acordada una expulsion sustitutiva existan
causas penales activas. Para este caso, se deberd comunicar por la Direccién del
Centro al juzgado o tribunal que acordé la expulsion la existencia de causas penales
activas concurrentes, acompafando informe de situacién penal y penitenciaria del
interno extranjero.

En el mismo escrito de comunicacion se participard que queda sin efecto el
cumplimiento de la pena sustituida, y que el penado queda retenido para ser
expulsado una vez se acuerde:

19) La expulsion sustitutiva en las restantes causas penadas; o en su defecto,

2°) Ser excarcelado por razén de obtener la libertad definitiva en el resto de causas, o
por razén de obtener la libertad condicional para cumplir en su pais de origen o
residencia.

lgualmente, cuando se acuerde |la sustitucién de una pena por la expulsién judicial
y el penado esté cumpliendo otra causa penal, se comunicara dicha resolucion judicial
(adjuntando copia de la misma y, en su caso, peticién del condenado solicitando la
sustitucion), a la autoridad judicial que ha impuesto la pena que no ha sido sustituida -y
que se halla por tanto en cumplimiento- a fin de que dicha autoridad judicial pueda
valorar la opcion de ordenar también la expulsién judicial en esa causa que se halla
cumpliendo el interno. Asi mismo, se comunicara al Ministerio Fiscal cuando proceda.

Con objeto de obtener la solicitud del interno de sustitucion de la pena por la
expulsion judicial en aquellas causas hasta el momento no sustituidas, se le informara
debidamente de esta opcion, asi como de solicitar el traslado al pais donde va a ser
expulsado para cumplir alli la condena o condenas que no hayan sido sustituidas por la
expulsion.

Si el érgano judicial no accede a lo solicitado y ordena el cumplimiento de la pena,
se actuarad conforme al procedimiento general de concurrencia de varias condenas a
cumplir sin posibilidad de sustitucién por expulsion.

En el supuesto de que el juzgado o tribunal accede a no cumplir la pena
sustituida, se participara la decision a la Comisaria Provincial de Policia y a la que se
debera comunicar, con antelacién suficiente, la fecha de licenciamiento o la fecha
de efectos de libertad condicional con el fin de gestionar el plan de viaje que posibilite
la materializacion efectiva de la expulsion.
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Si existen terceras y sucesivas responsabilidades, se actuara conforme al
procedimiento expuesto.

Respecto a la inclusion en el sistema informatico, la pena sustituida debera tener
su asiento informatico en el SIP y debera permanecer como causa activa (A) hasta
el momento de materializar la expulsion. Esta pena no debera ser incluida en el
proyecto de refundicidn y por lo tanto, tampoco se debera grabar el "Inicio de
cumplimiento” de la misma; en consecuencia, no podra ponerse a cumplir dicha
causa en tanto que el juzgado o tribunal no ordene la ejecucién de la pena
originariamente impuesta.

3.3.2. SI SE HA SUSTITUIDO LA PRISION POR LA EXPULSION JUDICIAL

Recibida en el Centro la resolucion acordando la sustitucién del cumplimiento de la
pena por su expulsién, se remitiran de forma inmediata a la Comisarfa Provincial de
Policia copia de la resolucién judicial, de la hoja de filiacion y de la documentacion
acreditativa de la identidad del interno. En el caso de no tener acreditada la identidad,
se acompanara a la documentacion anterior. fotografia del interno y hoja con sus
huellas decadactilares.

No obstante, transcurrido un mes desde la recepcidn del testimonio de sentencia
sin haberse llevado a efecto la expulsidon acordada, la Oficina de Gestion comunicara
dicha circunstancia al juez o tribunal sentenciador al objeto de acordar lo que proceda.

En estos casos, si se tratara de un interno no clasificado, la Junta de Tratamiento
esperara hasta la Gltima sesidn que se celebre dentro del plazo de dos meses desde la
recepcion del testimonio de sentencia para elevar la propuesta de clasificacion del
penado.

Si después de elevada dicha propuesta de clasificacion se llevara a efecto la
expulsion acordada, se comunicard de modo inmediato esta circunstancia por via
telematica al Area de Clasificacion. Del mismo modo se comunicara la resolucién del
juez o tribunal sentenciador que acuerde el cumplimiento de la pena originariamente
impuesta al no poder llevarse a efecto la expulsién.

Cuando se hubiere acordado la sustitucion de la pena por expuisién al
cumplimiento de parte de la pena, se comunicara con tres meses de antelaciéon al
juzgado o tribunal sentenciador, al Ministerio Fiscal y a la Comisaria Provincial de
Policia, la fecha prevista de la parte de la pena que se hubiera determinado para la
sustitucion del cumplimiento del resto de la pena por la expulsion.

Dado que conforme a la normativa penal se sustituird la ejecucién del resto de la
pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando acceda al tercer grado
de tratamiento, la Junta de Tratamiento tendra en cuenta esta previsién para, en el
caso de que proceda, elevar propuesta de progresion de grado a estos efectos. En este
caso, una vez firme la resolucion de tercer grado, se dara traslado de la misma al juez
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o tribunal sentenciador, adjuntando, en su caso, la solicitud del interno, para que
resuelva lo que estime pertinente. Una vez recibido auto sustituyendo el cumplimiento
del resto de la pena por expulsion del territorio esparfiol, la Oficina de Gestion
comunicara dicho extremo a la Comisaria Provincial de Policia, al objeto de preparar y
ejecutar la expulsion.

En aquellos casos en que el juzgado o tribunal acuerde la expulsion al
cumplimiento de una parte de la pena impuesta y no se haga mencién a ser expulsado
en los supuestos de acceder al tercer grado, a la libertad condicional o a cualquier otra
condicion que pudiera imponerse, si el penado accede a una de las condiciones con
anterioridad a la fecha sefialada, se comunicara al juzgado o tribunal sentenciador tal
circunstancia a los efectos de la posible sustitucion de la pena impuesta por la
expulsion. No obstante, en caso de no acceder a lo solicitado, se procedera por la
Junta de Tratamiento a una nueva revision de grado teniendo en cuenta esta
eventualidad.

3.3.3. NO SE HA SUSTITUIDO LA PENA POR EXPULSION

Cuando no hubiera sido acordada la sustitucion del cumplimiento del resto de la
pena por expulsiéon a un penado extranjero condenado por delitos distintos de los que
la excluyen y haya cumplido la mitad de aquella en los casos en que asi proceda,
proximo el cumplimiento de las dos terceras partes o de las tres cuartas partes, o bien
al acceder al tercer grado o a la libertad condicional y después de haber examinado en
el testimonio de sentencia los motivos de la no sustitucion de la pena por la expulsién,
si procediera, se Interesard del 6rgano judicial correspondiente la posibilidad de
sustituir el cumplimiento del resto de la pena por la expulsion en base a que con el
tiempo de la condena cumplida pudieran haberse satisfecho las distintas funciones y
fines de la pena.

Junto a la solicitud se enviaran al juez o tribunal sentenciador y al Ministerio Fiscal
los siguientes documentos;

1°. Informes social y penal-penitenciario, con los datos relevantes del caso y los
argumentos que se estimen adecuados.

2°. Solicitud del penado de sustitucion del resto de la pena por expulsion.

3°. Copia de la resolucién de clasificacion o progresion a tercer grado cuando esta sea
la circunstancia que se comunica.

Asi mismo, la Junta de Tratamiento, tanto en el proceso de clasificacion inicial
como periédicamente, en las sucesivas revisiones de grado de un penado
extranjero no condenado por los delitos que excluyan la sustitucién de la pena por la
expulsion, valorara la posibilidad de proponer tercer grado a efectos de expulsion.
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El mismo procedimiento se seguira en el caso de libertad condicional, conforme a
las normas que la regulan.

En los supuestos en que el juzgado o tribunal competente no acuerde la
sustitucion del resto de la pena por la expulsidn, la Junta de Tratamiento procedera
a una revisién de grado del interno valorando dicha circunstancia.

4. COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperacién internacional se basa en la tramitacion de las solicitudes que se
presenten conforme a lo previsto en los Tratados internacionales, las normas de la
Unién Europea y las leyes espafiolas que resulten de aplicacion; esta actividad se
centraliza en el Ministerio de Justicia y mas concretamente en la Direccién General de
Cooperacion Juridica Internacional, 6rgano encargado de la tramitacion de los
expedientes que resulten de la aplicaciéon y ejecucion de los Convenios y Tratados
internacionales. Sin embargo, dicha cooperacion se llevara a efecto directamente entre
los internos y autoridades judiciales y gubernativas extranjeras en aquellos casos en
que asi lo permita el Convenio o Tratado de aplicacién.

Por lo que respecta a la documentacion que se reciba en el Centro Penitenciario
dirigida a internos proveniente de autoridades judiciales, gubernativas u érganos
extranjeros, se remitira al Servicio de Extranjeria de los Servicios Centrales, salvo en
los casos de internos nacionales de paises miembros de la Unién Europea cuando se
trate de documentos procesales dirigidos a ellos y enviados directamente por correo.

4.1. CORTE PENAL INTERNACIONAL

La cooperacion con la Corte Penal Internacional se centraliza en el Ministerio de
Justicia que constituye el 6érgano politico, administrativo y de consulta de la Corte.

En cuanto a las condiciones de reclusion de los internos, espafioles o extranjeros,
sujetos a la jurisdiccién de la Corte Penal Internacional se regiran por la legislaciéon
espanola con supervision de aquella y en consecuencia, el Director del Centro
comunicara:

1° El ingreso en prision al Juez de Vigilancia dentro de las 24 h. siguientes.

2° Inmediatamente, la puesta en libertad del interno, asi como la evasién o el no
reingreso y el fallecimiento del interno, tanto al Juez Central de Instrucciéon como al
Ministerio de Justicia, que sera quien se encargue de informar a la Corte.

3° Con tres meses de antelacion, la fecha de las 2/3 partes de la condena para que
pueda ser examinada por la Corte a fin de valorar la posibilidad de que sea
reducida. Dicha notificacién se realizara al Ministerio de Justicia (Direccion General
de Cooperacion Juridica Internacional)
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4° Con tres meses de antelacion la fecha en la que, de acuerdo con la legislacion
espafiola, pueda beneficiarse de una excarcelacion anticipada; lo notificara al
Ministerio de Justicia para su traslado al Secretario de la Corte Penal Internacional.

5° Con dos meses de antelacion, la fecha de licenciamiento definitivo.

Las comunicaciones antes sefaladas se enviaran igualmente, por medios
telematicos, al Area de Intervencion de Colectivos Especiales.

4.2. PROTECCION INTERNACIONAL

En la materia relativa a la solicitud de proteccién internacional, la legislacién
reconoce el derecho a solicitar esta proteccion en Espafa tanto a los nacionales no
comunitarios como a los apatridas cuando unos y otros se encuentren presentes en
territorio espaniol. El procedimiento se ajustara a lo prescrito normativamente y teniendo
en cuenta que dado que se autoriza a que la solicitud se presente en los Centros de
Internamiento de Extranjeros, es procedente considerar que se debe hacer extensiva
tal posibilidad a la presentacion y tramitacion de dicha solicitud en los Establecimientos
penitenciarios, con fundamento en la reglamentacién de asilo y refugio asi como en las
normas de régimen administrativo.

El érgano competente para la tramitacion de las solicitudes de proteccidon
internacional es la Oficina de Asilo y Refugio, dependiente del Ministerio del Interior. Su
procedimiento se ajustard a lo prescrito normativamente; para su ejercicio, los
solicitantes tendran derecho tanto a la asistencia juridica gratuita, que se prestara en
los términos previstos en la legislacion espariola en esta materia, como a intérprete, de
conformidad con lo prescrito en la legislacidén de extranjeria.

La persona encargada de efectuar la entrevista en el Centro sera designada por el
Director entre funcionarios del mismo, preferentemente entre los juristas, los cuales
Informaran a los solicitantes sobre cémo efectuar la solicitud y les ayudaran a
cumplimentarla, facilitandoles la informacién basica en relacion con aquélia. Asimismo,
colaboraran con los interesados para establecer los hechos relevantes de su solicitud.

Recibida en el Centro la documentacion necesaria para la practica de la solicitud y
finalizada la entrevista se remitira a la Oficina de Asilo y Refugio, en el mismo dia o al
siguiente habil por via telematica, la solicitud formalizada adjuntando informe procesal
penal, las huellas decadactilares y copia de pasaporte y/o documento de identidad del
interno solicitante; y sin perjuicio de lo anterior, se remitiran los originales a dicho
organo, excepto del pasaporte o documento de la misma naturaleza que seran
sustituidos por copia compulsada al efecto. Asimismo, se dara conocimiento de lo
actuado a los érganos judiciales que hubieren decretado o autorizado su expulsién, asi
como a la Comisaria Provincial de Policia. De todo ello se dejar4 constancia en el
expediente personal e informatico del interno extranjero.
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4.3. PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA, EXTRADICION O EXPULSION DE INTERNOS

En el caso de que un interno se encuentre sujeto a un procedimiento de entrega o
extradicién en el que se hubiere decretado su libertad provisional con caracter
instrumental, se hard constar expresamente esta circunstancia en la portada del
Expediente al objeto de asegurar el resultado del mismo. Igualmente, los Directores de
los Centros comunicaran, a la autoridad competente de la que dependan, cualquier
cambio en su situacion penal o penitenciaria que pudiera poner en riesgo el
cumplimiento de dicha entrega o extradicion, a fin de adoptar la decisién que
corresponda sobre su situacion personal. Y asi se comunicara inmediatamente la
recepcion de un mandamiento de libertad, con la antelacion suficiente frente a cualquier
eventual salida o permiso y con al menos quince dias de antelacion la fecha efectiva de
cumplimiento.

En los supuestos en los que se haya acordado la entrega temporal de un interno en
un procedimiento de extradiciébn o entrega, transcurrido el plazo de la misma sin
haberse materializado o tras su devolucién, al momento del ingreso en el Centro de
destino, se solicitara del juzgado que la hubiere acordado informe sobre la situacion
actual del procedimiento del que trala causa.

Asi mismo, cuando el régimen de vida de un interno sea el abierto y posteriormente
quedare sujeto a un procedimiento de entrega, extradicion o expulsion, se comunicara
al juzgado o tribunal del que dependa su situacion regimental y se adoptaran, hasta la
decision del érgano judicial, las medidas que permitan asegurar el resultado de dicha
causa.

5. ESTADISTICA

A partir de los cambios introducidos por la Ley Organica 1/2015, 30 de marzo de
Reforma del Cédigo Penal, para la confeccion de la estadistica del Servicio de
Extranjeria, se han atribuido distintos cédigos a los diferentes supuestos de suspensién
de la ejecucion de la pena y sustitucion por expulsion segln se trate de sustituciéon
integra, parcial o condicional, lo que conlieva la introduccion de cambios en la
denominaciéon de las excarcelaciones de los internos extranjeros. Ademas, con la
promulgacion de la normativa interna, sobre reconocimiento mutuo de resoluciones
judiciales penales en el ambito de la Unién Europea, se ha transpuesto a nuestro
ordenamiento la normativa comunitaria sobre traslado de ciudadanos condenados a su
pais de origen, nacionalidad o residencia, diferenciandose del Convenio de Estrasburgo
de 21 de marzo de 1983 sobre traslado de personas condenadas y de los Convenios
Bilaterales sobre la materia, lo que implica la necesidad de diferenciar, a fines
estadisticos, el instrumento empleado para los traslados de personas condenadas y
sefalar expresamente si el traslado tiene su base en la normativa comunitaria o en uno
de los Convenios mencionados.

Con el objeto de elaborar la Estadistica relativa a internos extranjeros todos los
Establecimientos penitenciarios cumplimentaran, con datos referidos al mes anterior,
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los ANEXO Xll-a y ANEXO Xll-b, que seran remitidos del 1 al 10 de cada mes al
Servicio de Extranjeria del Centro Directivo. Asimismo, con el fin de valorar los datos
aportados se remitiran juntamente con copia de la resolucién en la que se haya
acordado la expulsion. No obstante, cuando se trate de resoluciones de numerosos
folios, sera suficiente con la remision de la hoja en la que consten la identificacion del
interno y de la autoridad que la acuerda, la que contenga el fundamento juridico relativo
a la expulsion u otra medida de retorno y la que muestre el fallo o resolucién.

6. RECURSOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa sobre extranjeria respecto a
la tutela judicial efectiva en los procedimientos administrativos sobre expulsién, en
cuanto a la posibilidad de alegar o recurrir las resoluciones administrativas por parte de
las personas privadas de libertad, recibida en el centro penitenciario resolucién de inicio
de procedimiento de expulsion o resolucion administrativa de expulsidbn de un
extranjero, se dara traslado inmediatamente de la misma al Director o al Subdirector de
Tratamiento, con objeto de que en el mismo dia de la notificacién al interno o al dia
siguiente, éste sea asesorado por un Jurista u otro miembro del Equipo Técnico que el
Director designe, a los efectos de clarificarle el contenido del escrito y sus
consecuencias, y recabar informacién sobre si el interno desea recurrir. Una vez
manifestada la voluntad de alegar o recurrir por parte del interno y acreditada por el
Centro la fecha de la alegacion o recurso, se remitird lo actuado junto con Ia
documentacién presentada al érgano administrativo o judicial competente, en el mismo
dia o al siguiente habil, dejando constancia en el Expediente personal e informatico y
dando conocimiento de ello a la Comisaria Provincial de Policia.

lil. TRATAMIENTO E INTERVENCION EDUCATIVA CON INTERNOS
EXTRANJEROS

Los internos extranjeros pueden acceder, en igualdad de condiciones que los
nacionales, a los programas de intervencion que se llevan a cabo en los Centros
penitenciarios; sin embargo, sus carencias en conocimientos y en habilidades
cognitivas y sociales pueden ser mas acusadas y dificultar con mayor intensidad su
integracién en la sociedad y en los Centros penitenciarios.

La extranjeria se tendra en cuenta, como variable, a la hora de elaborar los
modelos de intervencion, los programas de tratamiento, la clasificacion, los permisos y
especialmente en las revisiones de grado, momento en los que se actualizara la
informaci6n iniciada a su ingreso a efectos de su posible progresion al tercer grado, con
la finalidad de la sustitucion de la ejecucion del resto de la pena por su expulsién.
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1. PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO

Siguiendo las directrices establecidas por el Centro Directivo, a cada interno
extranjero, se le elaborara un programa individualizado de tratamiento. Ahora bien,
dadas las especificidades que presenta este sector de poblacién debemos sefalar
algunas medidas concretas a adoptar en lo concerniente a la reeducacién y reinsercion
social del interno extranjero.

2. LA REINSERCION SOCIAL DEL INTERNO EXTRANJERO

Focalizandonos aqui en la reinsercién del interno, desde el ingreso en prision, se
realizara una valoracion social de la situacion del extranjero. nacionalidad, arraigo
social y la eventual existencia de una orden de expulsion administrativa y/o de causas
pendientes.

En aquellos casos de extranjeros en los que las opciones de reinsercion social en
Espaiia sean nulas o muy limitadas, se procedera a realizar una valoracion por parte
del Equipo Técnico de las opciones repatriativas que puedan aplicarsele al interno
acorde a nuestra legislaciéon vigente: traslado de condenados, sustitucion de la pena
privativa de libertad por la expulsién judicial o suspensién de la pena para el disfrute de
la libertad condicional.

Del resultado de tal valoracion se informara al interno extranjero por parte del
Jurista para que conozca las opciones de que dispone.

En el caso de internos penados, debera procederse desde su clasificacion inicial al
establecimiento de un plan de actuacién que asegure, en la medida de lo posible, el
mayor porcentaje de éxito en cuanto a la reinsercion social, diferenciando los siguientes
casos:

a. Extranjeros con posibilidades de reincorporacién social en Esparia, se procedera
como en el caso de cualquier nacional.

b. Extranjeros sin vinculacion social o arraigo o con obstaculos legales que impidan su
establecimiento futuro en Espania, se establecera desde el primer momento (desde
su clasificacion inicial) un itinerario a seguir, con objeto de ir valorando a cada fase
de la condena, y, en todo caso, a cada revision de su grado penitenciario, las
medidas repatriativas disponibles aplicables al interno, seguin la nacionalidad y
preferencias de éste, el tiempo de condena impuesto en sentencia, el tiempo de
condena ya cumplido, la existencia de una expulsién administrativa, la eventual
existencia de causas pendientes y el delito cometido.

c. En el caso de personas extranjeras que a pesar de no tener ningun arraigo o

vinculacién en Espafia o ser objeto de una orden de expulsién no puedan ser
expulsadas o repatriadas -por el motivo que sea: falta de identidad, situacién de
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apatrida etc.-, se procedera como en el caso de cualquier interno nacional, a los
efectos de preparar su eventual reinsercion en territorio espariol.

d. Para preventivos extranjeros, y en relacion a esta materia, las funciones del Equipo
Técnico se limitaran al asesoramiento.

Cuando haya de procederse a la clasificacion de penados extranjeros, y conste la
existencia de una orden de expulsion judicial o se prevea la posibilidad de que pueda
recaer una, la Junta de Tratamiento elevara propuesta de clasificacién del penado en la
ultima sesién que celebre, dentro del plazo de dos meses desde la recepcion del
testimonio de sentencia.

Cuando en la sentencia se acuerde la expulsién al acceder el penado al tercer
grado o a la libertad condicional, la Junta de Tratamiento tendra en cuenta esta
previsiéon para, en caso de que proceda, elevar propuesta de progresion de grado a
estos efectos.

En el supuesto en que sea propuesto el 3° grado penitenciario por la Junta de
Tratamiento a los solos efectos de sustitucion de la pena privativa de libertad por la
expulsion judicial, si el érgano jurisdiccional no acuerda tal sustitucion, la Junta de
Tratamiento procedera a realizar una nueva revisién de grado valorando dicha
circunstancia.

Como actuacién especifica, ha de fomentarse la asistencia consular y diplomatica,
y, especialmente, la colaboracién de las instituciones y asociaciones dedicadas a la
resocializacion y ayuda de los reclusos extranjeros; igualmente, en su caso, se facilitara
el contacto y la cooperacién de las entidades sociales del pais de origen del recluso
con éste, a través de las Autoridades consulares correspondientes.

3. INTERVENCION EDUCATIVA

Proclamado el caracter prioritario que ha de tener la formacion basica de los
internos extranjeros en la normativa penitenciaria, en primer lugar, se prestara especial
atencion al acceso a la educacion basica obligatoria de los extranjeros que no la hayan
obtenido, asi como el acceso a los cursos de idioma vigentes en cada centro
penitenciario, dando prioridad a aquellos extranjeros que no hablen castellano, o en su
caso, la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma.

De otro lado, teniendo en cuenta los factores empiricos y los criterios normativos
sefialados, se considera necesario intensificar la intervencion educativa con los
internos extranjeros en una doble direccion:

a) Programas educativos generales. El objetivo serd procurar que los internos
extranjeros participen en los programas educativos generales que se desarrollen en
cada Centro, siguiendo los itinerarios educativos de alfabetizacion, educacion primaria,
formacion profesional y ensefianzas superiores.
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b) Programas especificos. Con el fin de contribuir al desarrollo personal de los internos
extranjeros, asi como a su integracién en una sociedad democratica, tolerante y
pacifica, se considera necesario que en todos los Centros penitenciarios se desarrollen
los siguientes programas especificos:

- Programa de idioma y educacion primaria especificos para internos extranjeros.

- Programa Marco de Intervencion con Internos Extranjeros, que recoge las
distintas recomendaciones del Consejo de Europa en esta materia y contempla
tres areas de intervencion: educativa, multicultural y la Educacién en valores y
habilidades cognitivas.

4. ACTIVIDADES LABORALES

Debe tenerse presente el mandato constitucional en virtud del cual los condenados
a penas privativas de libertad tienen derecho a un trabajo remunerado y a los
beneficios correspondientes de la Seguridad Social. Ademas, cabe mencionar que la
relacion laboral entre el interno y la Administracién penitenciaria ha sido catalogada por
el legislador como una relacién de caracter especial, lo que conlievara una tramitacion
de caracter especifico.

Asi, la normativa sobre extranjeria autoriza a que érganos administrativos regulen
el contenido de esta materia en beneficio de los propios internos extranjeros en
supuestos no regulados de especial relevancia. A este respecto, el Consejo de Ministro
ha dictado, mediante Acuerdo, de fecha 1 de julio de 2005, Instrucciones sobre los
requisitos necesarios para obtener autorizacion para trabajar, tanto en los talleres
productivos de los Centros Penitenciarios, como en el exterior de las dependencias
penitenciarias durante la permanencia en régimen abierto o en libertad condicional
cuando no se haya acordado la sustitucién de la pena privativa de libertad por su
expulsién del territorio nacional.

4.1. EN LOS TALLERES PRODUCTIVOS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Para el desarrollo de actividades laborales en los talleres productivos de los
Centros Penitenciarios, la resoluciéon de la autoridad judicial que ordene el ingreso en
prision de un interno extranjero tiene validez de autorizacién de trabajo en los talleres
gestionados por la Administracién penitenciaria hasta la finalizacion de las actividades.

Dicha resolucién sera notificada por el Director del Centro a la Subdelegacion del
Gobierno de la provincia, en la que el Centro esté ubicado, o a la Delegaciéon del
Gobierno en el caso de las Comunidades Auténomas uniprovinciales y a la Direccion
General de Inmigracion.
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4.2. EN REGIMEN ABIERTO O EN LIBERTAD CONDICIONAL

En cuanto a las actividades laborales en régimen abierto o en libertad condicional,
cuando la condena de un penado extranjero no haya sido sustituida por la expulsion, la
Subdelegacion del Gobierno, o Delegacién del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, podra conceder validez de autorizacién de trabajo a la
resolucién de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias de clasificacion en
tercer grado o al Auto del Juez de Vigilancia por el que acuerda dicha clasificacion o la
concesién de libertad condicional, siempre que el penado retna una de las siguientes
condiciones:

A. Estar en el momento de la condena en situacion de residencia o estancia por
estudios.

B. Estar en el momento de la condena o en el de la resolucioén de clasificacion en tercer
grado o la concesién de libertad condicional, en uno de los supuestos para la
obtencién de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales.

C. Estar en el momento de la condena o en el de la resolucién de clasificacién en tercer
grado o la concesién de libertad condicional, en uno de los supuestos para la
obtencidn de residencia de larga duracion.

Asi pues, la Junta de Tratamiento, antes de proceder al estudio y posible propuesta
de clasificacion o progresion a tercer grado de un penado extranjero con el objeto de
desarrollar una actividad laboral en el exterior, debera valorar si el interno retine una de
las condiciones anteriormente descritas.

Asi mismo, dado que la normativa penitenciaria permite aplicar aspectos
caracteristicos propios del tercer grado a internos clasificados en segundo grado, se
estima procedente solicitar que se conceda validez de autorizacién de trabajo al Auto
del Juez de Vigilancia Penitenciaria aprobando la clasificacién en segundo grado con la
modalidad de vida prevista en el art. 100.2 del Reglamento Penitenciario aprobado por
RD 190/1996, de 9 de febrero, en base al principio de flexibilidad.

La concesién de validez de autorizacién de trabajo tendra plenos efectos en
materia de afiliacién, alta y cotizacion a la Seguridad Social, no otorga por si misma la
condicion de residente y su duracién maxima es de 6 meses hasta el cumplimiento de
la condena, pudiendo renovarse sucesivamente a instancia del interesado.

Al objeto de posibilitar la actividad laboral externa el Director del Establecimiento
dara traslado de la resolucion de clasificaciéon en tercer grado, o del consiguiente Auto
del Juez de Vigilancia Penitenciaria, a la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno
competente y a la Direccion General de Inmigracién, a los efectos de la instruccién del
expediente de concesion de validez de autorizacién de trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Fallecimiento, enfermedad, accidente

En caso de fallecimiento de un interno extranjero el Director del Centro comunicara,
inmediatamente, este hecho al familiar préximo o a la persona designada por aquél a
estos fines, asimismo se comunicara a su representacion diplomatica. En los casos de
enfermedad o accidente grave, también, se comunicara dicha circunstancia en los
mismos términos referenciados.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién a los apatridas, refugiados y
solicitantes de proteccion internacional, referido al Estado, autoridad nacional o
internacional u organizaciones acreditadas defensoras de sus intereses.

SEGUNDA. Comunicaciones con Consulados

Las comunicaciones de los internos extranjeros con representantes consulares de
su pais tienen la especificidad de celebrarse en locales apropiados y utilizar la lengua
de su elecciéon durante estos contactos, pero no se sustraen a la norma general de
posibilidad de intervencidén por razones de seguridad.

Asimismo, tratandose de un derecho de los internos extranjeros la comunicacién no
se autorizara, o estando autorizada no se celebrara, cuando el interno, previamente
informado de ello, manifieste su oposicion en escrito firmado que se archivara en su
Expediente personal.

TERCERA. Autorizaciones, Visitas

El Director del Centro autorizara las comunicaciones y visitas de Embajadores,
Consules y demas representantes o funcionarios diplomaticos, debidamente
acreditados ante Espafia, con los internos de su nacionalidad sin necesidad de
notificacién previa al Centro Directivo. Cuando se trate de personal distinto al
anterior se notificara previamente al Servicio de Extranjerfa de los Servicios
Centrales (participando al menos los datos relativos a identidad, fecha de
nacimiento y nombre de los padres —la media filiacién- en un plazo no inferior a
siete dias), sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para otro personal
debidamente acreditado en el caso de haber sido ya autorizadas en ocasiones
anteriores y por idénticas circunstancias.

CUARTA. Peticion de informacion

Los Centros facilitaran directamente los datos solicitados por el Embajador, el
Coénsul o quienes hagan sus funciones, cuando se refieran a internos de su
nacionalidad individualmente identificados y estos asi lo hayan autorizado
expresamente para cada caso, dejando constancia de ello en su Expediente
personal. No obstante, en los casos en que la peticion de datos sobre sus nacionales
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se refiera a una colectividad sin determinar a los individuos, o bien a internos
determinados pero que de manera expresa en cada peticion hubieren negado su
consentimiento a tal fin, 0 en aquellos supuestos en los que los datos sean solicitados
por personas distintas de las anteriores, dichas solicitudes seran remitidas al Servicio
de Extranjeria del Centro Directivo para su debida tramitacion.

En el caso de peticion de informacién por autoridades judiciales o administrativas
extranjeras se estara a lo establecido en los Convenios o Tratados a los que Espaiia se
haya adherido, sin perjuicio de su remision, junto con informe acerca de los datos
solicitados, al Servicio de Extranjeria del Centro Directivo, para su oportuna gestion.

Asi mismo, todas las cuestiones que surjan respecto a datos o informacion de
internos extranjeros, podran plantearse al antedicho Servicio.

QUINTA. Videoconferencias con familiares y allegados

Teniendo en cuenta el fin de la reinsercién social de los internos y evitar el
desarraigo con su entorno familiar en aquellos casos en que no se tenga posibilidad de
contacto presencial por no residir aquéllos en Esparia y carecer de posibilidades de
desplazamiento al Centro penitenciario en el que se halle el interno, es necesario
aprovechar los recursos que ofrece la tecnologia para potenciar el contacto con el
mundo exterior cuando no se puede realizar de otra manera.

En consecuencia, se podra autorizar por el Centro Directivo la comunicacién
extraordinaria a través del sistema de videoconferencia, con sujecion a las normas que
para este medio se establezcan, en los casos en que se acredite la imposibilidad de
comunicar por otro medio con familiares y allegados intimos.

SEXTA. Tratamiento de datos de archivos o registros publicos

Con el fin de obtener y mantener actualizados en el Expediente personal e
informatico los datos referidos a la situacidon administrativa de los internos
extranjeros que posibilite la gestién agil y eficaz de la variable de extranjeria, de
entre el personal del Centro con funciones de tratamiento de datos administrativos
o sociales, el Director designara al menos a dos personas para ser autorizadas a
acceder a registros y archivos de naturaleza publica con sujeciéon a las normas
sobre confidencialidad y proteccién de datos.

SEPTIMA. Actualizacién de ANEXOS
Dadas las distintas situaciones que pueden darse en cuanto a la expulsion judicial,
se provee en esta Instruccion de una Guia (Anexo Xlll) para la redacciéon de las

solicitudes de sustitucion de la pena por la expulsion judicial, que debera adaptarse a
cada caso concreto valorando los argumentos favorables a la expulsion judicial.
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Asi mismo, se autoriza a modificar el numero y contenido de los modelos de
formularios incluidos en los Anexos de esta Instruccion, cuando asi proceda, a fin de
adecuarse a la normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion 18/2005, de 21 de diciembre, relativa a
“Normas generales sobre internos extranjeros”, asi como sus posteriores
actualizaciones: la Instruccion 5/2008, la instruccion 21/2011 y del APARTADO I
de la Instruccion 4/2015, de 29 de junio “INDICACIONES CONCRETAS", el punto 2
“SUSTITUCION DE LA EJECUCION PENAL DE LA PENA DE PRISION POR LA
EXPULSION DEL TERRITORIO NACIONAL" y el punto 3.1.8 “Libertad condicional
de extranjeros” Asimismo, la Orden de Servicio 1/2012 de 22 de mayo, de la
Subdireccién General de Tratamiento y Gestion penitenciara y los escritos de esta
misma Subdireccion General de fechas: 5 de marzo de 2010; 4 de diciembre de
2013; 24 de junio de 2014; 13 de noviembre de 2014; 12 de diciembre de 2014, 21
de julio de 2015 y 12 de febrero de 2016, asi como cualquier otro precepto o
disposicién de igual o inferior jerarquia normativa en lo que se oponga a esta
Instruccién.

DISPOSICION FINAL
La presente Instrucciéon entrara en vigor al dia siguiente de su recepciéon en los
Centros penitenciarios. De la misma se dara lectura en la primera sesion del Consejo

de Direccion y de la Junta de Tratamiento, procediendo a su difusién en los términos
establecidos en el art. 280.2. 14° del Reglamento Penitenciario.

Madrid, a 14 febrero de 2019

SECRETARIO GENERAL DE
UCIONES PENITENCIARIAS
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ANEXO |

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

N.LS.: Nacionalidad:

Usted, al ingresar en un Establecimiento Penitenciario, tiene derecho a que se ponga en
conocimiento de sus representantes diplomaticos y consulares su entrada en prision. Dicha

comunicacion tiene como finalidad ofrecerle asistencia consular, si usted lo desea.

Estoy de acuerdo

No estoy de acuerdo

a que por el Director del Establecimiento Penitenciario, se comunique a las autoridades

diplomaticas y consulares de mi pais mi ingreso en prision, conforme se

establece en el articulo 15 del Reglamento Penitenciario.

Dado que es usted extranjero, a efectos de estar debidamente informado sobre las distintas
opciones de cumplimiento de su condena, tiene la opcidn de solicitar a su consulado directamente
0 a través de un miembro del Equipo Técnico, informacion sobre el sistema penitenciario en su
pais de nacionalidad o residencia (régimen penitenciario, beneficios penitenciarios en su pais de
origen, posibilidades de libertad anticipada, opciones de tratamiento vigentes en su pais, etc.), asi
como informacién sobre traslado de personas condenadas, a efectos de que pueda usted valorar

esa opcion.

|:| NO deseo que me faciliten informacion sobre el sistema penitenciario en mi pais.

En ,a de de



ANEXO Il

INFORMACION BASICA PARA INTERNOS EXTRANJEROS A SU INGRESO EN UN
CENTRO PENITENCIARIO ESPANOL

Ha ingresado usted en un Establecimiento Penitenciario dependiente de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior.

Informacion para internos extranjeros sobre las medidas repatriativas vigentes

Si es usted extranjero y no tiene arraigo o vinculacién en Espaina, estad en situacién irregular —no tiene
permiso de residencia o le ha caducado- o es usted objeto de una orden de expulsion administrativa —, le
informamos de que existen varias vias para que pueda usted ser reubicado en su pais de origen,
nacionalidad o residencia, con el objetivo de fomentar y mejorar su reinsercion social. La legislacidon vigente
le permite solicitar las siguientes medidas repatriativas:

e La sustitucion de su condena por la expulsion judicial: se trata de una sustitucién (la pena privativa de
libertad se sustituye por la expulsidon del territorio espafiol), luego usted dejaria de cumplir la condena
privativa de libertad para volver a su pais de origen. Se solicita al Juez o tribunal sentenciador. Se regula en
el articulo 89 del Cédigo Penal, que a continuacidn le resumimos.

o El traslado a su pais de origen (nacionalidad o residencia) para cumplir su condena, lo que puede
solicitarse desde el inicio del cumplimiento de la condena (o incluso antes de iniciar el cumplimiento de su
condena si es usted ciudadano comunitario); asi, si es usted nacional o residente de un Estado Miembro de
la Unién Europea, puede solicitar el traslado a su pais de origen para cumplir su condena mediante
instancia al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, y si no pertenece usted a un Estado de la Unién Europea,
puede solicitar el traslado mediante instancia a la Subdireccion General de Cooperacién Juridica
Internacional, como a continuacién se detalla.

e La libertad condicional en el pais de origen; una vez cumplidos los requisitos para acceder a la libertad
condicional podra solicitar el disfrute de este beneficio en su pais de origen (nacionalidad o residencia), tal
como establece el art. 197 del Reglamento Penitenciario, y en el caso de los ciudadanos comunitarios,
como sefiala el titulo IV de la Ley 23/2014, Reconocimiento Mutuo de Resoluciones Penales en la UE.

1. La expulsidn judicial

Desde el inicio de su condena puede solicitar la sustitucion de su pena o penas privativas de libertad por la
expulsion del territorio espafiol. Destacando los puntos mas relevantes para usted, le informamos de que el
actual art. 89 del CP establece que:

1. “las penas de prision de mds de un afio impuestas a un ciudadano extranjero serdn sustituidas por su
expulsion del territorio espafiol. Excepcionalmente, cuando resulte necesario para asegurar la defensa del
orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia de la norma infringida por el delito, el juez o tribunal
podrd acordar la ejecucion de una parte de la pena que no podrd ser superior a dos tercios de su extension,
y la sustitucion del resto por la expulsion del penado del territorio espafol. En todo caso, se sustituird el
resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando aquél acceda al tercer grado o le
sea concedida la libertad condicional”.

2. “cuando hubiera sido impuesta una pena de mds de cinco afios de prision, o varias penas que excedieran
de esa duracion, el juez o tribunal acordard la ejecucion de todo o parte de la pena, en la medida en que
resulte necesario para asegurar la defensa del orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia de la
norma infringida por el delito. En estos casos, se sustituird la ejecucion del resto de la pena por la expulsion
del penado del territorio espafol, cuando el penado cumpla la parte de la pena que se hubiera determinado,
acceda al tercer grado o se le conceda la libertad condicional”.

Aunque la sustitucion de la condena por la expulsién se contempla fundamentalmente en sentencia, este
articulo ha sido recientemente reformado y esta en vigor desde el 1 de Julio de 2015, luego actualmente la



mayoria de las sentencias NO contemplan ninglin pronunciamiento sobre la sustitucion total o parcial de la
condena por la expulsiéon. Asi, puede usted instar esta opcién dirigiéndose al Juez o Tribunal sentenciador,
directamente o mediante su abogado. Actualmente, esta opcion es aplicable a todo ciudadano extranjero,
incluido los ciudadanos comunitarios (ciudadano de un Estado Miembro de la Unidn Europea) si bien en
este Ultimo caso es una medida excepcional, que debe estar fundamentada en una amenaza grave para el
orden publico o la seguridad publica.

2. Traslado de personas condenadas

Si pertenece usted a un Estado Miembro de la Unidn Europea (UE), existe un procedimiento rapido y eficaz
para poder cumplir la condena en su pais regulado en la Ley 23/2014 sobre Reconocimiento Mutuo de
Resoluciones Penales en la UE:

-De ser usted preventivo, podrd solicitar el cumplimiento de la condena en su pais de origen al Juez o
tribunal sentenciador antes de iniciar el cumplimiento de la condena, una vez su sentencia sea firme (una
vez ya haya sido usted condenado).

-y si ya estd usted cumpliendo condena, puede remitir su peticién para cumplir la condena en su pais de
nacionalidad o residencia (o aquel en el que tenga vinculos sociales y/o familiares) al Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria (JVP), quien tramitara su solicitud a la mayor brevedad posible.

Si no pertenece usted a un Estado Miembro de la Unidon Europea, para cumplir la condena en su pais
debera remitir instancia a Subdireccion General de Cooperacion Juridica Internacional (Ministerio de
Justicia) solicitando el cumplimiento de su condena en su pais de origen, y se le aplicara el Convenio de
Estrasburgo de 1983 sobre traslado de personas condenadas o en su caso, el acuerdo bilateral que su pais
tenga firmado con Espafiia.

3. La libertad condicional en el pais de origen

El art. 197 R.P. contempla la opcién de cumplir la libertad condicional en su pais de residencia, hoy en dia
aplicable a todo tipo de extranjeros. A estos efectos, debe usted dirigirse a su trabajador social para valorar
la posibilidad de esta opcidn, ya que se requiere su consentimiento.

En el caso de ciudadanos comunitarios, se contempla en la mencionada Ley 23/2014 la posibilidad de
transmitir su resolucion de libertad condicional a su pais de nacionalidad o residencia (incluso a otro Estado
Miembro en el que tenga vinculos sociales) para el disfrute de este beneficio. Dado que se trata de un
procedimiento complejo, le aconsejamos que de contemplar usted esta opcién lo haga saber a su Equipo
Técnico y remita instancia al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria con al menos 6 meses de antelacidén a la
fecha en la que le corresponda legalmente el disfrute de su libertad condicional.

Como se le ha sefialado, si es usted objeto de una orden de expulsidon administrativa o su situacion plantea
dificultades para ser reinsertado en Espafia, siempre puede usted recurrir a alguna de estas opciones para
facilitar su reinsercidn social en el lugar donde vaya a hacerse efectiva su reincorporacion a la sociedad.

Recuerde que para acceder a estos derechos, permisos de salida y beneficios penitenciarios debera tener su
documentacidn en regla. Si carece de ella debe dirigirse al departamento de Trabajo Social del Centro.

En todos los Centros Penitenciarios espafioles hay material audiovisual para aprendizaje del idioma castellano.
Solicitelo a los Maestros del Centro, si desea utilizarlo.

Puede solicitar cualquier aclaraciéon a su educador o trabajador social, quienes pueden poner a su
disposicion los articulos resefiados sobre la expulsidn judicial, la libertad condicional en el pais de origen y
el traslado de personas condenadas. Si desea mas informacién dirijase al jurista de su médulo mediante
instancia, para que le oriente y asesore en esta materia.



ANEXO Il
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 206 del RD 557/2011, 20 abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracidon social, pongo en su conocimiento que en
fecha....oevceiecrcne, ha ingresado en este Centro penitenciario el interno extranjero:

NOMDBIE Y APEIITIAO. .. cueeieceeieeet e sttt st s e b et et et st saese e b e s e ss et esestesee e sensanens
Del que constan los siguientes datos personales:

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

OTROS DOCUMENTOS:

N.1.S.:

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole remita a esta Direccion el Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) que tiene asignado o, en otro caso, se le asigne dicho NIE a cuyo fin se
adjunta su fotografia y huellas decadactilares.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO IV
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Por si existiesen las circunstancias que diesen lugar a lo establecido en el art. 57.7 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccidon dada por la Ley 11/2003, de 29 de septiembre,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidon social, pongo en su
conocimiento que en fecha ......ccocevvceeicieiiieenen, , se ha producido el ingreso de libertad del interno:

(Nombre y Apellidos)

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N.LS.: N.LE.:

OTRO DOCUMENTOS:

DIRECCION:

En situacion de prision provisional a disposiCion de ........ccecceeeveeivinnieeiee e

CAUSA : DELITO:

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole informe a esta Direccidn de la situacion
en Espana del citado extranjero, asi como, en su caso, si tiene incoado expediente de expulsion y el
estado de tramitacién en que se encuentra, a fin de proceder conforme al articulo 256.4 del Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO V
COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Por si existiesen las circunstancias que diesen lugar a lo establecido en el art. 57.2 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccion dada por la Ley 8/2000, de 22 de diciembre,
pongo en su conocimiento que en fecha ......ccccoovviviiiiieenniienns , ha ingresado en condicidn de
penado / ha pasado a la situacion de penado el interno:

(Nombre y Apellidos)

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N.LS.: N.LE.:

OTRO DOCUMENTOS:

DIRECCION:

En situacion de CoNdenado POI .....ccueeieieciiieiieceeeee ettt nnaas
(Autoridadjudicial)

CAUSA DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos, rogandole informe a esta Direccidén de la situacién
en Espana del citado extranjero, asi como, en su caso, si tiene incoado expediente de expulsion y el
estado de tramitacion en que se encuentra, a fin de proceder conforme al articulo 256.4 del Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO VI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en el dia de la fecha, se va a proceder a excarcelar en virtud
del mandamiento de libertad de la Autoridad Judicial.........cccceeeeeiieiieiiiiicce e,
E ] TN (= o o TSRO URUUTRRRRORS ,
cuyo ingreso de libertad fue comunicado a Ila Comisaria Provincial de Policia de

................................................................... enfecha........ccccceevieevieennee. Y CUya situacion procesal es:

CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR:



ANEXO ViI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en fecha ......cccccevvueeneen. , se ha producido el traslado, con caracter
definitivo, del INtErNO EXLraN IO .....cci ettt et e e et e e e e e e e et e e e ebeeeesnreeseaseeeaens ,
al Establecimiento Penitenciario de ........cccceeecveeeeieeeeccieee et y cuyo ingreso fue
comunicado a esa Comisaria en fecha ......cccccceevveeeevveeiecnnenen, Siendo su situacion penal la siguiente:
CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO VI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Pongo en su conocimiento que en fecha .........ccc........ , se ha producido el ingreso en este Centro, con
caracter definitivo, del iNterno eXtranjero:........o i iiciii e et e et ,
procedente del Establecimiento PenitenCiario de .........cccvveecieeiiiiiiiie et eeeebee e eens

y cuyo ingreso de libertad fue comunicado a la Comisaria Provincial de Policia
o [T PRSPPI en fecha ...ccoevvevcieeceiieenens Siendo su situacion penal

la siguiente:

CAUSA AUT. JUDICIAL DELITO CONDENA

Lo que participo a los efectos oportunos,

En a de de

EL DIRECTOR:



ANEXO IX-a

llmo. Sr. Subdirector General de Cooperacidn Juridica Internacional
Ministerio de Justicia

C/ San Bernardo n2. 62

MADRID

N.LS.: N.LE.:

| (o H TP PPTPRI
(Nombre y apellidos)

DE NACIONALIDAD:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LOS PADRES:

CON PASAPORTE/DOCUMENTO ACREDITATIVO IDENTIDAD Ne:

INTERNO/A EN EL CENTRO PENITENCIARIO: ....couiuiiiiiriniiiereictitere s
MANIFIESTO QUE DESEO SER TRASLADADO/A: ....oveuiieieienieeiereeteaee st nes

(ESPECIFIQUESE EL PAIS, para MEXICO Y BOLIVIA también LA PRISION)

Segun recoge el: I:l Convenio de Estrasburgo sobre traslado de personas condenadas.

|:| Tratado Bilateral firmado por Espafia con mi Pais.

DOMICILIO EN EL PAIS A DONDE SOLICITA EL TRASLADO  ...ueoveeeeeeeereeeeeverseerereresessessesssens
En a de de
EL INTERNO




ANEXO IX-b

AL JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE: ...
CENTRO PENITENCIARIODE:.... ..o N.I.S
D/ ..t h bt te bt et Re e EeRe e te At te b te et et e et eReebe e te e ete et eteerereerens
(Nombre y apellidos)
DE NACIONALIDAD:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LOS PADRES: Y

PASAPORTE / DOCUMENTO ACREDITATIVO DE IDENTIDAD:

N.LE.:

conforme a la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, sobre reconocimiento mutuo de resoluciones

penales en la Union Europea, en orden a facilitar mi reinsercién social por los siguientes motivos:

En ,a de de




ANEXO X -a

ACTA DE COMPARECENCIA DE EXTRANJEROS PARA LIBERTAD CONDICIONAL

NIS: o

(Nombre y apellidos)

CUYA SITUACION PROCESAL ES:

Y LA FECHA PREVISTA DE LIBERTAD CONDICIONAL ES:

Por la presente EXPONGO: que conforme al Art2. 197 del Reglamento Penitenciario,

DESEO cumplir la Libertad Condicional en mi pais.

En a de de

EL INTERNO




ANEXO X-b

ACTA DE COMPARECENCIA DE EXTRANJEROS PARA LIBERTAD CONDICIONAL

(Nombre y apellidos)

CUYA SITUACION PROCESAL ES;

Y LA FECHA PREVISTA DE LIBERTAD CONDICIONAL ES:

Por la presente EXPONGO que de conformidad con lo establecido en la Ley 23/2014, de 20 de

noviembre, DESEO cumplir la Libertad Condicional en:........cccceveveveeveccecesee e,
En a de de
EL INTERNO




ANEXO XI

COMISARIA PROVINCIAL DE POLICIA

Conforme al articulo 256.4 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, pongo en su conocimiento que en la fecha sefalada, se
procederd a la excarcelacion del interno:

(Nombre y Apellidos)

CUYA FECHA DE NACIMIENTO ES: SEXO:

INTERNO COMO PENADO EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE:
NOMBRE DE LOS PADRES:

NACIONALIDAD:
DIRECCION

PASAPORTE / DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
OTROS DOCUMENTOS:

N.LS.: N.LE.:

En situacién de:

- CONDENADO PORE: ..ottt sttt sttt e e smee s sre e e e see e smee e smeesmeeesnees

(Autoridad judicial)

CAUSA AUT.JUDICIAL DELITO CONDENA

Resolucion gubernativa de expulsion de fecha .............................
(Se adjunta copia)

FECHA PREVISTA DE EXCARCELACION POR CUMPLIMIENTO DEFINITIVO:
Lo que participo a los efectos oportunos.
En a de de

EL DIRECTOR



ANEXO Xll.a
ESTADISTICA MENSUAL - ESTADILLO DE INTERNOS EXTRANJEROS EXCARCELADOS

CENTRO PENITENCIARIO: MES:
EXCARCELACIONES EXCARCELACIONES NUMERO
cODIGOS CONCEPTOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
01 (Prevent.) Expulsiéon administrativa con autorizacion judicial (Art. 57.7 Ley Organica 4/2000) -
02 (Penados) Expulsion judicial por sustitucion integra de la pena -
03.1 Expulsion judicial por sustitucion parcial (2/3, 3/4 u otro periodo de tiempo) -
03 (Penados) ——— — —
03.2 Expulsion judicial por sustitucion condicional de la pena. -
04.1 Traslado a pais de la Unién Europea (Ley 23/2014) a instancia del interno -

04 (Penados) 04.2 Traslado a pais de la Unién Europea (Ley 23/2014) de oficio -

04.3 Traslado a otros paises (Convenio de Estrasburgo y bilaterales) -

05 (Penados) Libertad Condicional en el pais de residencia (art. 197 Reglamento Penitenciario) -
06 (Prevent.) Libertad Provisional -
07 (Penados) Extincién de Condena -
08 Evasion (por permiso) -

09 Evasion (otros motivos) -

10 Fallecimiento -

11 Orden Europea de Detencion y Entrega -

12 Extradicion -

13 Libertad Condicional en Espafa -

14 Otros -

Junto a los Anexos de la Estadistica, se remitiran al Servicio de Extranjeria las resoluciones judiciales relativas a los codigos 01 (expulsion administrativa con
autorizacion judicial de preventivos), 02 (expulsién judicial sustitutiva de pena) y 03 (expulsién judicial al cumplimiento de una parte de la pena o al acceso a tercer
grado o a la libertad condicional).




ANEXO Xll.b

ESTADISTICA MENSUAL - LISTADO NOMINAL DE INTERNOS EXTRANJEROS EXCARCELADOS

CENTRO PENITENCIARIO: ... oo MES: oo
NIS } ”
. cODIGO (1) FECHA PAIS DONDE
(S/Ine«:;cparre/j APELLIDOS Y NOMBRE NACIONALIDAD EXCARCELACION EXCARCELACION FIJA RESIDENCIA

OBSERVACIONES:

(1) Indicar el cédigo establecido en el estadillo general segun legislacion aplicada en la excarcelacion




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

oy, MINISTERIO

, DEL INTERIOR

ANEXO Xl

Guia para la redaccion de una solicitud de sustitucion de la pena privativa de libertad
por la expulsion judicial regulada en el art. 89 del Cédigo Penal (CP).

Dada la enorme casuistica que puede darse a la hora de solicitar la sustitucion de la pena
privativa de libertad por la expulsion judicial, debera individualizarse la solicitud y exponer
los argumentos pertinentes de manera especifica para cada caso, siguiendo la siguiente
estructura:

Encabezado:

Se encabezara el texto con el drgano al que se dirige el escrito, que sera:

- “al llmo. Sr. Presidente de la Seccion... de la Audiencia Provincial de....”
-“al Juzgado de los Penal n°... de ...”

-“al llmo. Sr. Fiscal de la Audiencia Provincial de....”

Datos del interno/a:
Usando la siguiente férmula:

Don /Dia............. , de nacionalidad .............. , interno/a en el Centro Penitenciario de........... ,
ante VI comparece y DICE,

Alegaciones:

Se detallaran aqui todas las argumentaciones facticas y legales que puedan argumentarse a favor de la
obtencion de la sustitucion de la pena por la expulsion judicial, esgrimiendo un argumento u otro en
funcion de la situacion concreta del interno/a. Como minimo, habran de aportarse las siguientes
informaciones:

-Que he sido ejecutoriamente condenado a la penade ............. porundelitode ................. ,enla
Ejecutoria ................ dictadapor .......ccvvviiiii

-Que a pesar de ser ciudadano comunitario / o que siendo ciudadano no comunitario / o siendo
extranjero ilegal... no tengo ningin arraigo en Espafia, y tengo mi proyecto de vida en

-Que mis posibilidades de reinsercion social en Espafia estdn limitadas debido a
............................. (incluir aqui si existe orden de expulsion administrativa, falta de arraigo,
situacion familiar etc.)

-Que actualmente he cumplido ............... (x tiempo de la condena), teniendo prevista mi libertad
definitiva el..................... (si se solicita la expulsion con motivo en el acceso a la libertad
condicional anadir fechas de la misma)

-Que el vigente art. 89 del CP, en la redaccion dada por la LO 1/2015, permite la sustitucion de las
penas de prision impuestas a un ciudadano extranjero por su expulsion del territorio espafiol, por lo



DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR

([i® 2

que solicito que se me aplique dicho articulo, cuyo apartado 1° / apartado 2° (dejar el
apartado 1° o 2° en funcion de si la pena impuesta es superior o0 no a 5 afios) establece
que:

“Las penas de prision de mas de un afio impuestas a un ciudadano extranjero seran
sustituidas por su expulsion del territorio espafiol. Excepcionalmente, cuando resulte
necesario para asegurar la defensa del orden juridico y restablecer la confianza en la vigencia
de la norma infringida por el delito, el juez o tribunal podra acordar la ejecucion de una parte
de la pena que no podré ser superior a dos tercios de su extension, y la sustitucién del resto
por la expulsion del penado del territorio espafiol. En todo caso, se sustituira el resto de la
pena por la expulsion del penado del territorio espafiol cuando aquél acceda al tercer grado o
le sea concedida la libertad condicional” (art. 89.1 CP).

“Cuando hubiera sido impuesta una pena de mas de cinco afnos de prision, o varias penas
que excedieran de esa duracidn, el juez o tribunal acordaréa la ejecucion de todo o parte de la
pena, en la medida en que resulte necesario para asegurar la defensa del orden juridico y
restablecer la confianza en la vigencia de la norma infringida por el delito. En estos casos, se
sustituira la ejecucion del resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol,
cuando el penado cumpla la parte de la pena que se hubiera determinado, acceda al tercer
grado o se le conceda la libertad condicional” (art. 89.2 CP).

—Que (si no existe pronunciamiento en sentencia) el art. 89.3 CP sefiala que “el juez o tribunal
resolvera en sentencia sobre la sustitucion de la ejecucion de la pena siempre que ello resulte
posible. En los demas casos, una vez declarada la firmeza de la sentencia, se pronunciara con
la mayor urgencia, previa audiencia al Fiscal y a las demas partes, sobre la concesion o no de
la sustitucion de la ejecucion de la pena”.

Al no existir pronunciamiento en mi sentencia acerca de la expulsién, y (en su caso)
habiendo accedido al 3° grado penitenciario en fecha ............ / 0 habiendo obtenido la
libertad condicional mediante auto de............... cumplo las condiciones para que se me
sustituya el resto de la pena por la expulsion del penado del territorio espafiol.

—Que el art. 89.4 CP establece que “no procedera la sustitucion cuando, a la vista de las
circunstancias del hecho y las personales del autor, en particular su arraigo en Espafia, la
expulsion resulte desproporcionada”.

En mi caso, y como sefiala buena parte de la doctrina, no existe desproporcion en la
adopcion de la medida de expulsién pues la solicito yo mismo/ay ............ (mencionar aqui
si existe orden administrativa de expulsién u otro motivo impeditivo de la reinsercion social
en Espafia, o acreditativo de la falta de arraigo)

—Que (en caso de ciudadano comunitario) el art. 89.4 CP establece que “la expulsion de un
ciudadano de la Unién Europea solamente procedera cuando represente una amenaza grave
para el orden publico o la seguridad pablica en atencion a la naturaleza, circunstancias y
gravedad del delito cometido, sus antecedentes y circunstancias personales. Si hubiera
residido en Espafia durante los diez afios anteriores procedera la expulsion cuando, ademas:

a) Hubiera sido condenado por uno o mas delitos contra la vida, libertad, integridad
fisica y libertad e indemnidad sexuales castigados con pena maxima de prision de



DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

mas de cinco afos y se aprecie fundadamente un riesgo grave de que pueda cometer
delitos de la misma naturaleza. (..)”

En mi caso............... (mencionar aqui si existe orden administrativa de expulsion, el
tiempo de residencia si es menor de 10 afios, si el delito cometido es alguno de los
contemplados en el mencionado precepto, antecedentes del interno y/o cualquier otro
argumento o circunstancia a favor de la expulsion)

Solicitud:
Usando la siguiente férmula:

Por todo lo expuesto, por.... (resumir argumentos principales a favor de la expulsion: Vg. la
ausencia total de vinculacion en Esparfia, imposibilidad de iniciar aqui un proceso de reinsercion,
porque tengo mi proyecto de vida en mi pais de origen, por el avanzado cumplimiento de mi
condena, etc.) asi como (en su caso) el hecho de haber obtenido en 3° grado penitenciario / la
libertad condicional,

Por todo ello,

SOLICITO ( A LA SALA, AL JUZGADO): que inste a la Sala para que dicte resolucién por la
que se acuerde sustituir el resto de la pena privativa de libertad pendiente de cumplimiento por la
expulsion a mi pais de origen.

Fechay lugar:
Usando la siguiente férmula:

Para finalizar, se enmarcara el texto en la platilla modelo de cada centro penitenciario, que
contemple en el encabezado y pie de pagina el logo del Ministerio del Interior y la
informacion y datos de contacto de cada centro.
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Anexo | (FRANCES)

Prénom:

Nom:

Deuxieme nom:

N.LS.: Nationalité:

Lorsque vous étes incarcéré dans un centre pénitentiaire, vous avez le droit d’en informer vos
représentants diplomatiques et consulaires. Cette communication a pour but, si vous voulez, de

vous offrir une assistance consulaire.

Oui, je suis d’accord

Non, je ne suis pas d’accord

pour que le Directeur de I|'Etablissement Pénitentiaire prenne contact avec les autorités

diplomatiques et consulaires de mon pays afin de les informer de mon

incarcération, conformément a I'article 15 du Réglement Pénitentiaire.

Puis que vous étes étranger, vous pouvez demander a votre consulat, directement ou par
intermédiation d’'un membre de I’équipe technique, des informations sur le systeme pénitentiaire
de votre pays de nationalité ou résidence, afin d’étre diment informé sur les différentes options
permettant accomplir votre peine (systeme pénitentiaire, prestations pénitentiaires dans votre
pays d'origine, possibilités de libération anticipée, options de traitement en vigueur dans votre
pays, etc.), ainsi que des informations sur le transferement des personnes condamnées, afin que

vous puissiez évaluer cette option.



Anexo | (INGLES)

Name:

Surname:

Second surname:

N.1.S.: Nationality:

When you enter a Spanish prison, you have the right for your consular or diplomatic
representative to be informed of this. The purpose of this contact is so that they can offer you

consular assistance, if you want it.

Yes, | agree

No, | do not agree

to the Prison Governor, informing the diplomatic and consular authorities of my country

of my arrival in prison, in accordance with the provisions of article 15 of

the Prison Rules.

Since you are a foreigner, in order to be properly informed about the different options for
compliance with your sentence, you have the option of requesting from your consulate directly or
through a member of the Technical Team, information about the prison system in your country of
nationality or residence (penitentiary system, penitentiary benefits in your country of origin,
possibilities of early release, treatment options in force in your country, etc.), as well as

information on transfer of convicted persons, so that you can evaluate that option.

I:l YES, | want them to provide me with information about the prison system in ......c.cccocecveuenene

I:l | DO NOT want to provide me with information about the prison system in my country.

(Place) , (date) of (month) (year)

SIBNEA: .t
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Anexo Il (FRANCES)

INFORMATION BASIQUE POUR LES DETENUS ETRANGERS A LEUR
ADMISSION DANS UN CENTRE PENITENTIAIRE ESPAGNOL

Vous avez été admis dans un Etablissement Pénitentiaire dépendant du Secrétariat Général d’Institutions
Pénitentiaires du Ministére de I'Intérieur.

Informations pour les détenus étrangers sur les mesures de rapatriement en vigueur

Si vous étes étranger et vous n'avez aucun lien avec I'Espagne, vous étes en situation irréguliére - vous ne
possédez pas de permis de séjour ou il a expiré - ou vous étes I'objet d'un mandat d'expulsion administratif
-, on vous informe qu'ils existent plusieurs moyens pour vous réinstaller dans votre pays d'origine, de votre
nationalité ou lieu de résidence, dans le but d'encourager et d'améliorer votre réinsertion sociale. La
|égislation en vigueur vous permet de demander les mesures de rapatriement suivantes:

e La substitution de votre peine par I'expulsion judiciaire: il s’agit d’'une substitution (la peine de
privation de liberté est remplacée par I'expulsion du territoire espagnol), vous cesseriez alors d’exécuter
votre peine d'emprisonnement pour retourner dans votre pays d'origine. On adresse la demande au juge
ou au tribunal qui prononce la peine. Il est régi par I'article 89 du Code pénal, résumé ci-aprés.

o Le transfert vers votre pays d'origine (nationalité ou lieu de résidence) pour accomplir votre peine, ce
qui peut étre demandé des le début de I'exécution de la peine (ou méme avant de commencer a accomplir
si vous étes citoyen communautaire); ainsi, si vous étes ressortissant ou résident d'un Etat membre de
I'Union européenne, vous pouvez demander un transferement vers votre pays d'origine pour accomplir
votre peine au moyen d'une demande écrite devant le Juge de l'application des peines, et si vous
n'appartenez pas a un Etat de I'Union européenne, vous pouvez demander le transfert en vous adressant a
la Sous-direction générale de la coopération juridique internationale, comme indiqué ci-dessous.

e La libération conditionnelle dans le pays d'origine; une fois que les conditions requises pour accéder a
la liberté conditionnelle sont remplies, vous pouvez demander le bénéfice de cette prestation dans votre
pays d'origine (nationalité ou lieu de résidence), comme prévu a l'art. 197 du Reglement pénitentiaire, et
dans le cas des citoyens communautaires, comme indiqué au titre IV de la Loi 23/2014, Reconnaissance
mutuelle des résolutions pénales dans I'UE.

1. ’expulsion judiciaire

Dés le début de votre peine, vous pouvez demander le remplacement de votre peine ou peines privatives
de liberté pour I'expulsion du territoire espagnol. Soulignant les points les plus pertinents pour vous, on
vous informe que I'actuel art. 89 du CP établit que:

1. “Les peines de prison de plus d'un an imposées a un citoyen étranger seront remplacées par son expulsion
du territoire espagnol. Exceptionnellement, lorsque il est nécessaire pour assurer la défense de l'ordre
juridique et rétablir la confiance dans la validité de la régle enfreinte par le délit, le juge ou le tribunal peut
accepter I'exécution d'une partie de la peine ne pouvant excéder les deux tiers de son extension, et le
remplacement du reste par I'expulsion du condamné du territoire espagnol. En tout cas, le reste de la peine
sera substitué par l'expulsion du condamné du territoire espagnol lorsqu'il aura acquis le troisieme degré ou
obtenu la libération conditionnelle”.

2. “Lorsqu'une peine de plus de cing ans d'emprisonnement a été imposée, ou plusieurs peines dépassant
cette durée, le juge ou le tribunal décide I'exécution de tout ou partie de la peine, dans la mesure ol cela est
nécessaire pour assurer la défense de I'ordre juridique et rétablir la confiance dans la validité de la régle
enfreinte par le délit. Dans ces cas, |'exécution du reste de la peine sera remplacée par Il'expulsion du
condamné du territoire espagnol, lorsque celui-ci exécutera la partie de la peine déterminée, passera au
troisieme degré ou obtiendra une libération conditionnelle”.



Bien que le remplacement de la peine pour I'expulsion soit envisagé fondamentalement au jugement, cet
article a été réformé récemment et il est en vigueur a compter du ler juillet 2015; a ce jour la plupart des
peines NE comportent aucune déclaration sur le remplacement total ou partiel de la peine pour I'expulsion.
Ainsi, vous pouvez demander cette option en vous adressant au Juge ou a la Cour, directement ou a travers
de votre avocat. Actuellement, cette option s’applique a tous les citoyens étrangers, y compris les citoyens
communautaires (citoyens d’un Etat membre de I’'Union européenne) bien que dans ce dernier cas il s’agit
d’une mesure exceptionnelle, qui doit reposer sur une menace grave a l'ordre public ou a la sécurité
publique.

2. Transferement des personnes condamnées

Si vous appartenez a un Etat membre de I'Union européenne (UE), il existe une procédure rapide et
efficace pour pouvoir exécuter la peine dans votre pays régie par la Loi 23/2014 sur la Reconnaissance
mutuelle des résolutions pénales dans I'UE:

- Si vous étes un détenu provisoire, vous pouvez demander I'accomplissement de la peine dans votre pays
d'origine au Juge ou au tribunal qui prononce la peine avant de procéder a I'exécution de la peine, une fois
que votre peine est définitive (une fois que vous avez déja été condamné).

- et si vous étes déja en train d’accomplir une peine, vous pouvez envoyer votre demande pour accomplir
la peine dans votre pays de nationalité ou de résidence (ou dans lequel vous avez des liens sociaux et /
ou familiaux) au Juge de I'application des peines (JAP), qui traitera votre demande aussitot que possible.

Si vous n'appartenez pas a un Etat membre de I'Union européenne, pour accomplir la peine dans votre
pays vous devrez adresser une demande a la Sous-direction générale de coopération juridique
internationale (Ministére de la Justice) demandant I'exécution de votre peine dans votre pays d'origine, et
la Convention de Strasbourg de 1983 sur le transferement des personnes condamnées sera appliquée ou le
cas échéant, I'accord bilatéral signé par votre pays avec I'Espagne.

3. La liberté conditionnelle dans le pays d'origine

L'art. 197 R.P. envisage la possibilité d’exécuter la liberté conditionnelle dans votre pays de résidence,
applicable aujourd'hui a tous les types d'étrangers. A ces fins, vous devez contacter votre travailleur social
pour évaluer la possibilité de cette option, car votre consentement est requis.

Dans le cas des citoyens communautaires, la Loi 23/2014 susmentionnée envisage la possibilité de
transmettre votre résolution de liberté conditionnelle a votre pays de nationalité ou de résidence (méme a
un autre Etat membre dans lequel vous avez des liens sociaux) pour profiter de cette prestation. Puis qu’il
s’agit d’une procédure complexe, on vous conseille si vous envisagez cette option de le faire savoir a votre
Equipe technique et d’envoyer une demande au Juge de I'application des peines au moins 6 mois avant la
date a laquelle vous auriez légalement le bénéfice de votre liberté conditionnelle.

Comme il a été souligné, si vous étes sujet a un mandat d'expulsion administrative ou si votre situation
pose des difficultés pour étre réinséré en Espagne, vous pouvez toujours utiliser I'une de ces options pour
faciliter votre réinsertion sociale a I'endroit ol votre réincorporation a la société deviendra effective.

Rappelez-vous que pour accéder a ces droits, des permissions de sortie et des bénéfices pénitentiaires vous
devrez avoir votre documentation en regle. S'il vous manque, vous devez vous adresser au département de
Travail social du Centre.

Dans tous les Centres pénitentiaires espagnols il y a du matériel audiovisuel pour I'apprentissage de la langue
espagnole. Demandez-le aux Enseignants du Centre, si vous voulez I'utiliser.

Vous pouvez demander toute clarification a votre éducateur ou travailleur social, qui pourra vous mettre a
disposition les articles revues sur I'expulsion judiciaire, la liberté conditionnelle dans le pays d'origine et le
transferement des personnes condamnées. Si vous souhaitez plus d'informations, veuillez contacter le
juriste de votre module au moyen d'une demande écrite, pour vous guider et conseiller dans cette affaire.



Anexo Il (INGLES)

BASIC INFORMATION FOR FOREIGN INMATES ON ENTRY
INTO A SPANISH PRISON

You have just entered a prison which is dependent on the General Secretariat of Penitentiary Institutions from
the Ministry of Interior.

Information for foreign inmates on current repatriation measures

If you are a foreigner and have no roots or ties in Spain, you are in an irregular situation - you do not have a
residence permit or it has expired - or you are the subject of an administrative expulsion order - we inform
you that there are several ways for you to be relocated to your country of origin, nationality or residence,
with the aim of encouraging and improving your social reintegration. The current legislation allows you to
request the following repatriative measures:

e The substitution of your sentence for judicial expulsion: it is a substitution (the penalty of deprivation
of liberty is replaced by the expulsion from Spanish territory), then you would stop serving the sentence of
imprisonment to return to your country of origin. It is requested to the Judge or sentencing court. It is
regulated in article 89 of the Penal Code, which is summarized below.

o The transfer to your country of origin (nationality or residence) to serve your sentence, which can be
requested from the beginning of the fulfillment of the sentence (or even before starting the fulfillment of
your sentence if you are an EU citizen); thus, if you are a national or a resident of a Member State of the
European Union, you can request a transfer to your country of origin to serve your sentence by written
request to the Prison Surveillance Judge, and if you do not belong to a European Union State , you can
request the transfer by written request to the General Subdirectorate of International Legal Cooperation,
as detailed below.

e Probation in the country of origin; once the requirements for access to conditional freedom have been
met, you may request the enjoyment of this benefit in your country of origin (nationality or residence), as
established in art. 197 of the Prisons Regulation, and in the case of EU citizens, as indicated in Title IV of
Law 23/2014, Mutual Recognition of Criminal Resolutions in the EU.

1. Judicial expulsion

From the beginning of your sentence you can request the replacement of your custodial sentence or
sentences for expulsion from Spanish territory. Highlighting the most relevant points for you, we inform
you that the current art. 89 of the PC establishes that:

1. “Prison sentences of more than one year imposed on a foreign citizen will be replaced by their expulsion
from Spanish territory. Exceptionally, when necessary to ensure the defense of the legal order and restore
confidence in the validity of the rule infringed by the crime, the judge or court may agree to the execution of
a part of the penalty that may not exceed two-thirds of its length, and the replacement of the rest by the
expulsion of the convict from Spanish territory. In any case, the rest of the penalty will be substituted for the
expulsion of the convicted person from the Spanish territory when he acquires the third degree or is granted
parole”.

2. “When a penalty of more than five years of imprisonment has been imposed, or several penalties
exceeding that duration, the judge or tribunal shall decide the execution of all or part of the sentence,
insofar as it is necessary to ensure the defense of legal order and restore confidence in the validity of the
rule infringed by the crime. In these cases, the execution of the rest of the sentence will be replaced by the
expulsion of the convicted person from the Spanish territory, when the convicted person fulfills the part of
the sentence that has been determined, accesses the third degree or is granted parole”.

Although the replacement of the sentence for the expulsion is fundamentally contemplated in the
judgment, this article has been recently reformed and is in force from 1 July 2015, so currently most of the



sentences DO NOT include any pronouncement on the total or partial replacement of the sentence for the
expulsion. Thus, you can urge this option by addressing the Judge or sentencing Court, directly or through
your lawyer. Currently, this option is applicable to all foreign citizens, including EU citizens (citizen of a
Member State of the European Union) although in the latter case it is an exceptional measure, which must
be based on a serious threat to public order or public safety.

2. Transfer of sentenced persons

If you belong to a Member State of the European Union (EU), there is a fast and effective procedure to be
able to fulfill the sentence in your country regulated in Law 23/2014 on Mutual Recognition of Criminal
Resolutions in the EU:

- If you are on pre-trial detention, you can request the execution of the sentence in your country of origin
to the Judge or trial court before initiating the sentence, once your sentence is final (once you have already
been convicted).

- and if you are already serving a sentence, you can send your petition to serve the sentence in your
country of nationality or residence (or one in which you have social and / or family ties) to the Prison
Surveillance Judge (PSJ), who will process your request as soon as possible.

If you are not a citizen of a Member State of the European Union, to comply with the sentence in your
country, you will have to send a request to the General Subdirectorate of International Legal Cooperation
(Ministry of Justice) requesting the compliance of your sentence in your country of origin, and apply the
Strasbourg Convention of 1983 on the transfer of sentenced persons or, where appropriate, the bilateral
agreement signed by your country with Spain.

3. Probation in the country of origin

Art. 197 P.R. contemplates the option of fulfilling the conditional freedom in your country of residence,
today applicable to all types of foreigners. For these purposes, you should contact your social worker to
assess the possibility of this option, since your consent is required.

In the case of EU citizens, the aforementioned Law 23/2014 contemplates the possibility of transmitting
your resolution of conditional freedom to your country of nationality or residence (even to another
Member State in which you have social ties) for the enjoyment of this benefit. Given that it is a complex
procedure, we advise you that if you consider this option, let your Technical Team know and send a request
to the Prison Surveillance Judge at least 6 months before the date on which the enjoyment of your
conditional freedom legally corresponds.

As you have been told, if you are the subject of an administrative expulsion order or your situation poses
difficulties to be reinstated in Spain, you can always use one of these options to facilitate your social
reintegration in the place where your reincorporation into society will be effective.

Remember that, in order to enjoy these rights, permissions and penitentiary benefits, you must have your
documentation in order. If you do not have it, you have to contact the Social Work Department of your Prison.

In all Spanish prisons there is audiovisual material for learning Spanish language that you can request from the
Teachers of the Prison, if you want to use it.

You can request any clarification from your educator or social worker, who can make available to you the
reviewed articles about the judicial expulsion, the conditional freedom in the country of origin and the
transfer of convicted persons. If you would like more information, contact the jurist of your module, by
written request, to guide and advise you in this matter.
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