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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTENIDO DE LA INTERVENCION

e Algunos aspectos de interés
 Encuadramiento-introduccion

 Organos administrativos y de la jurisdiccion
contencioso-administrativa

 Competencias de la Direccion del centro

* Ejecutividad de los actos administrativos
dictados por la Direccion de los centros
penitenciarios




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTENIDO DE LA INTERVENCION

* La problematica competencial con referencia a
as vacaciones, permisos Yy licencias.
mportancia del silencio administrativo

* Notas sobre el procedimiento de deduccion
proporcional de haberes
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ALGUNOS ASPECTOS DE INTERES
 MATERIAL:

— Los apuntes que os han entregado. Ahi estan las
referencias normativas y algunos formularios

— Esta presentacion

 TEXTOS LEGALES
— https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codig
o.php?id=003 Codigo de la Funcion Publica&modo=

2

— https://administracion.gob.es/pag Home/espanaAdm
on/boletinesYLegislacion/legislacion/RepertoriosMate
rias/GestionRecursosHumanosAGE.html



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003_Codigo_de_la_Funcion_Publica&modo=2
https://administracion.gob.es/pag_Home/espanaAdmon/boletinesYLegislacion/legislacion/RepertoriosMaterias/GestionRecursosHumanosAGE.html

@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

A la persona que ocupa el puesto de jurista,
entre otras funciones, le corresponde (art.
281 RP/81):

\

«Asesorar juridicamente en
general a la Direccion del
establecimiento»




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

Una de las materias esenciales sobre la que
asesorar es la relativa a los recursos
humanos con los que cuenta el
establecimiento

Hablar de recursos humanos nos remite a
su planificacion y ordenacion y a la gestién
de personal
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

* Esencialidad del servicio publico penitenciario,
basada en razones materiales y juridicas

»Necesidad de que el personal penitenciario esté
localizado o pueda estarlo

» Facilitar los datos de localizacion es una obligacion
del personal destinado en el establecimiento (art.
335.12 RP/81)

e Estructura corporativa, areas funcionales y puestos
de trabajo




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION
 Areas de actividad / areas funcionales

— Directiva
— Sanitaria
— Tratamiento-intervencion 80% efectivos

— Vigilancia

— Administracion / burocratica

* Areas — Puestos de trabajo




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

CENTRO PENITENCIARIO DE CASTELLON I

AREA DIRECTIVA DOTACIONES RPT AREA DE VIGILANCIA
DIRECTOR / DIRECTORA 1 JEFE / JEFA DE SERVICIOS 10
SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO 1 JEFE / JEFA DE SERVICIOS DE INFORMACION Y CONTROL OPERATIVO
SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD 1 COORDINADOR / COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 7
SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORADEE.O.T. = ENCARGADO / ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA INTERIOR 84
SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS 1
~ 1 ENCARGADO /ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGILANCIA INTERIOR DOS a4
DIRECTOR/DIRECTORA DE PROGRAMAS DE C.P. g SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 189
TOTAL DIRECTIVA 5 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 71
AREA DE INTERVENCION EXPERT(’),’EXPERTA CINOLOGICO 2
DR = TOTAL AREA DE VIGILANCIA 368
PSICOLOGO/PSICOLOGA 8 AREA BUROCRATICA
EDUCADOR / EDUCADORA 18 JEFE / JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1
TOTAL AREA DE INTERVENCION 30 JEFE / JEFA DE OFICINA 3
AREA SANITARIA DIRECTOR/DIRECTORA DE PROGRAMAS CENTROS PENITENCIARIOS 1
MEDICO / MEDICA 8 COORDINADOR / COORDINADORA DE SERVICIOS 3
SUPERVISOR/SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS 2
ENFERMERO / ENFERMERA 13 ENCARGADO / ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 2
o lbelles Bl e 22 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 2
OFICINA GENERICO a5
JEFE / JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1
JEFE / JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS
GENERICO AREA MIXTA 21
TOTAL AREA BUROCRATICA 81

TOTAL DOTACIONES DE RPT 508




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO PENITENCIARIO - CASTELLON Il (ALBOCASSER)

MINISTERIO: MINISTERIO DEL INTERIOR

CENTRO GESTOR: SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SERVICIO: SERVICIOS PERFERICOS

CODIGO: 47T3ITTNO.CT0.008

CATEGORIA: 1.1

FECHA: 3012023

AGSCIpGon
Denominasien 62l puesio | potazien | s | on G;HEDEIE,;Z"' | Tipo I ;;"’,L"‘, Adm. I ar. I Subgr. I Cusrpo bl I FE"EE"";nﬁﬂ: | Obseracions: |
DIRECTOR/DIRECTORA 1 [DIRD 25 30343 5 L AE  AB  A1A2  D8020808 HE
SUBDIRECTOR/SUBDIRECT ORA DE REGIMEN UNO 1 psute 25 17850,38 S L AE  AB  A1A2 09020909 HE
SUBDIRECTOR/SUSDIRECTORA DE SEGURIDAD 1 osusa 25 1785038 S L AE AR A1A2  D8020813 HE
SUBDIRECTOR/SUSDIRECT ORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. 1 ssuTD 25 1785038 S L AE A A1 0902 HE
SUEBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS 1 45UM0 25 17650,96 s L AE A Al AC21 1140 HE
ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA 1 pADMO 25 1785038 S L AE  AB A1A2 09020908 HE
DIRECTOR/DIRECTORA DE PROGRAMAS CENTROS PENITENCIARIOS 1 D24AD 24 1715840 M N ME  AE  AlA2  EX21 PRAAAHE
JURISTA 4 mURD 1410056 N ¢ AE A Al 0902 1100 HE
PSICOLOGOPSICOLOGA s  sesm 24 1410056 M c AE A Al 0902 1130 HE
EDUCADOR/EDUCADORA 13 SEDUD Fal 12177,486 N c AE BC A2C1 AC20 HE
MEDICOMEDICA 5 amEDs 23 18872,10 M c AE A A1 AC1Z 1140 HE
MEDICO/MEDICA 3 4AMEDOD 24 16679,10 N c AE A Al AC19 1140 HE
SUPERVISORISUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 4suPn 22 1134322 N ¢ AE B Az ACIS 2150 2280 HE
ENFERMERQ/ENFERMERA 13 4ATSD Fal 1134322 N c AE B AZ AC19 2150 2260 HE
JEFEIEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 1EGD 20 1089026 M ¢ AE  BC AZC1  ACZD HE
JEFEIEFA DE OFICINA 3 1woFn 2 10688,16 M c AE  BC A2CT  AC2D HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS 2 iEsel 18 1040130 M c AE B Az Da0e0siD HE
MONITORMONITORA DE INFORMATICA 2 ams0 2 1283348 M c AE  BC  AZCt HE
EMNCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 2 1ENCO 17 10375,26 N c AE c c1 [al4] HE
OFICINA GENERICO 27 10FG1 15 1037526 N c AE ¢ ©1  gen HE
OFICINA GEMERICD 18 10FGD 16 10375,26 N c AE c c1 [al4] HE
CODRDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 2 scoxs 18 1384338 N c AE B Az Da0e0siD HE
COCRDINADOR/COGRDINADORA DE SERVICIOS 1 3coxo 20 1364338 M c AE B A2 09090910 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1 ZJAMD 20 11997,58 N c AE BC A2C1 AC20 HE
JEFEISEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 M0 20 1199758 N c AE BC A2CT  AC2D HE
GENERICO AREA MIXTA 3 2GAXD 16 11871,40 N c AE C c1 sz HE
JEFEISEFA DE SERVICIOS o wsx o2 15439534 M ¢ AE  BC AZC1  ACZD HE
JEFEIJEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO - L 1 sl 2 15435,34 M L AE BC A2CT  AC2D HE
CODRDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 7 s o2 1523750 M ¢ AE  BC AZC1  ACZD HE
EXPERTO / EXPERTA CINOLOGICO 2 3EcMa 17 1521156 M c AE ¢ ©1  gen HEM.G
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGILINTERIOR B4 3ENXD 17 15211,56 N c AE C c1 sz HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGILINTERIOR DOS 4 EHMD 17 13649,58 M c AE ¢ ©1  gen HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 137 3INXD 16 15211,56 N c AE c c1 [al4] HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANGIA 52 3MXT 5 1521156 M ¢ AE ¢ c©1 o HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS €9 2x0 16 13649,58 N c AE c c1 [al4] HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 x4 15 1384855 N c AE ¢ c1 o HE
TOTAL DOTACIONES: 508




FUNCION PUBLICA PENITENCIARIA:

ACTUALIDAD - CIFRAS

Total de Empleados Publicos Penitenciarios
25000
29127 22372 22469 22788 22564 22530 22777 23210
20000 |
15000 |
10000 |
5000 |
067 012 015 997 981 963 800 036 966
dm m lm m im Ux im Im m
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
WSeries] 22127 22372 22469 22788 22564 22523 21721 22777 23270
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i Series] W Series2




FUNCION PUBLICA PENITENCIARIA:

ACTUALIDAD - CIFRAS

Secretaria General
Distribucion de funcionarios por Grupo y Cuerpo
2016 - 2022
25000
20000 - - -
15000
10000
5000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Al - Sup. Técnicos 820 852 858 869 880 942 876 955 947
W Al - Facultativos 402 395 384 349 350 335 258 216 216
W A1- Otros 10 8 9 8 13 9 7 6 6
| A2 - Especial 899 860 760 725 954 948 643 631 609
B A2 - Enfermeros 575 575 553 557 557 531 574 600 595
A2 - Otros 8 9 9 18 40 40 16 14 14
m C1 - Ayudantes 18961 19225 19454 19667 19909 20065 19301 20312 20842
B C1-Otros 30 25 24 26 27 24 17 19 16
uC2 40 41 36 33 37 34 29 24 25




FUNCION PUBLICA PENITENCIARIA:

ACTUALIDAD - CIFRAS
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FUNCION PUBLICA PENITENCIARIA:

ACTUALIDAD - CIFRAS

Datos adelantados con incorporacion de |a
OEP 2023 descontadas las posibles bajas:

25.408 efectivos + 200 PPEPA = 25.608




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

Planificacion, ordenacidn y gestion de personal
«Adopcion de una serie de decisiones,

por el organo administrativo competente y
siguiendo el procedimiento establecido,

que producen efectos directos tanto sobre los
empleados publicos individualmente

considerados como sobre los recursos humanos de
la organizacion en su conjunto»




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

Planificacidn, ordenacion y gestion de
personal

4

e Organo competente
* Procedimiento
* Efectos




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

Planificacion, ordenacion y gestion de
personal

3

Ejemplos
* Grado personal
* Permisos examenes
* Vacaciones
* Procedimiento de provision de puestos de trabajo




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION
En el ambito de la planificacion y ordenacion

de recursos humanos y de la gestion de
personal, ademas de saber cual es la
normativa

material requladora de sus diferentes
aspectos, debe conocerse el marco
procedimental en el que deben moverse las

distintas

Administraciones Publicas, cuyos parametros
basicos podemos esquematizarlos asi:




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

* Forma de iniciacion
— De oficio

— Instancia de parte

* Instruccion. Acopio de informacion
* Finalizacion
— Plazo de resolucién

— ()rgano competente
— Efectos de la falta de resolucion




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION
* Recursos

— En via administrativa
— En via contencioso-administrativa




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUADRAMIENTO-INTRODUCCION

La importancia de los aspectos
formales, procedimentales, queda
patente cuando, en la resolucion de
recursos contenciosos-administrativos,
se pierde el pleito, teniendo la razén
en el aspecto material pero habiendo
fallado en lo formal
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ESQUEMA ORGANICO
» Organos centrales ADMINISTRACION
» Organos territoriales e

» Control por los Organos de
la Jurisdiccion
Contencioso-
Administrativa




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ESQUEMA ORGANICO

 Organos centrales

—()rganos superiores
e Ministros
e Secretarios de Estado

—Organos directivos
* Subsecretarios y Secretarios Generales

* Secretarios Generales Técnicos y Directores
Generales

 Subdirectores Generales




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

ESQUEMA ORGANICO
» Organos territoriales (Directivos)

—Delegados del Gobierno (rango de
Subsecretario

—Subdelegados del Gobierno (rango de
Subdirector General)




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Ministros y
Secretarios de
Estado

ESQUEMA ORGANICO

Sala de lo
Contencioso-
Administrativo de
la Audiencia
Nacional

Tribunal Superior de

Subsecretarios,
Secretarios Generales,
Directores Generales

Justicia
»‘ e Sede del drgano

e Domicilio del

Juzgados
Centrales de lo
Contencioso-
Administrativo

interesado

Delegados y
Subdelegados del
Gobierno

— Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DIRECCIONES EN RRHH

* Competencias propias

* Competencias delegadas de otros
organos administrativos




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

* En materia de asignacidn de servicios (art. 280.2.42
RP)). Actos administrativos (Libro de Servicios)

— Organizar y asignar la realizacion de los distintos servicios

— Agrupar en un puesto de trabajo, desempenado por un solo
funcionario, tareas o cometidos atribuidos a dos o mads
unidades o puestos, o bien agregar alguna tarea especifica a
las propias de la unidad o puestos de trabajo, y, en casos de
necesidad, asignar provisionalmente dos o mads unidades a
un solo funcionario, teniendo en cuenta las necesidades de
coordinacion de los distintos puestos o unidades y las cargas
reales de trabajo que tengan asignadas




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

* En materia de jornadas y horarios (1 7/2019, de 9 de
abril). Muchas de las decisiones de las Direcciones de
los Centros en materia de ordenacion de recursos
humanos y gestion de personal se adoptan con
relacion a las jornadas y horarios de trabajo reguladas
enla 7/2019:

— Vacaciones

— Cambios de servicios
— Dias de compensacion de festivos trabajados
— Realizacion de jornadas acumuladas




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

e Recursos. Ponen fin a la via administrativa:

— Las resoluciones de los recursos de alzada

— Las resoluciones de los 6rganos administrativos que
carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario

— Los emanados de los organos directivos con nivel de
Director General o superior, en relacion con las
competencias que tengan atribuidas en materia de
personal




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

* Recursos :Las decisiones de las personas titulares de
las Direcciones de los Centros Penitenciarios que
adoptan en virtud de una competencia propia no
ponen fin a la via administrativa:

— Ni se trata de resoluciones que resuelven un recurso
de alzada

— Ni carecen de un superior jerarquico

— Ni la Direccion de un centro penitenciario es un
organo administrativo que tenga nivel de Director
General o superior




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

e Recursos: Contra las decisiones de las Direcciones de
los Centros Penitenciarios que adoptan en virtud de
una competencia propia:

— Recurso. Recurso de alzada
— Organo. Resuelve el Secretario General de |IPP
— Interposicién. Direccion o Secretaria General
— Plazo de interposicion: Un mes
— Plazo de resolucion: Tres meses

—Modelo de pie de recurso de alzada—




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS PROPIAS

* Recursos. A tener en cuenta:

— Infrecuencia del pie de recurso en el Libro de
Servicios

— En actos administrativos dirigidos a una persona
concreta y determinada lo aconsejable es que es
especifique el recurso administrativo que cabe, en
este caso, el de alzada.

— Tramitacion del recurso
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

* Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia

y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante

 Competencias delegadas por:

— Ministro
— Subsecretaria del Ministerio del Interior
e Con respecto al personal funcionario y laboral

e Con respecto al personal laboral




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

* Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se
delegan determinadas atribuciones y se aprueban
las delegaciones efectuadas por otras autoridades

e Formula:
En ..., a..,de...de 2024

PD (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
El/La Directora/a

Fdo. ...




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

* Ministro:
«La aprobacion y el compromiso de gastos
correspondientes a retribuciones, cuotas sociales, accion
social y anticipos reintegrables del personal destinado en
el centro penitenciario del que cada uno sea Titular, asi
como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de
pago dirigida al Ministerio de Economia y Hacienda [hoy
dia, Hacienda]»

— Pago de la ndmina
— Trascendencia econdmica




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

 Subsecretaria Ministerio del Interior:

— Con respecto al personal funcionario y laboral: «La
designacion de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion en territorio nacional, cuya duracion no
exceda de cinco dias...»

— Con respecto al personal laboral

* La concesion y distribucion de vacaciones anuales y dias por
compensacion de festivos

* La concesion de los permisos retribuidos por los tiempos y causas
establecidas en el Convenio unico

* La suspension de contratos de trabajo en el supuesto de maternidad,
adopcion o acogimiento de menores de cinco anos y de incapacidad
laboral temporal
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

RECURSOS

 Competencia delegada del Ministro
— Fin de la via administrativa

— Recurso potestativo de reposicion / contencioso-
administrativo

— Competencia para resolver la reposicion: mismo organo

— Si se usa la via de reposicion, debe agotarse. No cabe
nueva reposicion

— Plazo de interposicion: 1 mes
— Plazo de resolucion: 1 mes




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS DELEGADAS

RECURSOS

e Competencia delegada de la Subsecretaria

— Con respecto al personal funcionario y laboral. Fin de la
via administrativa. Mismo régimen, pero diferencia en el
organo jurisdiccional contencioso competente

— Con respecto al personal laboral-

e Exclusion del régimen de recursos propio del Derecho
Administrativo

 Demanda ante la Jurisdiccion Social (articulos 6, 10 y 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social)
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@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS

Las resoluciones de las Direcciones seran
inmediatamente ejecutivas; por ejemplo, |la
asignacion de un determinado servicio, la
denegacion de unos dias de vacaciones, una
deduccion proporcional de haberes ...

Aunque en el recurso interpuesto la persona
interesada haya solicitado la suspension del acto
recurrido, mientras la Administracion no resuelva
sobre la misma o pase el plazo para que, en su
caso, el silencio administrativo surta efectos, el
acto sera ejecutivo




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

 Permisos y licencias. Competencia de Delegaciones—
Subdelegaciones del Gobierno / Direcciones (por
delegacion)

* Vacaciones, dias de asuntos particulares y otros.
Competencia de las Direcciones

* Modus operandi (ahorro de energia administrativa)
para la gestion de permisos y licencias:

— Presuncion de concesion. Disfrute sin mas
— Presuncion de denegacion. Remision con informe




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

e Algunos tipos de permisos (por ejemplo, el permiso
por deber inexcusable para la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar). Competencia de las
Direcciones y recurso de alzada ante el Secretario
General de Instituciones Penitenciarias

* iOjo con plazos maximos de duracion del
procedimiento y el sentido del silencio administrativo
si, concluidos aquéllos, no obra resolucioni En
ocasiones plazos de resolucion muy breves vy silencio
administrativo positivo




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

DEDUCCION PROPORCIONAL DE HABERES

* Importancia, casuistica y repercusion economica
 Normativa de aplicacion
* Criterios interpretativos y de actuacion administrativa
— Sistemas de control horario
— Justificacion de ausencias y faltas de puntualidad
— Incoacion de un procedimiento administrativo

— Supuesto de hecho: comparacion entre la jornada
debida y la efectivamente realizada, computada de
de forma mensual




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

DEDUCCION PROPORCIONAL DE HABERES

* Criterios interpretativos y de actuacion administrativa

— Calculo del valor / hora aplicable: retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el numero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por
el nimero de horas que el funcionario tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia

 Desarrollo del procedimiento

— Competencia para el inicio y resolucion: Direccion
del centro




ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

DEDUCCION PROPORCIONAL DE HABERES

 Desarrollo del procedimiento

— Prueba: diferencia entre la jornada realizada y la
qgue se debia realizar

— Tramite de audiencia al interesado
— 3 meses como plazo de resolucion / caducidad
— Recursos

* Potestativo de reposicion

e Contencioso-Administrativo (ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo)




@ ASESORIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

MUCHAS GRACIAS Y QUEDAMOS A
VUESTRA DISPOSICION EN LA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS




