Proc. Despido

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA QUE POR TURNO CORRESPONDA

D. PEDRO _ Col. 6552 del ICALPA en nombre y
representacion de D. CARLOS GABRIEL_mayor de
edad, con NI_ y NAF:_ con domicilio en

Prision Salto del Negro con CP 35016, como se acredita con copia de
poder que se aporta como Documento nam.1l, ante este juzgado

comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que mediante el presente escrito y de conformidad con los articulos 103
a 113 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, vengo a interponer
DEMANDA en reclamacion de despido, contra la entidad Trabajo
Penitenciario y formacion para el empleo con C.I.F.: AQ2813006J,
con domicilio en C/Cedaceros, n° 11, 4planta Madrid C.P. 28014, en

la persona de su legal representante, basandome en los siguientes
HECHOS:

PRIMERO. - Que mi mandante ha venido prestando servicios por
cuenta y orden de la demandada con una antigiiedad desde el 24 de
abril de 2021 como Operario Base/Superior en el puesto de panaderia
del centro penitenciario de LAS PALMAS 1, en primer lugar, siendo
trasladado posteriormente en fecha de 20 de octubre de 2021 al servicio
de lavanderia por necesidades del centro penitenciario, sin que dicho

traslado se me notificara por escrito.

Es de aplicacion la relacion laboral de caracter especial de los
penados que realicen actividades en talleres penitenciarios RD.

782/2021 de 6 de julio de 2001.
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Se adjunta al presente escrito copia de contrato como
Documento nuim.2 y adjudicacion del puesto como Documento

nam.3.

SEGUNDO. - Que desde el 23 de noviembre y desconociendo el
motivo, a mi representado no le permiten incorporarse a su puesto de
trabajo, desconociendo en este punto el motivo del mismo dado que en
ningin momento hasta la fecha la entidad demandada ha comunicado a
mi representado que deje de prestar servicios a la misma, ya que ni de
forma verbal ni escrita le han hecho llegar documento alguno por la que
senalen que se ha extinguido su relacion laboral, pero que, dado el tiempo
transcurrido sin que le dejen incorporarse a su puesto de trabajo,
entiende que ha sido despedido, por lo que se ve obligado a presentar la
presente demanda a fin de ver garantizados sus derechos laborales frente

a la administracion demandada.

TERCERO. - Que al momento del despido no era representante de

los trabajadores, ni lo habia sido durante el ultimo ano.

CUARTO. - Al tratarse de una entidad de derecho publica no es

preceptiva la presentacion de la conciliacion ante el SEMAC.

A los anteriores hechos, les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- LEGITIMACION: La activa corresponde al trabajador despedido en
atencion a lo previsto en los arts. 17 y 103 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social y la pasiva a la empresa

demandada (LRJS en adelante).

II.- JURISDICCION: Corresponde al Orden Social, de conformidad con



los arts. 2 LRJS y 9.1 y 9.5 de la LOPJ.

III.- COMPETENCIA: Es competente el Jugado de los Social al que nos
dirigimos, segun lo dispuesto en los arts. 6 y 10.1 de la LRJS, por ser Las
Palmas de G.C el lugar donde radica el centro en el que el trabajador

prestaba sus servicios.

IV.- ASUNTO DE FONDO: Resulta de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en particular sus
arts. 54, 55 y 56, siendo también de aplicacion los arts. 108 y 110.1 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social,
conforme a los cuales el despido debe ser declarado como

IMPROCEDENTE con las consecuencias propias de la citada declaracion.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITO: Que tenga por presentada la demanda con sus copias, la
admita y tras los tramites pertinentes dicte sentencia en la que, con
estimacion de la pretension ejercitada, se declare la improcedencia del
despido efectuado por la entidad Trabajo Penitenciario y formacion
para el empleo y se condene a la misma a que me readmita en mi anterior
puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian con anterioridad
al despido, asi como una indemnizacion por el tiempo trascurrido sin

trabajar hasta la incorporacion efectiva de nuevo en el puesto de trabajo

Es justicia que pido en Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de diciembre

de 2021.



PRIMER OTRO SI DIGO: Que, para el acto del juicio, y sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera practicarse, intereso como medios de

prueba los siguientes:

- CONFESION JUDICIAL. A efectos probatorios intereso que se cite
al legal representante de la empresa demandada a fin de absolver
posiciones, bajo apercibimiento de que si no comparece se le podra
tener por confeso en la sentencia conforme a lo dispuesto en

el articulo 91.2 de la LJS.

- DOCUMENTAL: consistente en que por parte de la empresa

demandada se aporten los siguientes documentos:
- Las ultimas 9 nominas.

- La aportada con el presente escrito y la que se pueda aportar en el

acto del juicio.

SUPLICO AL JUZGADO: que admita los medios de prueba propuestos y

acuerde lo necesario para su practica.

SEGUNDO OTROSI DIGO. - A cuantos actos deriven del presente escrito,
y en especial a la vista del juicio oral, conforme a lo previsto en los arts.

18.1 y 21 de la Ley de la Jurisdiccion Social, compareceré asistido y
representado de Letrado, designando a PEDRO_ Col.

6552 ICALPA, con despacho abierto en Calle—
con direccion de correo electrénico:‘gmail.com; y

numero de teléfono_ Interesando que como medio principal

de comunicacion con esta parte se utilice el sistema LEXNET del abogado

que remite el presente escrito, al ser este el medio por el que se inicia el
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procedimiento, designado las citadas direcciones, conforme a lo previsto
en los arts. 53.2 y 80.1 e) LRJS, para que en las mismas se practiquen

todas las diligencias derivadas de la presente demanda.

SUPLICO AL JUZGADO: que tenga por hecha la anterior manifestacion

a los efectos procedentes.

Por ser de justicia que reitero en lugar y fecha “ut supra".
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MODELO 4.5

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA

El Director del Centro Penitenciario de LAS PALMAS 1, en calidad de delegado de
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, previos los informes oportunos y
valorando los motivos previstos en el articulo 10, apartado 2.c), y apartado 2.e) del
Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, y en concreto:

Motivacion

Antecedentes: EL internd NP CARLOS GABRIEL con NIS 2020003170

ingresa en el modulo MDR-10 con motivo del desempefio de un puesto de trabajo productivo,
ejerciendo sus funciones laborales en la Lavanderia del Centro.

Hechos: el intern_CARLOS GABRIEL fue expulsado del médulo

Con fecha 17/11/2021 a las 18:15 por el drgano competente, previa valoracion por el Equipo
Técnico con motivo del incumplimiento de las normas especificas del MDR-10:

El dia 20 de agosto de 2021: por incumplir las normas del madulo al causar alboroto en el
comedor, obligando al funcionario a retrasar el acto regimental de la comida del resto de la
poblacion reclusa. Este mismo dia, se le alerta de otro negativo al no reconocer los hechos
anteriormente descritos, cuando fue preguntado por el funcionario , lo que supone un
negativo automatico por asi estar establecido en las normas especificas de este
departamento de respeto y que el interno perfectamente conocia y habia firmado a su ingreso
en el.

Con fecha 17/11/2021, se le adjudica un tercer negativo por salir tarde del modulo para
acudir a su puesto de trabajo en la Lavanderia del centro, sin motivo justificado.

El desempenio del interno de esta actividad como Auxiliar Subalterno de Lavanderia
constituye el objeto de una relacion laboral especial penitenciaria voluntaria y retribuida en
la que esta garantizada la proteccion y cotizacion a la seguridad social, de acuerdo con el RD
782/2001 de 6 de julio. A través de esta actividad laboral los trabajadores obtienen y/o
consolidan habitos laborales, obtienen formacion para el empleo y reciben por ello una
remuneracion. En consecuencia, esta actividad facilita la adquisicién y/o mantenimiento de
aptitudes que favorecen su reinsercion social en el medio libre de cara a su salida en libertad.

A su vez, esta actividad esta recogida en su programa de tratamiento individualizado
y por ello previa solicitud del interno, ha sido valorado y seleccionado por la Junta de
tratamiento para la adjudicacion del mismo en base a unos criterios de seleccion que se
recogen en el articulo 3 del RD 782/2001 de 6 de julio. Por ello y gracias a unas asignaciones
presupuestarias limitadas ha sido seleccionado para el puesto y dado los limitados recursos y
la mayor demanda de trabajo por parte de los internos residentes en el Centro, se espera que
los internos hagan un buen uso del puesto adjudicado, depositando una confianza en ellos,
gue es un plus mayor que la mera buena fe, que se le supone a cualquier trabajador.

Por ellos los internos que desempenan alglin puesto de trabajo de caracter retribuido
y voluntario, como es el caso, son trasladados al médulo de respeto MDR-10, firmando un
compromiso de conducta, siendo informados de las caracteristicas y objetivos del mismo y
comprometiéndose a su normativa especifica. En concreto usted acepta que podra ser
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expulsado del MDR-10 por una valoracion del Equipo Técnico desfavorable en tres ocasiones
durante un trimestre. Con este compromiso, usted acepta el sistema de evaluacion del
modulo de respeto y entiende que la estancia en el mismo viene derivada de la circunstancia
de un alta en un destino del centro, elemento principal en su protocolo individualizado de
tratamiento PIT, y que una involucién tratamental por su comportamiento negativo v actitud
en este MDR-10, asi como un incumplimiento de su normativa interna lleva aparejada la baja
en el modulo y en consecuencia del destino, sin que dicha medida tenga incidencia alguna en
el régimen de vida del interno mas que una variacion respecto a la ubicacion fisico en el
establecimiento.

Al no existir en la relacion laboral especial penitenciaria, la institucion del despido, la
decision de la relacion laboral es una relacion estrictamente administrativa. Por tanto los
informes en que se basa la decision de extinguir/suspender la relacion laboral forman parte
de un expediente administrativo. Dicho expediente asi como los documentos que lo contienen
se encuentran en todo momento a disposicion del interno, previa solicitud de este, en los
términos previstos en el articulo 53.1 a) de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo
comun. Sin Perjuicio de ser notificado tanto de la presente extincion como de la sancion
disciplinaria recaida, en su caso.

Para finalizar, el Director en calidad de Delegado de Trabajo Penitenciario y formacion
para el empleo y en relacion a las competencias que el articulo 10.2 c) del RD 782/2001 de 6
de julio le asigna, previa valoracion de las circunstancia del caso concreto por el equipo de
tratamiento en Junta, acuerda la extincion de la Relacion Laboral Especial Penitenciaria del
interno, y con motivo de los hechos expuestos. Por los hechos ocurridos se ubica al interno en
el modulo 3, también de régimen ordinario, desde el cual no es posible el desempefio de la
actividad laboral.

Con fecha 17/11/2021 acuerda extinguir la relacion laboral con el interno (D

D cARLOS GABRIEL con efectos desde el dia 17/11/2021.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer demanda en el orden jurisdiccional social ante el Juzgado de lo
Social, bien del domicilio del demandante o bien del lugar de realizacion de la
actividad, a eleccion del propio demandante, en el plazo de DOS MESES a contar
desde la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo previsto en los
articulos 6, 10.1 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.
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Notificado el did...erereevrenrsiins
EL INTERNO

Centro Penitenciario Las Palmas [
Salto del Negro 1-
35017 Las Palmas de Gran Canaria
Telefono: 35 33 00 - Fax: 3547 16

NIF Q2813006J

QO e o
r\\c;l;-)(_,\ (. WCrOVATr

33

/
GuUsL






Secciéon: STA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 Procedimiento: Despidos / Ceses en general
C/ Malaga n°2 (Torre 1 - Planta 4?) N° Procedimiento: 0001006/2021
Las Palmas de Gran Canaria NIG: 3501644420210011237
Teléfono: 928 11 60 27 Materia: Despido
Fax.: 928 42 97 02 Resolucién: Sentencia 000071/2022
Email: social3lpgc@justiciaencanarias.org IUP: LS2021080274
Intervencion: Interviniente: Abogado: Procurador:
Demandante CARLOSGABREL(EEEEE reoRrOGEED

) ]
Demandado TRABAJO PENITENCIARIO Y ABOGACIA DEL ESTADO EN

FORMACION PARA EL P

EMPLEO

SENTENCIA

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de 2022.

M? del Rosario Arellano Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero tres de Las
Palmas de Gran Canaria y su Provincia, ha visto los precedentes autos numero 1006/2021,
seguidos a instancia de CARLOS GABRIEL (I <prcscntado por el
letrado D. Pedro Garcia Pareja, frente a TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA
EL EMPLEO, representado por el letrado D. Diego Gamallo Gomez, sobre EXTINCION DE
RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha que consta en autos tuvo entrada en el Decanato, siendo repartida a
este Juzgado, demanda suscrita por la parte actora, en la que alegando venir prestando
servicios para la demandada, la empresa le ha despedido, por lo que solicitaba se dictara
sentencia por la que se declarase la improcedencia del mismo.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y sefalados dia y hora para la celebracion de los
actos de conciliaciéon y en su caso juicio, los mismos tuvieron lugar en el dia y hora sefialados.
En tramite de alegaciones la parte actora se afirmo y ratificé en su demanda; y la demandada
se opuso en los términos que constan en el acta. Propuestas por las partes la prueba que les
intereso, se practicaron las que fueron admitidas y que constan en autos, con la resultancia
factica que a continuacion se dira. En conclusiones las partes mantuvieron sus peticiones
iniciales y solicitaron de este Juzgado se dictase una Sentencia de conformidad con sus
E' pretensiones.
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TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado los requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La parte actora ha venido prestando servicios para la demandada con categoria
profesional de operario base/superior, antigiiedad de 23/4/21, en el centro penitenciario de Las
Palmas, primero en el puesto de panaderia, y desde el 1/11/21, como Aukxiliar Subalterno, en el
de lavanderia, y médulo retributivo de 3,03 euros hora.

SEGUNDO.- Ambas partes suscribieron con fecha 23/4/21 contrato de trabajo de duracion
determinada, con sujecion a lo dispuesto en el RD 782/2001 de 6 de julio por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de los/as penados/as que realicen actividades laborales
en talleres penitenciarios.

TERCERO.- Por el Director del Centro Penitenciario de Las Palmas | se acordd, previa
propuesta del Equipo Técnico del Médulo 8, la extincidén de la relacion laboral especial
penitenciaria, con fecha 17/11/21, invocando como causa el incumplimiento de las normas
especificas del médulo por causar alboroto en el comedor el dia 20/8/21, obligando al
funcionario a retrasar el acto regimental de la comida del resto de la poblacion reclusa; por no
reconocer ese dia los hechos antes descritos al ser preguntado por el funcionario y por salir el
17/11/21 tarde del modulo para acudir a su puesto de trabajo en la lavanderia del centro, sin
motivo justificado.

Ese mismo dia se le dio de baja en la Seguridad Social.

CUARTO.-EI actor, suscribié un compromiso de conducta el 26/4/21, aceptando poder ser
expulsado del médulo por ser valorado por el equipo técnico desfavorablemente en tres
ocasiones durante un trimestre.

Se da por reproducido en su integridad el compromiso de conducta que suscribié el actor al
constar en autos.

QUINTO.- Con fecha 10/11/11 se redacté la instruccién 18/11 sobre médulos de respeto.

Se da por reproducida en su integridad al obrar en autos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Prueba.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 97.2 de la LRJS, ha de establecerse que los hechos
se deducen de la documental obrante en las actuaciones no impugnada.

SEGUNDO.-Pretension.

El actor en la demanda rectora de las actuaciones denuncia que desde el 23/11/21 no le
permiten incorporarse a su puesto de trabajo desconociendo los motivos de la negativa.

Por su parte, la demandada se opuso a la demanda expresando que la decision de extincion
traia causa de lo dispuesto en el articulo 10.2 c) y €) del RD 782/2001 de 6 de julio por el que
se regula la Relacién Laboral Especial Penitenciaria y que el Interno conocia los motivos de la
extincion.

TERCERO.- Extincion de la relaciéon laboral especial de los penados en
establecimientos penitenciarios.

1-La relacion laboral especial de los internos en los centros penitenciarios tiene su apoyo
fundamental en el articulo 25.2 CE el cual dispone que «las penas privativas de libertad y las
medidas de seguridad social estaran orientadas hacia la reeducacién y reinsercion social» y
que «En todo caso, tendran derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social». Nuestra Ley Fundamental, pues, ya distingue (art.
35.1y 2) entre el «deber de trabajar» de todos los espafioles y «el derecho al trabajo» del que
se afirma que «la Ley regulara en el Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654) », y el
«trabajo del condenado a prisiones privativas de libertad», quien «en todo caso tendran
derecho a un trabajo remunerado».

2- Con asiento en la citada norma constitucional, la Ley Organica General Penitenciaria (RCL
1979, 2382) 1/1979, de 26 de septiembre (LOGP) determina las normas que rigen la relaciéon
laboral especial de los penados en instituciones penitenciarias, en el capitulo Il, del Titulo
Primero, articulos 26 a 35, que lleva el rétulo de «Trabajo», y cuyas caracteristicas generales
son las siguientes:

1) Sera considerado como un derecho y deber del interno, siendo un elemento fundamental del
tratamiento; no tendra caracter aflictivo, ni atentara a la dignidad del interno; tendra caracter
formativo, creador o conservador de habitos laborales productivos o terapéuticos, con el fin de
preparar a los internos para el trabajo libre; sera facilitado por la administracion y no se
supeditara al caso de intereses econdmicos de la administracién (art. 26).
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Ei 2) El trabajo estara comprendido en algunas de las modalidades establecidas en el articulo 27
y cuando sea productivo sera remunerado (articulo 27.2).
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3) Sera obligatorio para los penados, conforme a sus aptitudes fisicas y mentales (articulo 29).

4) La direccién y control de las actividades desarrolladas en régimen laboral dentro de los
establecimientos corresponde a las Administraciones Penitenciaria (articulo 31) sin perjuicio de
que los internos puedan formar parte del Consejo Rector y de la Direccion General (articulo
32). Y la administracién «organizara y planificara el trabajo de caracter productivo»
proporcionando trabajo suficiente, no pudiendo exceder la jornada de trabajo de la maxima
legal y «velara por que la retribucion sea conforme al reconocimiento, categoria profesional y
clase de actividad desempefiada» (articulo 33).

3-Por su parte, el Reglamento General Penitenciario, aprobado por RD 190/1996, de 9 de
febrero (RCL 1996, 521, 1522) , regulaba en el capitulo IV de su titulo V ( articulos 134 a 152),
bajo el rétulo «Relacién laboral especial penitenciaria» la citada relacion especial, pero su
contenido fue derogado por el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio (RCL 2001, 1663) , por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades
laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de seguridad social de los sometidos a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad (BOE 7 julio 2001); Real Decreto, como
recuerda su Exposicion de Motivos, que fue publicado en virtud «de la habilitacion que del
articulo 21 de la Ley 55/1999 (RCL 1999, 3245y RCL 2000, 606) hace el Gobierno».Esta ultima
norma - como no podia ser de otra manera, dado el principio de jerarquia normativa-, y segun
afirma su Exposicion de Motivos «esta presidida por una concepcién del trabajo de los internos
que conjuga aspectos de formacién y de ejercicio de una actividad laboral que tienen como
finalidad ultima facilitar su futura insercion laboral. Destacan como novedades mas
importantes las siguientes: su propia filosofia general, combinando formacién y actividad
laboral, la incorporacion de un catalogo de oferta de los puestos de trabajo existentes por
actividades que, en la medida de lo posible, han de seguir la tendencia del sector laboral, con el
fin de que la tarea de insercién laboral sea lo mas facil posible; la posibilidad de que la labor de
preparacion para la insercion no se vea interrumpida con motivo de traslados entre centros
penitenciarios, en determinadas condiciones, una mayor concrecion en la regulacion de
aquellas situaciones en que la organizacién del trabajo se lleva a cabo en colaboracion con
personas fisicas o juridicas del exterior, que contribuyen asi al objetivo de reinsercion,
proporcionando puestos de trabajo en el interior de los centros penitenciarios y constituyendo
auténticas unidades productivas en los mismos; y por ultimo, se establece el marco normativo
de protecciéon de Seguridad».

4- En aplicacion de toda la normativa antes sefalada, cabe afirmar que: de una parte, la
relacion, como el resto de las otras relaciones especiales, a las que se refiere el articulo 2 ET,
tiene naturaleza laboral, aunque presentan caracteres y notas propias y singulares que las
diferencian de las relaciones de trabajo ordinarias y normales; y de otra, consecuencia de lo
anterior, que la regulacion de los aspectos mas especificos de estas relaciones no estan
regidos por el Estatuto de los Trabajadores sin perjuicio, naturalmente, de que pudiera
aplicarse la Ley estatutaria en materias no reglamentadas por esa normativa particular, o, en
aquellos otros supuestos, en que la norma especial remita a la general. Asi, dice
expresamente el articulo 1.4 del RD 782/2001 que «La relacion laboral especial penitenciaria
se regula por lo dispuesto en este Real Decreto. Las demas normas de la legislacion laboral
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comun, incluido el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (mencién que
actualmente ha de entenderse hecha al ET/2015), s6lo seran aplicables en los casos en que
se produzca una remision expresa desde este Real Decreto o la normativa de desarrollo».

De este modo, la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha sido unanime en estimar que no
resultan de aplicacion las normas generales contenidas en el Estatuto de los Trabajadores a
los internos en centros penitenciarios, en materia de despido ( SSTS de 5 de mayo de 2000
[RJ 2000\2771] y 25 de septiembre de 2000 [RJ 200\8216] entre otras).

Por ello entre las causas de extincion de la relacion laboral, continua sin regular el despido
disciplinario (Conf. art. 10 del citado RD).

5-En definitiva, las especialidades de esta regulacion encuentran su explicacion en que el
trabajo remunerado de los penados es un instrumento de politica penitenciaria, que se integra
como un elemento fundamental en el tratamiento penitenciario ( art. 26 de la LOGP, art. 132 del
Reglamento Penitenciario 1996 y art. 5.2 del RD 782/2001), como eficaz instrumento del
sistema progresivo o de individualizacion cientifica que, en cuanto modernos sistemas de
cumplimiento de penas privativas de libertad, rigen en nuestro sistema penitenciario, y que
tiene como finalidad esencial la de configurar un valioso elemento del tratamiento penitenciario;
por esta esencial razén dicha relacion laboral especial no puede parangonarse con la relacion
laboral comun, ni siquiera en materia salarial (Conf. STS [Sala 4] de 5 de mayo de 2006 [RJ
2006\3109] , entre otras), y, asi lo entiende el RD 782/2001, citado, tanto en su propia
exposicién de motivos, cuando se refiere a la reinsercion y a las finalidades previstas en el art.
25.2 CE, o, en su articulo 4, cuando trata sobre el objeto y finalidad de esa relacién laboral
especial, configurandola como una preparacion para la futura reinsercion , o, finalmente, en el
articulo 10.2, cuando se refiere a causas de extincidon, que son propias del tratamiento
penitenciario.

6-. Excluida, por tanto, la figura del despido disciplinario en la relacion laboral especial de los
penados , como ya se ha razonado, corresponde analizar las causas de extincion de la
relacion laboral por causas imputables al mismo. De entre las causas extintivas de la relacion
laboral especial de los penados, algunas de ellas obedecen a factores de indole objetiva,
ajenos a la conducta del interno (terminacidén de obra o servicio, ineptitud sobrevenida, muerte,
invalidez, jubilacion, fuerza mayor, falta de adaptacion, excarcelacién, traslado). Pero otras
causas extintivas si se encuentran ligadas prima facie a la voluntad o al comportamiento del
interno (mutuo acuerdo, renuncia, razones de tratamiento, razones de disciplina y seguridad
penitenciaria, e «incumplimiento de los deberes laborales basicos en la relacion laboral
especial»).

7. En el supuesto de extincion de la relacién laboral por causas ligadas a la conducta del
interno, su repercusién sobre el tratamiento penitenciario es evidente. En este caso, es preciso
partir de que con arreglo al art. 10.3 del RD 782/2001, «la extincién de la relacién laboral
penitenciaria se acordara, previa valoracion de las circunstancias de cada caso, por el Director
del centro penitenciario». Asi pues, si la extincion de la relacién laboral se acuerda por el
j Director del centro penitenciario y esta decision es impugnada por el interno ante el orden
Ei jurisdiccional social, una cuestion que se plantea actualmente es si resulta 0 no necesario el
previo acuerdo favorable a dicha extincion de la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario;
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la literalidad del citado Real Decreto regulador de la relacién laboral especial ahora
considerada, tan solo exige el mismo cuando la extincion se funde en razones de tratamiento,
es decir, en la causa c) del articulo 10.2 del citado RD 782/2001, de modo que, al no
establecerlo expresamente en las demas causas de extincion, esta evidenciando su
innecesariedad (en similar sentido STSJ Madrid de 27 de septiembre de 2005 (JUR 2005,
252751) [rec. 530/2005]), vy, si bien hubiera sido deseable que tal acuerdo de la Junta de
Tratamiento se exigiera en los supuestos previstos en las letras c) y f) del mismo precepto -
pues evidentemente, dicha decision extintiva puede incidir en el tratamiento-, lo cierto es que el
citado Real Decreto no prevé ese acuerdo previo, y, por tanto, no es posible exigirle.

8. En el caso de autos, la parte actora impugna la extincion de la relacion laboral indicando que
ni de forma verbal o escrita le han hecho llegar documento alguno por el que la demandada
sefale que se ha extinguido su relacion laboral, alegato que ha de ser desestimado habida
cuenta que obra en el documento n.° 7 del expediente administrativo la resolucion del Director
del Centro Penitenciario acordando, en calidad de delegado de Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, la extincion de la relacion laboral especial penitenciaria, con fecha
de efectos 17/11/21, de la que se extrae que se comunicé dicha resolucién al actor y el mismo
se nego a recibir la misma por lo que se entiende notificada ésta y que el actor conocia los
motivos de la extincién, que se explicitan en la resolucidn citada, pues correspondia a la
demandada realizar dicha notificacion y cumple ésta esta obligacién con intentar entregar la
resolucion y acreditar que lo ha hecho y que el interno se ha negado a recibirla lo que se
deduce del precitado documento en el que consta la leyenda “se niega a firmar”, seguido de la
firma de un testigo, intento de notificacién que no se ha negado, ni se ha impugnado el citado
documento.

9-La extincion de la relacion laboral especial objeto de consideracién, se ha fundado en los
apartados c) y e) del articulo 10.2 del citado RD 782/2001, es decir, por razones de tratamiento
penitenciario apreciadas por la Junta de Tratamiento y por razones de disciplina y seguridad
penitenciaria, habiendo quedado acreditadas dichas causas por la prueba obrante en autos,
especialmente por el informe del Equipo Técnico del Médulo 8 del referido Centro Penitenciario
( documento n.° 9 del expediente administrativo, hechos que no han sido negados),
encontrando perfecto acomodo en dichos preceptos y concordantes, las razones dadas en el
acuerdo extintivo emitido por el Director del Centro Penitenciario, en calidad de delegado del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, que en concreto son
las siguentes:

el incumplimiento de las normas especificas del médulo por causar alboroto en el comedor el
dia 20/8/21, obligando al funcionario al retrasar el acto regimental de la comida del resto de la
poblacion reclusa; por no reconocer ese dia los hechos antes descritos al ser preguntado por
el funcionario y por salir el 17/11/21 tarde del médulo para acudir a su puesto de trabajo en la
lavanderia del centro, sin motivo justificado, tratandose de causas de extincién de la relacion
laboral especial de penados prevista en la normativa aplicable, incumpliendo el compromiso de
conducta que fue firmado por el trabajador, comprometiéndose a su normativa especifica y que
ftﬂ' posibilitd el traslado del mismo al médulo de respeto MDR-10, aceptando que pudiera ser

expulsado del mismo por una valoracion del Equipo Técnico desfavorable en tres ocasiones
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durante un trimestre. Es cierto que el informe del equipo técnico del Médulo 8 que obra en
autos aparece firmado el 27/1/22 pero ello no es ébice a todo lo anterior pues este documento
consiste en un informe elaborado por dicho equipo técnico en el que se recogen todos los
hechos y razonamientos que motivaron que se propusiera al Director del Establecimiento,
previa a la decision de extincién, como en la resolucion del mismo consta, la propuesta de la
baja por hechos cuya realidad no ha sido negada.

10. En definitiva, descartada la aplicacion de la figura del despido disciplinario en la relacién
laboral especial de los penados, como ya se ha razonado, y habiéndose acreditado que se ha
procedido la extincién de la relaciéon laboral especial ahora considerada, por dos de las causas

‘F .3 previstas reglamentariamente -que han queddo plenamente acreditadas-, procede desestimar
H : ’* la demanda, con absolucion del Organismo Autbnomo demandado.

8 g8

Ei: .4 TERCERO.- A tenor de lo prevenido en el art. 191 LRJS, el recurso procedente contra esta
S w2 Sentencia es el de suplicacion, de lo que se advertira a las partes.

T Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente observancia

FALLO

Que desestimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por CARLOS
GABRIELIIIEEEEEEEE ir-ntc a TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO, sobre EXTINCION DE RELACION LABORAL ESPECIAL
PENITENCIARIA, absuelvo a la demandada de todas las pretensiones frente a la misma
' n formuladas, las cuales son expresamente desestimadas.

g Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme al ser
susceptible de Recurso de Suplicacion a tenor de lo dispuesto en el art®. 191 de la LRJS.,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias/Las Palmas,
anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por
los arts. 194 y ss LRJS; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que
no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber
consignado el depdsito para recurrir por importe de 300 euros, segun lo previsto en el art.
229.1, apartado a de la LRJS y el importe integro de la condena, segun el art. 230.1 de la LRJS
en el banco SANTANDER, Cta n° IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 y clave de
procedimiento n°® 3488/0000/65/1006/21 o presentar aval solidario de Entidad Financiera por

0o este ultimo importe, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

1] I!: :‘.u

‘>‘<; i 2 Asi por esta mi sentencia lo acuerdo, mando y firmo.

Lo

] :ij a M? del Rosario Arellano Martinez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n°3 de Las Palmas

o de Gran Canaria.

EL/LA MAGISTRADO JUEZ
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