_ E.E.D.P. TRABAJO
+ AMINISTERIO DE — PENITENCIARIO Y
INTERIOR

FORMACION PARA
EL EMPLEO

{DEVOLVER FIRMADO A COORDINACION DE PRODUCCION)

El Director del Centro Penitenciario de (). en cafidad de Delegado de la Entidad Estatal
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, previos los informes oportunos y valorando los

motivos previstos en el articulo 10, apartado 2, F) del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio y en
concreto:

BAJA NO VOLUNTARIA: POR INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES LABORALES BASICOS

SEGUN CONSTA EN INFORME CON FECHA 9 de enero de 2019, firmado por los funcionarios n°
15364 y 98425, dicho interno presenta una actitud [aboral negativa en relacion con fas tareas propias
del puesto de trabajo, observando que hace caso omiso a las drdenes que se [es da y manteniendo
una relacion crispada con sus compaferos perjudicando el buen funcionamienio del Departamento.

Con fecha 27/11/2018 acuerda extinguir la relacion laboral con el interno—,
ANTONIO con (D) - con sfectos desde el dia 10/01/2019,

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer demanda en el
orden jurisdiccional social ante el Juzgado de lo Social bien del domicilio del demandante o bien del
lugar de realizacion de la actividad, a la eleccién del propio demandante, en el plazo de DOS MESES
a contar desde la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo previsto en los articulos 6,
10.1 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Notificado el {}’/;Z;Z//’/;{/
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Ministerio del Interior
Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias {

Informe
Expediente

Establecimiento Penitenciario de - JEFATURA DE SERVICIOS;

Sr. Director:
El Jefe de Servicios que suscribe pone en su conocimiento/amplia los hechos ocurridos el

Dia 09/01/2019 Hora 16700 Departamento COCINA

internos (D N TONIO vis: QD

Antecedentes

El intemo_ ANTONIQ, viene realizando su trabajo como auxiliar de cocina en este
Departamento y en estos tltimos dias estamos observando que hace caso omiso a las drdenes que le
dan los cocineros y cuando las acata las realiza con pocas ganas, y ademas su relacion con sus
comparieros es crispada, perjudicando el buen funcionamiento de este Departamento.

Se pone este hecho en conocimiento del Sr. Jefe de Servicios.

Elevacidn / Valoracion

Medidas provisionales adoptadas

Aplicacion medios coercitivos (Articulo 72 RP) Aplicacién limitaciones regimentales {Articulo 75 RP)
[ Fuerza fisica C1 A peticion propia (75.2)
[0 Defensas de goma O Por orden de Direccion (75.1)
[.] Aerosoles de accién adecuada
T Sujecion mecanica (esposas)
I Sujecidon mecanica (correas homologadas)
O Aislamiento provisicnal
Se adjunta
O Parte de hechos 1 Actas de comparecencia
0O Parte/s de lesiones internos 1 Comunicacion al JVP
O Parte/s de lesiones funcionarics {1 Objetos incautados

e (D a 09 de  enero de 2019 _
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SECRETARIA GENERAL DE
(NSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO Centro Penitenciario de
DEL INTERIOR
Sr. DIRECTOR:

Adjunto remito informe de los Funcionarios de Cocina y de
los Oficiales de Cocina sobre el comportamiento del interno

auxiliar de cocina (NG AN TON!O.

Lo cual pongo en su conocimiento a los efectos oportunos.

* a 9 de enero de 2019

LY

EL JEFE DE SERVICIOS
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SR. JEFES DE SERVICIOS

Los oficiales de Actividades Técnicas y Profesionales de Cocina con N
@D @ i o en el dia de la fecha de lo siguiente:

El interno G . Antonio con nis: (NP desde su
incorporacion a la cocina del Centro Penitenciario (jjjjjje! dia 1-08-
2017 ha venido realizando el trabajo de auxiliar de cocina en este
departamento.

Ultimamente dicho interno hace caso omiso a las érdenes dadas por los
cocineros, siendo constantemente llamado a la atencidn.

La relacion con los demas internos es mala, perjudicando asi el buen
funcionamiento del departamento.

Este hecho ocasiona que haya un gran malestar en cocina.
Solicitamos que sea dado de baja en el departamento.

Todo lo ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

En (I 01-2019.

Cocineros:
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