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|. Datos

estadisticos
TIPO TOTAL Hombres .
Mujeres
PSIQUICA 1.781 1.666 115
INTELECTUAL 232 215 17
FISICA 1470 1393 77
SENSORIAL 147 135 12
PLURIDISCAPACIDAD 1.519 1426 93
TOTAL 5.149 4.835 314
100% 93.90% 6,10%

En el 91, 2 % de los casos (1.385 personas: 1298 hombres y 87 mujeres), la
pluridiscapacidad supone tener una enfermedad mental (discapacidad
psiquica o psicosocial) mas otro tipo de discapacidad




en:
El funcionamiento intelectual.

En la conducta adaptativa (habilidades adaptativas conceptuales,
sociales, y practicas).

Antes de los 22 afios.

DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO

Trastornos
del Espectro

; Paralisis
de Autismo

Cerebral

Discapacidad
Intelectual




Discapacidad * Juicio y respuesta social inadecuada.

intelectual
ligera o limite

* Toma de decisiones inadecuadas.

* Dificultades en la resolucion de problemas.

* Dificultades en la flexibilidad del pensamiento.

* Susceptibilidad al peligro.

* Inocencia cuando les engafian o hacen dafio.

* Deseo de agradar.

* Facilmente sugestionable.

* Dificultades de pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas.




Perfil de las
personas con
discapacidad
intelectual
condenadas
por sentencia

judicial

Entre los 25-35 anos.
Trastorno dual.

Provienen de familias marginales o
desestructuradas.

Nivel de ingresos economicos bajo.
Escolarizacion deficitaria.
Historial de toxicomanias.

El 76% son personas con discapacidad
intelectual leve o limite.




= Tener tutor legal

DlscapaCIdad " Fracaso escolar

| nte leCtu d l " Dificultad para expresarse
=~ = No comprende y/o expresa ordenes sencillas
=REES prende y/o exp

" No respeta turnos de palabra

" Dificultad para situar hechos en espacio-tiempo

" Tendencia a repetir frases, respuesta o preguntas

" Dificultad para recordar sucesos y detalles

" Dificultad para expresar sus necesidades

" No comprension de ideas complejas o el funcionamiento de ciertos sistemas
" No sabe decir no

= No se adapta a los cambios

Fuente: Protocolo de actuacién para personas con discapacidad en el
medio penitenciario (2018)




DISCAPACIDAD AUDITIVA

“Una persona sorda es mucho mas que un oido
enfermo; es alguien que, con mayor o menor
pérdida auditiva, cuenta con las mismas
capacidades y con los mismos derechos que
los demas ciudadanos, pero ha de enfrentarse
a diario a multitud de barreras de comunicacion

que le impiden ejercer su plena ciudadania”.

CNSE




A[g unos Las personas sordas no son sordomudas

mitos sobre No todas saben leer los labios
discapacidad
auditiva

La lengua de signos no es mimo

No hay lengua de signos universal




D | SCa p a Cl d a d Indicios objetivos
auditiva:

®  Utiliza proétesis auditivas (implantes y/o audifonos)

- Utiliza lengua de signos para comunicarse

Ssena l.e ) Durante el primer contacto

*  Noresponde a las preguntas o da respuestas vagas.

*  No entiende cuando le hablan en voz baja/pide que le hablen mas alto
- Pregunta a menudo “qué has dicho”.. Pide que le hablen méas despacio.
®  Mira fijamente la boca del interlocutor (para apoyarse en labiolectura)

®  Voz monoétona, falta de modulacién o con acento extrafnio. No adapta el volumen
de la voz al entorno. Tiene una estructuracion pobre del discurso oral o escrito,
con fallos

Fuente: Protocolo de actuacién para personas con discapacidad en el
medio penitenciario (2018)




A lo largo de la estancia

" No responde cuando decimos su nombre.

D ISCa pa Cld d d " No atiende a los avisos sonoros (alarmas, puertas, caida de objetos...etc.)
au d |t|Va " Le cuesta entender en ambientes de ruido o cuando hayarn muchos

o interlocutores hablando a la vez.
Sena l-es " No entiende cuando le hablan por la espalda.

" No comprende situaciones que surgen de improvisto o cambios de rutina o se
muestra desorientado ante ellas.

= Aislamiento y desconfianza debido a la falta de informacion e integracion en el
entorno.

" Intenta evitar participar en conversaciones de grupo ni seguir una tertulia o una
conferencia.

= Estd mas despistado y comete errores.
" Pierde con facilidad el interés en la conversacion.

" La ira, depresion y frustracidn, asi como la ansiedad pueden estar derivadas de
una pérdida de audicién no diagnosticada.

" Se siente avergonzado, incomodo o frustrado cuando estd hablando con un
interlocutor.

Fuente: Protocolo de actuacidon para personas con discapacidad en el
medio penitenciario (2018)




. CAPACIDADES
INTELECTUALES

. CONDUCTA
ADAPTATIVA

. PARTICIPACION,
INTERRACCION Y APOYOS

ROLES

. SALUD

. CONTEXTO

FUNCIONAMIENTO
INDIVIDUAL




|. Antecedentes

Programa Marco de intervencion para internos con
discapacidades intelectuales, fisicas o0 sensoriales (2005).

Intervencion con personas con discapacidad intelectual:
Programas de Plena Inclusién.

Atencién a la enfermedad mental en prision. Programa
PAIEM

Atencidén a la discapacidad fisica: adecuacion de espacio y
construccidon de nuevos centros.

Discapacidad sensorial: protocolo de atencion a la
discapacidad en el medio penitenciario.

Orden de servicios 2/2021



” PI’OtOCOlO Deteccion/identificacion : sefiales de alarma/ materiales

de atencion a de apoyo, separacion interior, charlas informativas.

la
discapacidad

Evaluacion, orientacion y asesoramiento: derivaciones
arecursos externos, derivaciones a especialistas

Recursos de apoyo, revision y mantenimiento
materiales, accesibilidad, cumplimiento de la normativa,
comunicaciones e internos de apoyo.

‘ Informe a la autoridad judicial

Seguimiento: Implicacion del Equipo Directivo.
Integracion entidades en EOT, propuestas de traslados,
charlas informativas.




ll. Orden de Sensibilizacion en materia de discapacidad: carteles y
Servicios
2/2021

dipticos, charlas informativas.

Nuevo medios de apoyo: pictogramas, Svisual, lengua
de signos, etc.

Mejora de la atencidén a cada caso concreto.

Facilitar tramites para el reconocimiento

de la discapacidad.

Perspectiva de género.




1.
Actuaciones
desde
Servicios
Centrales

18881111

Elaboracion de materiales

Seguimiento de la aplicacién del protocolo y orden de servicios

Svisual

PCAS y drogodependencias para discapacidad intelectual

Adaptar programas especificos de tratamiento

Maodulos especificos para discapacidad intelectual

Seguimiento de situaciones especificas: internos con discapacidad en
grado.

Sensibilizacion.

primer



PROTOCOLO DE ACTUACION: INTERNOS/AS CON DISCAPACIDAD

INGRESO

O DURANTE SU
ESTANCIA EN PRISION

DISCAPACIDAD
VISUAL
FICIENT!
L | M

“La Prision
Paso a Paso”
Braille

DETECCION

“La Prisién
Paso a Paso”
Lectura
ampliada

. SUB. TRATAMIENTO
EDUCADOR SE (a efectos de iniciar el
MEDICO INFORMA

FUNCIONARIO

protocolo de
actuacion)

DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
AUDITIVA INTELECTUAL

“La Prisién
Paso a Paso”
Version estdndar

“La Prision
Paso a Paso”
Lectura Facil

“La Prision
Paso a Paso”
Video en lenguaje de
signos y subtitulado



PICTOGRAMAS
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iSolicito videointerpratacion Hola de instancia Pelugueria Lote higienico
sV iPor favart iPor favor! iPor favort iPar favar!
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ZTienes discapacidad LECTURA FACIL Psicélogo/a Trabajador/a social

intelectual, autismo
o paralisis cerebral?
v

Quiero ir a misa,
{Te cuesta entender
lo que te dicen?

¢Necesitas ayuda
para decir lo que necesitas
o explicar tu opinion?

IDEAS PARA COMUNICARTE

Informacién para personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en el medio penitenciario.

om0 mnEO s o,
oe DRLINTEUGH DE (NSTITUCIONES
PANITENCIARIAS

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
INTERIOR  DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS



* Plena
inclusion
ll. La actuacion 1.Derivaciones a entidades externas

en los centros
penitenciarios

FRSOCIDE
2.Gestiones:empadronamiento,dependencia,

incapacidad, pensiones.

3.La relacion de la persona con discapacidad y la familia.




ll. La actuacion 4

en los centros
penitenciarios - Solicitar adaptacion de las comunicaciones

. Otras acciones importantes:

- Facilitar la entrada de material adaptado y medios de
apoyo ( informes, gestion con el equipo directivo)
- Informe de necesidades

- Consentimiento informado




